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. Tanits meg 1gy szdmldlni napjainkat, hogy bélcs szivhez jussunk”.
90. Zsoltar

1. BEVEZETES

A Schéner Mihédly Nevelési és Oktatisi Kozpont igazgatdi é4lldsara 2012. marcius 1-t6l
kaptam megbizast.

Az alébbiakban a 2011/2012-es tanév legfontosabb eseményeit kivinom sszegezni, tovabba
az intézmény életében végbemend folyamatokat elemezni és értékelni.

Az idei tanév mozgalmasan telt iskolank tanul6i és pedagbgusai szdmaéra egyarant. Szdmos Uj
feladattal taldlkoztunk, melyek megolddsdban a csapatmunka és a neveldtestiilet lendiiletes

hozz4sllasa meghozza a varva vart sikereket.

IL. AZ INTEZMENY SZEMELYI ES TARGYI ' ,
FELTETELRENDSZERENEK ALAKULASA A TANEV SORAN

Az intézmény a 2011/2012-es tanév induldsakor (2011. szeptember 1.) rendelkezésre 4ll6
személyi allomanya:

e Pedagdbgus: 48 6

o Egyéb alkalmazott: 20 f6

o Oraadok: 2 f8

e Kozhaszni foglalkoztatottak: 3 f6

o TAMOP palyézat segitségével: 3 fo

Munkaer6helyzetiinket a tanév kézben nehezitette, hogy az alkalmazotti dllomanybol tavozott
kollégak helyére uj kollégak léptek be, a tartésan tavollévok létszama 2 6 és nyugilloméanyba
2 f6 vonult. A személyi valtozdsok miatt kiilsé oOraadokkal és belsé helyettesitéssel
biztositottuk a zavartalan nevelé-oktaté munkat.

Ev eleje 6ta tortént valtozas, hogy Temesvari Csaba augusztusban koz8s megegyezéssel
megsziintette munkaviszonyat. Helyette Szab6 Andrast alkalmaztuk, igy hosszi évek 6ta
elészor megoldédott a gybgytestnevelés problémdja is. A kolléga heti 3 ordban 17
tanuléval foglalkozik, ami nagy eldrelépést jelent.
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Az osztalyfénoki teendbket Seres Melinda latja el a 7. b osztalyban.

A megiiresedett biol6gia-kényvitdrosi allast Korcsokné Enyedi Katalin l4tja el.

Junius 6ta Knapcsikné Kiraly Gyongyi napi 7 érds munkaidében gyermekvédelmi felelésként
dolgozik intézményiinknél. 2012. januér 2-vel béviilt a munkakére az étkezési nyilvantartasok
vezetéscvel és a téritési dij beszedésével, mely feladatot addig Zsilik Janosné l4tta el.

Varga Sandorné napi 6 éraban dolgozik intézménytinkben. Az iskolatej- és gytimélesprogram
lebonyoiité.séban vesz részt, az irodai adminisztracié munkajét segiti, illetve feliigyel a bejaro
tanul6kra a busz induldsaig 12 és 13 éra kozétt.

A Jokai utcai épiilet takaritdsat kézhaszni dolgoz6k latjék el tobb év 6ta. Kovacs Ferencné
napi 6 6rds munkaidében dolgozik, mely magyarézhatja az eléfordul hidnyossagokat.

Varga Gabomé betegsége alatt Seres Melinda volt Veres Judit segit6 tarsa, mely mindkettdjiik
szaméra plusz terheket jelentett. Kiilén készonet mindkettéjitknek!

Az intézményvezetd fegyelmi eljarisa befejezddott. A fegyelmi hatdrozat azonnali hatéllyal
felmentette az igazgat6i allasabol. fgy az SZMSZ szerint Pijék Andrasnét biztak meg az
intézményvezetéssel és kiirtak az igazgat6i paly4zatot.

Zsadany-Fekete Gabriella 2011. november 17-t5] latta el az igazgatohelyettesi feladatokat,

A kialakult helyzetre valé tekintettel Kovécs Viktor szerz6dését februar végéig tudtuk volna
meghosszabbitani. Erre val6 tekintette] nem kérte a munkaviszony meghosszabbitasat, igy
megsziint a munkaviszonya 2011. december 31-én. Helyettesitését tantargyfelosztas szerint
végezték a kollégak.

Decemberben renddrségi feljelentést tettiink egy kolléga ellen, akinek a munkaviszonya 2011.

december 31-én megsziint, az gy kivizsgélasa folyamatban van.

Egy kolléga, Zana Mihaly nyugdijba szeretne menni 2012 szeptemberében, kérte a sziikséges
lépések megtételét a munkaltat6tol, igy mi jeleztiik ezt a szandékat a nyugdijfolyésit6 intézet
felé. Elt ezzel a lehetéséggel egy Medgyesbodzason dolgozé 6vénd, dr. Laduver Jézsefné,
illetve Oléh Imréné is, akinek prémiumévekben valé részvétele idén befejezddik.
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Szintén a medgyesbodzasi tagintézmény megsziinését koveten Bacsiané Laduver Ildiké
koz6s megegyezéssel megsziintette munkaviszonyat 2012 januéarjaban. Igy mar csak egy
dolgoz6 maradt, akinek a munkaviszonyét rendezni kell a nyar folyaman (Schmidtné Becsei
Edit.)

Az igazgatéi palyazat kiirdsa is kildn megterhelést jelentetett szamunkra. Az
intézményvezetés Zsadany-Fekete Gabriella iranyitasaval, a jogszabdlyok megtartasaval
végezte el a rajuk hérul6 feladatokat.

2012. januar 13-4n Futaki Janos kérte munkaviszonyanak megsziintetését kozds
megegyezéssel. Helyettesitését februar 29-ig Nagyhézi Eva latta el. Utdna a meghirdetett
palyézat alapjan déntott a megbizott igazgato, felvette szerz6déssel Rédei Zoltant, akinek a

szerzbdése 2012, julius 1-jével lejar.
A felsés munkakozosség irdnyitisat Nagyné Papp Erika vette at.

Liker Anna tartés betegsége idején Lakos Csaba latta el a helyettesitést 2012. februar 29-ig.
Lakos Csaba éprilis 1-t6] napkézi neveldi allast télt be, mivel Bereczkiné Bujdos6é Anita

tappénzre ment.

Az 6vodavezetd személyében is valtozas tortént. Vezetd 6vondi kinevezést kapott Varga

Janosné, 2012. juinius 15-t6] latja el a vezetdi feladatokat.

Iskolank igazgatohelyettesének személyében nem tortent véltozas. Nagyon szépen kdsz6nom
Pijak Andrisnénak segité munkajat! Nélkiile ez a tanév nem lett volna zékkendmentes.

A Képviseld-testiilet hatérozata alapjan 2012. augusztus 31-t61 nem kivanja a bolcséde
tovabbi miikddtetését biztositani, aminek az oka a gyermekek kis 1étszdma (3 £6). E déntésnek
a kovetkezménye az, hogy 3 kolléga allashelyét meg kell sziintetni.

Az eddigiekbél is l4thaté, hogy nem konnyi év all a hatunk mogétt, mindenkinek szeretném

megkdszonni a munkajat!
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III. TANULMANYI EREDMENYEK, TANULOI LETSZAM
ALAKULASA

A tanuldi létszdm az elmuilt tanévhez képest 29 fével csokkent, melynek oka, hogy egy nagy
létszamu évfolyam hagyta el intézménylinket. Ezzel szemben az elkéltézések, csaladbol valé
kiemelések szdma megnétt, illetve volt 4 olyan tanuld, akik més intézményben folytattak
tanulmaényaikat 7. évfolyamon.

gyermeklétszam alakulasa
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Tanuléink szdma 2011. oktéber 1-jén
o 386 {6, ebbdl
o SNI-s41 16,
o hatranyos helyzetii 231 £6,
o halmozottan hatranyos helyzetii 75 f6.
Tanév zdrdsakor:
o 392 {6, ebbdl 3 {6 magantanuld.

A tanuléi 1étszam tovabbi csokkenése varhatd, mivel nagyon kevés az iskoléba jOovo elsos
tanulok széma, a sziilékkel, gyermekekkel torténé beszélgetés alapjan pedig akar 5-10 tanulé
is elmehet a mostani 6. évfolyamb6l. Ennek a tendencidnak a megallitiséra kell nagy
figyelmet forditani, hogy minél t6bb tanulé maradjon intézményiinkben. Nagy feladat harul az
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osztalyfonokokre, az osztilyban tanito kollégékra a sziilék-gyerekek meggydzésében. Ez a
folyamat t5bb kollégat egzisztencidlisan érinthet (gondolok arra, hogy nem lesz meg a
kotelez6 Oraszdma).

Bér az iskolai élet elsésorban a tanitésrél-tanulésrél szol, allaspontom szerint a mai iskola
elsBsorban nem oktatasi, hanem nevelési-oktatési intézmény. Tovébbra is fontosabbnak érzem
a szocializaciés célok megvaldsitisat, mint a tanulményi 4tlagok néhany tizedszézaléknyi
novelését.

Véleményem szerint a jelentds szamu motivalatlan, szocilis és nevelési deficittel rendelkezd
tanulékat foglalkoztaté intézményiinkben nagy hangsulyt kell helyezni az osztalyzattal nem
mérhetd kompetencidk kialakitisara és fejlesztésére (pl. onismeret, tolerancia, vitakészség,
kommunikéci6s készség, konfliktuskezel€s).

Intézményiink tanulményi helyzetének alakuldsa:

A Kozoktatasrol sz6l6 1993. évi XLLIX. térvény médositasarol a 2010. évi LXXI. térvény
rendelkezett. A torvény értelmében az els6 évfolyamon €s a masodik évfolyam els6 félévében
szbveges mindsitéssel fejezziik ki, hogy a tanulé kival6an, j61 vagy megfelelen teljesitett,
illetve felzérkéztatésra szorul. A méasodik évfolyam masodik felévétsl a negyedik évfolyam
végéig évkozben, félévkor és €v végén osztdlyzattal mindsitjtk a tanulékat minden
tantargybol.
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A grafikon alapjéan az iskolank magatartasi eredménye nagyon j6 a sok hidnyzas és a fegyelmi

eljarasok ellenére. (?)



Sokat kiizdéttiink a durva, trdgar stilus ellen, de ezen a teriileten még sok a tennivalénk.
Nevelétestiiletiink fontosnak érzi, hogy a tarsadalomban erés6d6 agresszié eluralkodésit,
er6sodését iskoldnkban megeldzze. A ,,Tolerancia Vilagnapja™ el6tti héten ,,tolerancia hetet”
szeretnénk rendezni. E hét tanéréin, foglalkozasain, beszélgetéseken, klubdélutanon a békés
egyiittélés fontossagét, a sokféleség, massig elfogaddsat, egymas tiszteletét hangstilyozzuk.
Minden tantirgy témakorébdl gylijtenénk a tolerancidra j6 és rossz példdkat. Az
osztalykozosségek megfogalmaztak, hogy a sajat kozosségiikben hogyan és min szeretnének
valtoztatni. A hét zardsaként a kozdsen megfogalmazott toleranciaval kapcsolatos
megallapitdsainkat megosztanank az iskola t&bbi osztilydval. Tovabbra is kiemelt feladatnak
kell tekinteniink az agresszivitds minden forméja elleni fellépést.
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A szorgalom jegyek alapjén elmondhatom, hogy iskoldnk tanuléi mindent megtettek annak
crdekében, hogy a képességiiknek megfeleld eredményeket elérjék.

A kovetkez6 grafikonok megmutatjak az egyes tantargyak 4tlagait. Az azonos képességeket
igényl$ tantérgyakat ugyanazon diagramon dbrazoltuk, hogy az 6sszehasonlitis konnyebb
legyen.
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osztaly 1al1bl2a|2b]|3a]|3b]|4a]|4b|dtlag alsés
|étszam 261262827 2527]27]27 213
m. irodalom 4140 40]41]40]37 4,0
m. nyelvtan 41140139(3.9]40]40 4,0
angol nyelv 44 13,7 4,1
Orny.ismeret 451421]381}3.9 4,11 40 4,1
matematika 4314014039 401 3,9 4,0
technika 4514614749 46]47 4,7
rajz 4546454744145 4,5
ének 464344146 44]46 4,5
testnevelés 46| 43| 4414946147 4,6
szam.technika 4,71 4.9 4,8
roman 5015040438 5,0
atlag 44| 43142[143]43 |43 4,3
osztaly 5al15b|6al6b|7.a]|7b]8a]|8b]| dtlag fels6s |iskola atlaga
létszam o225 28]124]21]19]17 178 391
. irodalom | 3,2 13,53,2]3,7]34]39 3,913,7 3,6 3,7
m. nyelvtan | 3,3 | 3,5 3,2 3,413,7]34]135]3.6 3,5 3,7
angol nyelv | 3,9 | 3.8 | 3,3 3,313,713.61]331]35 3,5 3,6
drny.ismeret | 3,8 | 3,8 3,914,0 4,6 4,0 4,0
torténelem 343133129129(33]32]3,5 3,5 3,2 3,2
foldrajz 34133({32]31]3.8}33 3.3 33
matematika | 3,2 13,3129(33]3.3]3.2 3,413,3 3,2 3,6
fizika 3,413,213,5]3,5 3.4 34
émia 3,013,114.1]3,9 3,5 3,5
biol6gia 4013,8]39]13.9 3,9 3,9
technika 4414314014144 |41 44139 4,2 4,4
rajz 42140138 (38]41]35 43140 4,0 4,2
ének 4314,4134]39]50]3,7]3.0 3,7 4,2 4,3
testmevelés 43142]141]44145142 44144 4,3 4,4
szhm.technika] 4,4 | 4,5]4,5[4.4147]45 4,7 14,5 4,5 4,6
egészségtan 4,2 4,7 4,4 4,4
oman 5,0 5,0 5,0 5,0 4,9
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Az egyes tantargyi atlagok megvizsgilasa utdn el kell gondolkodnunk azon, hogy az alséban
nagyon jé tanul6 tanuléink hova tiintek el. Ha jol sikertilt lerakni a tantargyi alapokat, akkor
miért rontottak annyit a tanulék. A kévetkezs év feladata lesz a ,miértekre” megkeresni a
vélaszokat.

A tovébbi fejlédés érdekében a jovében is 6sztonézni kivanom tanarainkat a korszeriibb
tanitasszervezési médszerek alkalmazasara, Kivénatos lenne a még mindig jelentés talstllyal
szerepld frontalis munka visszaszoritdsa. Tobb differencialt, egyénre szabott foglalkoztatss,

gyakoribb csoportmunka, a projektmédszer sirlibb alkalmazisa meghozhatna az attorést a
pedagdgiai munkéban,

Lehetdség van a tandri autonémia széleskOrli értelmezésére. El kell szakadnunk a
tantervekben lefrtak sz6 szerinti, gyakran értelmetlen, eredményre nem vezetd értelmezésétsl,
Kiemelten fontosnak tartjuk az 6nallésdgra nevelést. Ennek eléfeltétele az 6nallé
ismeretszerzés, a szovegértés. Eredményeink azt mutatjék, hogy ez fejleszthetd tertilet, csak
meg kell taldlni a megfelel6 moédszereket. A korrepetaldsokkal és a csoportbontéssal
megadjuk a nehezen tanul6 gyerekeknek az esélyt a felzark6zésra, a sikeres tovabbtanulasra.

Leendé elsd osztily

Az els6 osztilyosok beiskolazasaval kapcsolatban elmentiink az 6vodékba, tijékoztattuk a
sziiloket, nyilt napot szerveztiink. A tanulék az iskolaérettségi vizsgalat eredménye alapjan
kezdhetik meg az elsd osztalyt. Mivel tanuldinkat vélogatés és felvételi nélkiil vessziik fel,
tanuléink felkésziiltsége iskolaba lépéskor atlagosnak mondhaté. Megvizsgéltam annak a
lehet6ségét, hogy milyen tantargyakat lehetne t6bb 6raszidmban tanitani, ezzel magasabb
kovetelményt allitva a tanulék elé. Azt tapasztaltam, hogy Medgyesegyhizan hagyomanya
van a sportnak és a miivészeteknek.

A sziil8k elvérasanak eleget téve a leendd elsé osztdlyban a testnevelést és a miivészeteket
szerettiik volna hangsiilyozni. A beiratkozaskor megkeérdeztitk a sziiléket, hogy gyermekiik
szaméra melyik tantérgy oktatasat kivanjak hangstilyozni, a testnevelést vagy a miivészeteket,
de a beiratkozéas utdn kideriilt, hogy egyik lehetdséggel sem kivantak élni.

Iskolankat kivélasztottik a 2012-es PISA felmérést elékészité probamérésre. Aprilis 6-an a
tiz éves tanul6ink vettek részt az elektronikus feladatsor kiprobalasaban.
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Az orszéigos kompetenciamérésre 2012. majus 30-4n keriilt sor — az orszagos mérésen a 6.

és a 8. osztilyosok vettek részt.

A kompetenciamérés értékelése elég nagy véltozasokon ment keresztiil az el6z6 tanévekhez
képest. Mint minden véltozas, egyrészt jo, hiszen 1ij szemlélettel, uj nézdponttal gazdagitja az
intézményeket, tovibb mélyitheti az elemzési lehetSségeket, masrészt  viszont
intézményvezetdi szempontb6l kedvezétlen — mivel szakit az el6zd évek értékelésével —
ssszehasonlithatatlanna teszi a korabbi évek eredményeivel, igy nagyon nehéz megéllapitani,

hogy intézményi szinten milyen médon véltozott a korabbi évek eredményeihez képest.

A viltozasok egyik fontos eleme, hogy a kordbbi 6t szinthez képest tovabb arnyaltdk a
tanul6k képességeit, s most mar hét szintre osztjik el a tanul6kat az elért eredmények alapjan.
Minden szinthez hozzarendelnek egy szoveges értékelést, amely egyértelmiien koriilirja, hogy
az adott szintet eléré tanuldk milyen képességekkel rendelkeznek. Tovabba az eddigi
képességpontok értékét is megvaltoztattak.

Nagyon fontos, pozitiv véltozés, hogy a 2008-ban bevezetett mérési azonositod segitségével
idén elbszor valt mérhetévé egy-egy adott tanulé személyes fejlédése. Ez valéban
figyelemremélté fejlédés, hiszen eddig az intézmény nem tudhatta, hogy milyen munkat
végzett, most viszont egyértelmiien kimutathato lett az iskola fejleszt6 hatasa.

IV.SZAKMAI TEVEKENYSEGEK

Szervezeti — vezetési jellemzdk
A vezet6i munka és felel6sség-megosztas

A vezetdi munka az iskoldban a kovetkezb felelsség-megosztasi rendszerben folyik:

Vezeté megnevezése: Felelosségi kore:
Igazgaté - munkaltatéi jogkdr gyakorlasa

- pedagégiai-szakmai munka irdnyitdsa,
ellendrzése, értékelése
- torvényi megfelelés folyamatos biztositasa

Igazgat6-helyettes - pedagdgiai-szakmai munka napi, gyakorlati
szervezése, ellenOrzése

- munkakoz6sség-vezetok iranyitdsa

- honlap, KIR rendszer kezelése
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- adminisztrativ feladatok ellendrzése

- gazddlkoddssal kapcsolatos feladatok

- leltarkezelés

- technikai dolgozok kdzvetlen iranyitdsa

Vezet6 6v6né - pedagdgiai-szakmai munka napi, gyakorlati
szervezése, ellendrzése

- adminisztratfv feladatok ellendrzése

- gazdalkodassal kapcsolatos feladatok

- leltarkezelés

Munkakézésség-vezeték - szakmai munka kdzvetlen irdnyitésa,
ellen6rzése, értékelése

- munkakozOsség tagjainak segitése

- szaktérgyi versenyek szervezése

4 Medgyesegyhazi ,,Nebul6kért” Alapitvany
- 2011. szeptember 17-én kerékpéros kirandulds Pusztaottlakéara
} - 2011. szeptember 13-4n jutalomkirandulas a kitind tanul6knak Gyopérosra
- 2011. oktdber 1-jén jatszohaz a Medgyesegyhéazi Napokon
3 - 2011. oktéber: 22 szinhazbérlet vasarldsa részoruld gyermekeknek
: - 2011. december 13-4n ajandék babelSadas 6voddsoknak, 1-2. osztilyosoknak
g - 2011. december 17-én ajandéknap raszoruld gyermekeknek (mozi, ebéd, ajandék)
- 2011-2012. Haztartastan szakkér anyagi tAmogatisa
i - 2012. 4prilis 25-én 102 fvel cirkuszldtogatas Békéscsabéra, Oroshazara
- 2012. éprilis 28-4n kerékpéros kirandulas Pusztaottlakéra
E - 2012. méjus eleje: ,,Nebulékért” duatlon és triatlon verseny érmek dtadasa
- 2012 tavasza: kirdndulds timogatés az osztalyoknak, ovis csoportoknak (870.000 Ft)
3 - 2012 tavasza: az 1000 éves Magyarorszig gy6ngyszemei c. projekt, donté: janius 12.
- 2012. méjus 20. Gyermeknap
E - 2011-2012. az iskol4val kézdsen 4 Ujsag kiadasa (6sz, tél, tavasz, év vége)
- pélyézatok irasa
- bénkiti tborozds anyagi tamogatasa
- telepiilési rendezvények tdmogatésa (humaneréforras, ill. anyagi)

Kdszonjiik az Alapitvinynak a segitséget!
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V. AZ INTEZMENY GAZDALKODASAROL

LEGNEHEZEBB FELADAT EBBEN A TANEVBEN A GAZDALKODAS VOLT SZAMOMRA, MERT MAR
ELKESZULT KOLTSEGVETESBOL KELLETT DOLGOZNOM.

A tanuldst segitd eszkézok allapota és hidnya

A tanulast segitd eszkozokkel az iskola rendelkezik. Az eszkézdk allapota megfeleld, az
elhaszndlédott eszkézoket folyamatosan — a koltségvetési lehetbségek fliggvényében —
pétoljuk.

Az épiilet és a kirnyezet fizikai dllapota

Négy épiiletink 4allapota megfeleld, a karbantartds folyamatos, amelyhez nagy segitséget
kapunk a Polgarmesteri Hivataltol.

Kiemelném, hogy a nyérra tervezett munkdkat id6ben elkezdtik, hogy a tanévkezdést ne
zavarjuk.

A 2011/2012-es tanév folyaman a kévetkezd nagyobb felujitisokat és karbantartésokat
végeztik — végezziik —el:

o Tisztas4gi festések, tantermek festése, lambérik javitasa

e Csatorndk tisztitdsa, javitdsa

e A f6épiilet feljarat 1abazat javitdsa

e A bejarati rész faburkolasa (rossz képorozas miatt mallik a vakolat, amit a gyerekek
folyamatosan tesznek ténkre)

e A kazénh4z hats6 bejdratdnak elkészitése

o Az 6voda épiilet radiatorainak tisztitasa

e Homokozo6k rendbetétele (balesetveszélyes volt)

Gondnokunk folyamatos kapcsolattartisanak és fantasztikus szervezd munkajanak
koszonhetden a javitasok mindig id6ben elkésziilnek.

A kisebb, helyben megoldhaté javitdsokat az iskola karbantart6ja (,ezermestere”) végzi.
Hozzaértése, segitbkészsége, ligyessége nagymértékli anyagi megtakaritdst jelent az
iskolanak.
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Az iskola kérnyezete az elmilt évben sokat szépillt. Az udvar z6ldftése a jatszéudvar
kialakitdsa révén a gyerekek szamdra €lhetd, szabad mozgisra, sportoldsra alkalmas zold
teriiletet tovébb néveljiik (hats6 udvar).

Koérnyezeti djitasok, karbantartisok, beszerzések:
* Novénytiltetés (fak, virdgok, fivesités);
¢ Konyhakertek kialakitdsa (6vodaban);
e Kerti padok beszerzése (folyamatban);
® Udvari jétékok folyamatos karbantartdsa

VI. A 2011/2012-ES TANEV FONTOSABB INTEZMENYI ESEMENYEI

Igazgatéi pilysdzatomban villaltak koziil a kivetkezdk teljesiiltek:

Iskolai honlap megiijitdsa
e Uj arculati megjelenés;
* Aziskola dokumentumainak teljes korii megjelenitése;
¢ Folyamatos tdjékoztatas, aktuslis programok kdzzététele, kézzétételi lista;
* Rendezvények, események fotétira
Megterveztiik és elkésziilt az iskolank XXI. szazadnak megfeleld logéja.
Szerzddést kotottem a digitalis naplé megvéasirlasara, a feltsltést juliusban kezdik el. A

tandrok betanitdsa augusztusban térténik. Remélem, hogy a kollégak, a sziil6k megszeretik ezt
a tajékoztatasi format!

A vezet6i elismerések és elmarasztalasok rendszere a targyiddszakra jellemz6 tevékenység.
Fontosnak tartom a vezetéi visszajelzéseket kollégaim részére, a megerdsités és dicséret
legyen minél szélesebb korti, az elmarasztalis pedig, ha sziikséges, inkdbb négyszemkozti. Az
elébbi motivalé, az utébbi segitd szdndéku legyen.
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Kiemelt feladatok, amelyeket ebben az évben elvégeztiink:

Tanulményi versenyek el6készitése, jelentkezés levelezd tanulmanyi versenyekre, a
tanulék folyamatos felkészitése a tehetséggondozas jegyében

1. osztadlyban Difer-mérés elvégzése, a befejezé szint alatt teljesitd tanulok részére
egyéni fejlesztési terv készitése

HHH tanulékkal kapcsolatos feladatok ellatdsa

Iskolai Mikulés tinnep szervezése, lebonyolitisa, miisor

Szakmai délutdin Fiilsp Mdria tankényviréval (az Apaczai Kiadé szervezésében)
modszertani Gtmutatasokkal, jatékos feladatokkal, interaktiv eszk6zékkel

Nyilt napok

Farsangi rendezvény szervezése

A tanul6k felkészitése a ,, Tehetségek napja” rendezvényre

Szinhézl4togatas a békéscsabai Jokai Szinhdzban (1. és II. félévben is)

Kistérségi verseny szervezése matematika és angol tantargybol

Héazi tanulményi verseny lebonyolitdsa matematikdb6l, szovegértésbdl, nyelvtan-
helyesirasbél, hangos olvasasb6l

,»Forditott nap” az 1. osztalyban és a nagycsoportban

Anyék napja megiinneplése, miisor osztadlyonként

Kérnyezetvédelmi nap

Orszagos kompetenciamérés 4-6-8. osztilyban

PISA mérés 4. osztdlyban

Projekt hét lebonyolitasa a kézlekedés témakérben

VIL. AKOVETKEZO TANEVBEN ELOTTUNK ALLO FELADATOK

Az iskola alapdokumentumainak torvényi viltozdsoknak megfelelé atdolgozdsa

o Pedagdgiai program ¢és a helyi tanterv teljes &tdolgozisa, kiegészitése a
kulcskompetencidk fejlesztésével (2012)

e IMIP atdolgozésa, beépitve a pedagdgusértékelési rendszert, a térvényi valtozasok
figyelembevételével (2012)

o SZMSZ és hazirend 4tdolgozasa (2012)

e Esélyegyenl6ségi program kidolgozésa (2012)
(,;Hogy a nap mindenkire egyformén siissén.”)
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® Tovéabbképzési terv elkészitése (2012-2016)

A kivetkez6 tanév kiemelt feladatai:
1. Ossze kell 4llitani a »problémalistat” és ennek alapjan kell megfogalmazni kiemelt
nevelési elveinket a 2012/2013-as tanévre;

2. problémas teriiletek:

iskola és csalad kapcsolata,
tanulok viselkedéskultursja,
egyseges kivetelmények,
naprakész informéciéaramlés,
tehetséggondozas,

Uj térvények bevezetése,
folyamatszabalyozas kialakit4sa,
teljesitményértékelés,
stresszmentes iskola dlomképe,

pedagégusok munkéjanak elismerése;

3. magas szinvonaly hatékony szakmai munka, kulcskompetencisk fejlesztése, szervezeti
kultiira fejlesztése, az iskola imézsdnak megtartasa, fejlesztése;

4. nagyobb feleldsséget kapnak a munkakoz6sség vezetdk, ill. a munkakdz6sség tagjai a
belsé ellenérzésben, belsd értékelésben a szakmai beilleszkedés, az azonos értékrend
kialakitésa szempontjabél

Medgyesegyhaza, 2012. junius 21.

Vermes Rita

intézményvezetd
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5666 Medgyesegyhaza, Luther u. 7.

_ NEVELESI ES OKTATASI KOZPONT

HATAROZAT

E-mail: medgyesisk@freemail.hu
Tel/Fax: 06 68/440-017

6-2012

A nevelétestiilet egyhangiilag elfogadta a Schéner Mihdly Nevelési és Oktatasi Kézpont

2011/2012-es tanév évvégi beszamoldjat a 2012. junius 21-én megtartott tanévzard

értekezletén.

Medgyesegyhéza, 2012. jinius 21.

intézményvezet
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Jelenléti [v 2011/2012 év végi értekezlet 2012. junius 20.

Név _ Aldirds
1. |Csomés Istvanné (ruis Pl !
2. [Csomosné Nagy Gabriella Caono Mo (Woyr GAtwstln_
3. |Emenet Adrienn Euenet  Hrsaw
4. |Fodor Ildiké Tod o JRALD S
5. |Gécsér Bélané Galoed  Belbit
6. |Halasz Tiborné -
7. |Hegediis Mariann lero QNN U \ga
8. |Hrabovszki Tiinde Lo - (Jotsle
9. |Knapesik Aliz ] 1 AU,
10. |Korcsokné Enyedi Katalin Aorvenofus, %/ '
11. |Kovécs Viktor [lo-dn W ey
12. |Laczéné Berényi Marta Lol o dg dend ot
13. {Lakos Csaba otodoc Lop o,
14. |Liker Anna Li e A
15. |Likerné Buzas Edit Lwewe Buaoh St
16. [Magyar Ménika Mogyory Souka
17. |Nagy Antalné N LR
18.|Nagy Attila L e
19. |Nagy Orsolya (Ao O~oloa
20. |Nagyné Papp Erika Neo s TR e
21. |Nagyné Seb6 Eva Joone G8 Lo
22. |Nyéri Istvdn Wtk e
23. [Nyériné Szlavik Méria Nibrawd Ll Audb-, .
24. |Pataky Lészl6 (o [
25. |Pijék Andrésné Daer Il
26. |Rédei Zoltan
27. |Seres Melinda G A s L
28. |Szab6 Andras AN
29. |Szalkai Eva Szallia
30. [Szigetvéri Jozsefné Acahd s ool
31.|Varga Gaborné Aowpp G0, 7
32. |Vermes Rita Uedne ) O3
33. | Veres Judit Teres futlid
34. |Zana Mihaly Yismdll
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