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ELOTERJESZTES

Medgyesegyhdza Virosi énkorma’nyzata Képviselo-testiiletének
2013. marcius 26-i iilésére

Targy: Medgyesegyhdzi Varazserdd Ovoda Hazirendjének és 5 évre sz616 tovabbképzési
tervének jévahagyasa

A Medgyesegyhazi Vardzserds Ovoda hazirendje, figyelemmel az &tszervezésekre a
jogszabalyi viltozasok miatt sziikséges mGdositasokra egységes szerkezetben Kkeriilt
elfogaddsra a neveldtestiilet dltal 2013. mércius 8 napjan, a sziili munkakdzdsség €s az
ovodaszék altal 2013. marcius 18-4n.

Rendelkeznie kell az intézménynek 5 évre sz616 tovabbképzési tervel.

Az intézményvezets a tervet elkészitette, a neveltestiilet elfogadta.

A nemzeti koznevelésrdl sz6lé 2011. évi CXC. torvény szabdlyozza a hazirend
megalkotasinak rendjét és a tovabbképzési terv tartalmat.

A hazirend €s tovabbképzési terv hatalyba 1épéséhez sziikséges a fenntart6, jelen esetben a
harom int€ézményfenntarté 6nkormanyzat j6vihagyésa.

Fentiek alapjan kérem az egységes szerkezet(i hazirend jovahagyasat,

L. HATAROZATI JAVASLAT

Medgyesegyhéza Vérosi Onkormanyzat Keépviselo-testiilete jovihagyja a Medgyesegyhazi
Vardzserdd Ovoda Hézirendjét a hatarozat mellékletét képez6 tartalommal.

Hatérid6: azonnal
Felel6s: Ruck Marton polgarmester
Varga Janosné intézményvezets

IL HATAROZATI JAVASLAT

Medgyesegyhdza Véarosi Onkorményzat Képviselo-testiilete jévahagyja a Medgyesegyhazi
Vardzserds Ovoda 5 évre sz6l6 tovabbképzési tervét a hatérozat mellékletét képezo
tartalommal.

Hatdrid6: azonnal
Felelés: Ruck Marton polgarmester
Varga Janosné intézményvezets

Medgyesegyhaza, 2013. marcius 20.

)
Ruck Mirto
polgarmester
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OVODAI HAZIREND

A nevelbtestiilet kézremiiksdésével készitette:

..............................

Varga Janosné
intézményvezets

Medgyesegyhaza
2013.



OVODAI HAZIREND

1. Bevezetd
1.1. A hazirend célja

A kiilonboz6 szabélyokban megfogalmazott jogok, kitelességek érvényestilésének
helyi gyakorlata, az intézmény sajat mikdésének belsé szabalyzoja.

1.2. A hazirend hatalya

A héazirend kiterjed az évodaba jaré gyermekre, a gyermek sziileire, az 6voda
dolgozéira, az intézménybe latogat6é személyekre az intézmény teriiletén, valamint az
intézmény altal szervezett kiilsé rendezvényekre.

1.3. Az 6voda térvényben meghatarozott feladatai

Az 6voda a gyermekek haroméves koratol a tankstelezettség eléréséig neveld
intézmény. A gyermekek nevelése a teljes 6vodai életet magaba foglald foglalkozasok

keretében folyik.
Az alapité okiratban foglaltak szerint.

2. Altalanos tudnivalék
2.1. Altalinos informacidk
Az 6voda adatai: Medgyesegyhdzi Varazserdé Ovoda
5666 Medgyesegyhaza H6sok u.2.

Tel:68/440-865
E-mail:varazserdoovi@gmail.com

Vezetd 6vonod: Varga Janosné
Vezet helyettes: Pallagi Sandorné

Gyermekvédelmi felelés:  Takéacs Ferencné

Fejlesztépedagdgus: Papné Réti Erzsébet
Logopédus: Nagy Antalné
Gyermekorvos: Dr. Hargel Ahmad
Védénok: Botyanszki Anita

Pappné Kévari Agnes




2.2, Az 6voda munkarendje

| Nevelési év: ) Minden év szeptember 1-jét6l, augusztus 31-ig tart
szorgalmi id6szak: - szeptember 1-jét6l, méjus 31-ig
nyari idbszak: - jinius 1-jét6l, anguszius 31-ig
Napiinyitva tartds: | 06-17 éraig

Ugyelet a kijeldlt csoportban:
- reggel: 6:30 700 drdig
- délutdn: 16 - 17 éraig

Nevelés uélkiili munkanap: Evente 5 nap, amelyr6l 7 nappal korabban tdjékoztatast

sq

adunk, minden csoport falitjsagjan.

Ugyelet biztositdsa: Azon sziil8k gyermekei részére, akik nem tudjak

megoldani gyermekiik elhelyezését:
- intézménytinkben dsszevont csoportban biztositjuk.

A gyermekek éveddban - A gyermekek naponta 10 6ranal hosszabbideigne .. - . -
tartézkodasanak ideje: tartézkodjanak az dvodéban! S .

Nydri sziinet: Az id6pontrél T .| - augusztusban 2 hét SRR
februar 15-ig értesitjiik a sziil8ket.*  :|/- Bankiton és:Medgyesbodzéson, igény szerint'van myitva. | -

3. Gyermek az 6vodaban

3.1, A gyermek jogai

® & & ® @

&

Biztonsigos, egészséges krnyezetben neveljék!

Személyiségét, emberi mélidsagat és jogait tiszteletben tartsak!

Napirendjét életkordnak megfelelden alakitsik kil

Képességeinek, adottsigainak megfeleld nevelésben részesiiljon!

Allapotanak, adottsiganak megfeleld megkillonboztetett ellatisban, kitlonleges gondozasban, -
rehabilitacids céli ellatdsban részesiljon! '
Csaladja anyagi helyzetétsl fliggben ingyenes étkezésben részestiljon!

3.2. A gyermek kitelességei

&

,,,,,,

Tartsa tiszteletben masok emberi méltésagat és jogait!

Eletkordnak és fejletiségének megfelelSen vegyen részt komyezete és az altala hasznalt
jatékok, eszkézdk rendben tartastban!

Nem veszélyeztethetik sajat és térsaik testi épségét. Nem korlatozhatiak viselkedésiikkel a
t5bbiek fejlédéshez vals jogat!

Az Gvodai eszkdzdket rendeltetésszeriien hasznaljak, és azokra vigydzzanak!

3.3. Az évodai felvétel, atvétel rendje

&

Az bvodaba a gyermekek el6jegyzés / beiratkozés alapjan keriilnek. A gyermekek elSjegyzése
minden év dprilisaban térténik, az elhelyezett hirdetményekben feltiintetett idépontban.

Az bvodai felvétel folyamatos. Az Gjonnan felvett gyermek,szeptember 1-t8] kezdhet 6vodaba

Jarni, amikor betbltstte a harmadik életévét. Az 6vodalatogatas megkezdéséhez orvosi
igazolds sziikséges.

Az voda koteles felvenni a nevelési év kezdetétd] azokat a felvételi korzetben laké
gyermekeket, akik a tirgyévben betdltik dt5dik életéviiket, vagy akik gyamilgyl védelem alatt
allnak.
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Felvehett az a 2 &s Fél éves gyermek, aki a felvételt kévetSen 6 honapon beliil betdlti a 3.
dletévét &s az bvoda kérzetében lakik, abban az esetben, ha az 6voda rendelkezik szabad
férhellyel, és & gyermek szobatiszta.

z

¥ ek érke k, tAvozdsanak rendje

Kéritik, hogy a gyermekek legkésGbb % 9-ig érkezzenek be a csoportokba Az Gvodéban a
gyermekek reggel 9 6rakor kapnak tfzdrait. A korén érkezd gyennekeket reggelizés

nélkiil ne engedjék el otthonrgl.

Aki 7:30 eltt érkezik, hozhat reggelit, maradékot nem tarolunk, folyadékot nem hozhat.
Sziiletésnapokra, névnapokra otthonrdl hozott sliteményekbol, tortakbol ételmintat rakunk el,
Medgyesbodzason hiitést nem igényld siteményeket tudunk fogadni,

A szillb koteles gyermekét bekisérni az Svodéba, és személyesen dtadni az
Gvodapedagogusnak.

Az dvodat csak az atadss pillanatdtdl terbeli felelGsség.

A késBbb érkezd gyermek figy kapesolodjon be a csoport életébe, — a tobbi gyermek
érdekében — hogy az adott tevékenységet, foglalkozast se a szilld, se a gyerek ne zavarja meg.

- Az ebéd utdni tivozdsra 12:35 & 13 :00 kozott van lehetBség a tobbség n)moa]manak
.- megbvasa érdekében. .

A déluténi tdvozds kezdb 1dopontja Iehetoleg 15:15 - nél ek‘)bb ne Iegyen, elozetes

" megbeszélés alapjin, természetesen igen.

Az 6vodébol vald tavozds kivanatos médjara gyermekek Jatékukat tcgyék a helyere, majd

i k(}szon_}cnek el tarsaiktdl, ovéncgﬁkml \Te vérakoztassak meg szﬁiezke‘t ne' smladgéljanak

vissza a csoportba.
Az 6vénb teljes figyelmére szukség vai, hegy a még ott 1év gyermekeket ‘maradéktalanul
ellathassa.

A gyermekeket az 6vodabol a szill8k, illetve az altaluk irisban meghatalmazott személy
viheti el.

A sziilék valasa esetén mind a két sz116 jogosult hozni, illetve elvinni a gyermeket az
Gvodabdl.

Vegyék figyelembe, hogy:

s szAmupkra a bir6ségi dontés az irAnymutatd, egyéni kivansagokat nem all médunkban

teljesitni,
e az évoda nem lathatdsi és kapesolattartasi teriilet,

_ Amennyiben valamelyik gyermek szitl6je 17 oriig nem érkezik meg, az ligyeletes Svdnd

megprébal kapesolatba 1épni a sziilével. Ha nem sikertl, féidrai varakozas utdn ériesiti az
Gvoda vezetSiét, illetve a Gyermekjoléti Szolgélatot. Amcnnyxben a Gyermekjéléti Szolgalatot
nem sikeriil értesfteni, a gyermek a délutinos dajka néni cimén lesz megtalathatd, amit -
kifiiggesztiink.

A gyermek elvitelekor minden esetben szolni kell, az évodapedagbgusnak.

3.5, A tdvelmaradisra vonatkozd szabilyok

A gyermek tavolmaradésanak okt a szit onck be kell jelentenie, s azt igazolnia kell.
Igazoltnak tekinthetd a hidnyzés, ha:

-a cetegseg utén orvosi igazolast kapunk,

- az epgészséges gyermek hidnyzdsat az 6vénlk és az dvodavezetd engedélyezte irasban.

Az egy hénapot meghaladé hidnyzés esetében a sziildnek kérnie kell az SvodavezetSt, hogy
engedélyezze a thvolmaradist, gyermeke férohelyét tartsa fent.

Indokolatlan hidnyzds esetén a 1étszambél toréiniink kell a gyermeket. (10 nap igazolatlan
hidnyzas, kétszeri felszolitds utdn, amennyiben még nem 5 éves a gyermek)

Ovedaba jarisi kételezettség: az 5. életéviiket betoltdtt gyermekek vodakitelesek.
Szémukra legaldbb napi 4 6raban kételezd részt venni az dvodai foglalkozdsokon. Hét napnal
hosszabb, igazolatlan hidnyzés esetén a gyermek lakShelye szerinti jegyzbt értesitentink kell.
Amennyiben a szil§ 5 éves gyermekét masik évodéban kivénja beiratni, elészor ki kell
iratkozni és a befogadé dvoda igazoldsit meg kell kérni. Visszajelzés hidnyaban értesfteni
kell az illetékes jegyz6t.



3.6. A gyermekek értékelésének rendje

e A gyermekek ért€kelését az Gvodapedagdgusok végzik egyéni megfigyelések alapién. Ennek
szabalyozésa az intézmény nevelési programjaban tSriénik. A sziilsk téjékoztatisa
személyesen, fogaddorsk keretében zajlik.

e A fogadéorak idbpontjat a csoportvezetd 6vondkkel kell egyeztetni.

3.7. *A beiskoldzas szabdlyai

o Haa gyermek eléri az iskoldba Iépéshez szitkséges foj lettséget, legkorabban abban a naptéri
évben, amelyben & 6., legkésébb amelyben a 8. életévét betslt, tankstelessé valik. A
. tankbteles korl gyermekrél szakvéleményt allitunk ki. Ha a sziil8 és a pedagbgus véleménye
nem egyezik, a gyermek beiskolazasard] a Neveldsi Tandcsadé szakvéleménye dont. Ha a
sziilé kéri a vizsgalatot, az anyagi vonzatét 4llnia kell.
® A sajatos nevelési igényll gyermekek beiskoldzdséré! a Szakértdi és Rehabilitacids Rizottsdg,
illetve, a Nevelési Tandesad6 dont,

V ; 3,8.' Tentésx dfjak beﬁzetese, wsszaﬁzetése

: f&; befizetessei Iemondassal Jjovafrdssal kapesolatos teendék: :

A befizetés pontos datumét, az dvodaban jol 1athat helyen elére jeiezzﬁk

Hidnyz4s esetén az étkezés lemondhats minden nap 11 ordig személyesen, esetleg: telefoncn o

*Telefonon torténo femondas esetén elbfordulhat tévedés, amiért elnézésitket kérjiik. .

A konyharol az.ebéd csak ‘abbian az esetben vihets ¢l, hogyha a gyermelk ejszaka lett beteg

{(akkor masnap elvihéts az ebéd). .

s A lemondds 24 6rés eltolédassal 1ép életbe. Teljes hét lemonddsdra a targ}het elom pénteken
reggel 11-ig van lehetdség. )

s Amennyiben a gyermek hidnyzik és a sziil8 nem sz4l, automatikusan kilizouk és a
gyermeknek nem lesz ebédje. Ebben az esetben csak akkor johet méasnap évodaba, ha hoz
tizbrait és ebéd elbtt elviszik.

#  Be nem jelentett, le nem mondott hidnyzds esetén a s7ild a téritési dfj jovairasara,
visszatéritésére nem tarthat igényt.

¢ Haa gyermek thvozik az 6vodabdl, a jovairt napjainak visszatéritésére leghamarabb a
kovetkezd honapban, a befizetésnél van lehetdség.

3.9. Egészségvédelmi szabalyok

¢ Az dvoddban csak egészséges gyerek tartbzkodhat.

& Kérjtik, hogy az évodéban megbetegedett gyermeket az értesitéstd] szémltot’c Eegrowdebb
iddn belil vigyék haza. Masnap csak orvosi igazolssal johet. ;

#  Léabadozé, gyégyszeres kezelés alatt 4116 gyermeket nem tudunk bevenni.

¢ Az dvodapedagégusoknak tilos otthonrdl behozott gyogyszert beadni. Ez alél csak a krénikus
¢s az allergids betegségben szenvedk kivételek a kezeld orvos igazoldsa alapjan.

s Betegség utdn minden esetben orvosi igazolast kériink!

¢ Kérjiik gyermekének TAJ kirtya masolatt az év elején leadni.

¢ Fert6zb meghetegedés esetén a szillknek azonnal értesiteniitk kell az dvodét, hogy a
szitkséges intézkedéseket megtehessiik,

s Atetves, gilisztds gyermeket a szill8 koteles a megfeleld egészségiigyi kezolésben részesfteni
az bvond felszolitdsa utdn,

s Az 6voda alabbi helyiségeibe utcai cipbvel belépni tilos
s csoportszobdkba, flirdészobakba, konyhdkba.
Az dvodai rendezvények alkalmaval az dvodavezeté felmentést adhat a fenti tilalom alol.

3.10. Ov6-védé elbirasok
e Az intézményi és szemelyn vagyonvédelem és a gyermekek biztonsiga érdekében az évoda

bejaratr ajtajat 8:30 éra és 15:156ra kozdtt zdrva tartjuk. A kapu nyitva tartdsa esetén is kérjitk
a sziiléket, hogy a kaput minden esetben csukjak be (gyerekzar is) maguk utén, a gyermeke
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megbvasa érdekében. Amennyiben valaki nyitva hagyia a kaput, be fogjuk zémi és csak a
hatsd bejaratot lehet majd hasznilni.

Az adatokban toriént valtozast kérjik, jelezzélc azonnal. Feltétlentll legyen megadva él6
telefonszam, hogy sziikség esetén értesiten tudjuk Ondket.

A gyermekbalesetek megelézése érdekében az udvaron délutin is csak dvondi felligyelet
mellett tartozkodhatnak a gyermekek. Az udvari szokésok, szabalyok betartdsara
(betartatasara) fokozottan ligyelni kell. A balesetveszély elkeriilése és az atldthatosig
srdekében a jatszoterlileten csak addig tartézkodjanak 2 sziilék, amig elkdszonnek.

Az ékszer - gyitrli, nyaklanc, filbevald - veszélyezteti a gyermekek testi épségét, ezért kérjitk
azokat otthon hagyni. Tarts&k szem el6tt az éxtékesebb holmik behozatalandl, — ékszer, jaték,
bicikli stb. — hogy czek megrongélédasa, eltfinése esetén nincs médunkban anyagi
feleldsséget véllalni..,

Kérjitk a Sziildket, hogy gyermekek az &vodaba semmiféle veszélyes holmit - tht, gyufat,
pengét stb. - ne hozzanak.

Az 6voda teriiletére kutyht még szdjkosarban sem lehet behozni.

Az bvoda egész teriiletén tilos a dohdnyzds.

Az g8 cigaretta osikket az évoda bejératité] 5 m-re el kell oltani és a megfeleld helyre dobni!

o  3.1'1. Ovodai életrend

L]
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. A gyermekek ruhdzatars=7 0 00 o R
e A gyermek minden rubiadarabjat, cipjét lassak ef jellel.

Gyermekiiket mindig tiszton, ‘gondozottan hozzak Svodaba, Kerjitk, hogy a kislanyok ne

legyenek kifestve (szem, arc, sz4j, kordm, haj)-

¢ A valtécipd hasznalata kitelezb, Az Gvoddban zért'cipdt, vagy szandalt viseljenek a
gyermekek, papucsot nem hordhatnak, mert balesetveszélyes.
Fontos a kényelmes, udvari 8lt6z8k, ami nem: baj, ha bepiszkolsdik.
A testnevelds foglalkozasokra a kbvetkezs felszerelést kérj itk:
- barmilyen révidnadrég és polo, valamint
- gumitalpd tornacip8, torna zokoi
Ha uszoddba megylink, a kivetkezd felszerelés sziikséges:
s - Rird6ruha, papucs, tor6lkézd, uszosapka, fést. .

Az évodai tinnepélyekre (Marcius 15., Anyik napja, Evzérd) az 6vé nénikkel elbzetesen
megbeszélt sltdzékben érkezzenek.

A gyermekek otthonrél behozott tirgyainak, jatékainak szabdlyozdsa

A gyermekek puha alvéjatékokat, mesekinyvet hozhatnak be. A kizosségi nevelés
szabalyainak megfelelden a behozott jatékokkal més is jatszhat. Az eldor kelethezett
megronghlodast, kérjitk tudomdsul venni, C ’

Az évoda éptiletében a sajat tulajdont , jdrmiivek” — roller, kerékpér, széanké, gbrdeszka,

habakocsi — tiroldsdra, Srzésére nincs lehet8ségiink. Blhelyezés a gyermek kerékpér

taroldban.
A sziilBk kerékparjait, kérjitk az voda teriiletén kiviil hagyni.

Elveszett, megrongalodott eszkdzskért nem vallalunk feleldsséget!

Ennival6, édesség ne legyen a gyermeknél, ha nem tudja megkinalni tarsait.
Gondoljanak arra, hogy az Gvoda teriiletén a gyermekek nassoltatdsa a tobbi gyermek eldit
nem etikus. A meglepetéseket, finom falatokat 2z dvodan kiviil adjak &t.

Az 6voda jatékait, udvari jatékait csak Svodésok hasznalhatjdk! (nagyobb testvér, iskoléds
nem)

4, Az bvoda és a sziilék

A szitl8k jogaik érvényesitésére szilléi kozosséget hozhatnak létre.
A sziili kézosség figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényestilését, a neveld munka
eredményességét.
A gyermekek nagyobb csoportjét érintd barmely kérdésben téjékoztatast kérhetnek az
Svoda vezet5iétdl. ( Nagyobb csoport: amikor a dontés nem névre sz6lban, nem egy vagy
néhény, de beazonosithaté gyermekekre szitletik pl. specidlis foglalkozéson résztvevdk
csoportja - logopédiai, fejlesztépedagdgia, egy 6vodai csoport, azonos életkorn gyermekek —
Svonétsl figgetleniif).




4.1, A szill§ jogai

= Megismerje a nevelési és mindségirdnyltasi programot, az SZMSZ~t &s a hazirendet.

¢ Gyermeke fejl6désérd], magaviseletérsl tdjékoztatdst, neveldséhez segitséget, tandesot
kapjon.

s {résbeli javaslataird! visszajelzést kapjon.

¢ Személyesen, vagy képviselsi Gitjan résat vegyen a teljes kozsséget érint dontések
meghozatalaban. : .

e A sajitos nevelési igényit gyermek szakértsi vélemény alapjén t6rtén dvodai elhelyezése,
integréldsa az arra kijelslt intézményben. :

4.2. A szill§ kitelességei

¢ Gondoskodjon gyermeke testi, értelmi, érzelmi és erkdlesi fejlédéséhez szitkséges
feltételekrsl.
e Biztositsa 5. életévet betlivtt gyermeke 6vodai nevelésben vald zavartalan részvételét, -
¢ Figyelemmel kisérje gyermeke fejlédését, kdziisségbe vald beilleszkedését, a kozosségi et
szabélyainak elsajatitasat. : : T
# Rendszeres kapcsolatot tartson 4z évodapedagdgusokkal,
¢ ' Megtegye a sziikséges intézkedéseket gyermeke jogainak &vényesitésére C
‘e Tiszteletben tartsa az dvoda alkalmazottainak emberi méltosagat és jogait. . o

~ Amennyiben a s2iil6 nem fudja; vagy nem akarja szil5i kotelességeit teljesitent, akkoraz, .. -

Svoddnak rviny altal eloirt kbtelessége jelezni: a Gyermekjolét Szolghlat feld; illetve 5. v

© jegyzb felé. -
Nagyobb, iskolas gyermek, ne az évodaban varja meg a sziilst.
A sziil6 jelenjen meg a szitldi értekezleteken, Svodas gyermek, ezen férumokat ne ldtogassa.

4.3. Kapesolattarids, egyiittmitksdés

¢ A sziilbknek lehetéségiik van ra - és ipényeljiik is — hogy az évodaban folyé nevelémunka
kialakithsaban a megfelel8 forumokon aktivan részt vegyenek, Stleteikkel segitsék elé a kbz6s
gondolkoddst, problémdikra megoldist keressenek. (szii}bi értekerlet, fogaddora, nyilt napok,
megbeszélések)
e Kérjiik Onoket, hogy se a gyerekkel kapesolatos, se 2 magén jellegt beszélgetésre az
évodapedagdgust ne vonjak el a gyerekesoportt6l, mert balesetet idézhet eld, és megzavarja a
nevelbmunka folyamatat,

4.4. A dokumentumok nyilvinossiga

*  Biztositjuk, hogy a sziilék megfeleld ismeretekkel rendelkezzenck az dvoda mitksdését
meghatdrozé dokumentumokrdl, mely ismeretek nélkiil nem vérhats ¢l, hogy a szilkséges
segitséget megkapjuk,

® Az Gvodavezetd iroddjdban hozzaférhets:

- az ¢voda neveldsi programia,
- szervezeti és mikodési szabalyzata, hézirendje
Megtekintésiikre folyamatos lehetSséget biztosftunk az dvodavezetdi irodéban.

¢ Azelsé sziiloi értekezleten, illetve a beiratkozdsnal minden szislét megismertetiink évodénk

hézirendjével.



5. Gyermekvédelem

- Ovodénkban gyermekvédelmi felelés tevékenykedik, aki segiti a csoportos 6von6k
munkdjét, igyekszik megoldast talalni a sziilok ilyen irdny( problémajéra.
- Személyesen a kvetkez6kkel fordulhatnak hozza:
-Etkezési dij csokkentésére szolgald lehetdségek
- Csaladot segitd intézmények
- Jogszabalyok
- A pedagogusok, a dajkédk, a vezet6 tjan kotelesek- a gyermekvédelmi torvény alapjan-
az illetékes gyermekjoléti szolgalatot értesiteni, ha megitélésiink szerint a gyermek suilyos
veszélyhelyzetbe keriilt, vagy kertilhet. Ebben az esetben az egyébkeént rendelkezésre jogosult
beleegyezés nem sziikséges.

6. Egyéb szabdlyok
6.1. Az 6voda helységeinek hasznalata

- Idegen az épiiletben csak kisérettel kozlekedhet.

- A gyermekek az tigyeleti idében és nap kdzben is, csak az arra kijeldlt helyiségben
tartozkodhatnak, jatszhatnak.

- Az 6voda létesitményeit, helyiségeit csak az intézmény nyitva tartdsa ideje alatt lehet
hasznélni, munkaid6k kiviil csak az 6vodavezet$ engedélyével lehet az 6vodaban
tartozkodni.

- Azintézmény teriiletén, az épiiletben és az udvaron tartozkodé minden személyzet
koteles:

- a k6z6s tulajdont védent,
- a berendezéseket, az eszkozoket rendeltetésszeriien hasznalni,
- az 6voda rendjét és tisztasagat meglrizni,
- az energiaval és a sziikséges anyagokkal takarékoskodni,
- a tliz- és a balesetvédelmi elbirdsok szerint eljarni,
- a munka- és egészségvédelmi szabalyokat betartani,
- A szandékosan okozott karért a sziilé anyagi feleldsséggel tartozik. Kiskora gyermekeéért
is ¢ felel.

6.2. Adatkezelés, iigyintézés, panaszkezelés

- Az 6vodapedagbgusokat és a dajkakat titoktartasi kotelezettség terheli a gyermekkel
és a csaladjaval kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informéciét illetden, amelyrdl
hivatdsanak ellatasa soran szerzett tudomast.

- Hivatalos iigyintézés az irodaban torténik. Kérjiik, hogy barmilyen problémat,
sérelmet, javaslatot a lehetd legrovidebb id6n beliil beszéljenek meg a csoportos
6vodapedagdgussal, majd szikség szerint az 6vodavezetovel. Az frasban beadott
panaszokat, javaslatokat az dvodavezetd kivizsgélja és 30 napon belill {rasban
véalaszol. Amennyiben a sziil8 szdméra a vélasz nem kielégit6, akkor az 6voda
fenntartojahoz fordulhat jogorvoslatért.

Medgyesegyhdza, 2013. O%. OF .

............................................

Intézmény vezetd



Az Hazirend hatalybalépése

Az Hazirend ..........o.ooi napjan 1ép hatédlyba.

A Hézirend kihelyezésérdl az intézmény vezetéje gondoskodik.

Medgyesegyhdza, 2013...........ooiiii

Ruck Marton

Intézmény fenntart6 tarsulds elnsk
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Beiskolazasi terv
2013. szeptember 01.-t81 - 2014. augusztus 31.-ig

A beiskolazasi terv alapja: 277/1997. /X11.22./ korményrendelet
Ko6zéptavii /5 éves/ tovabbképzési program

A tovabbképzési program a kivetkezék figyelembe vételével lett tervezve.

A tovabbkeépzési terv elkészitésénél elényben kell részesiteni azt:
a.) Akinek a 7 évenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra
b.) Akinek a 7 évenkénti tovabbképzésben valé részvételét a munkéltat6 elrendelte
¢.) Aki a szakvizsgaba beszamithat tovabbképzésre jelentkezik

Az elkdvetkezd 5 évben nincs olyan pedagogus, akinek a 7 évenkénti tovabbképzési
kotelezettsége lejar. A tovabbképzés tervezése folyamatos.

A kovetkez6 5 évben a kovetkez6 pedagé gusok szémdra terveztik a tovabbképzés teljesitését.
- Balédzs Tiborné
- Oravecz Gabor
- Takécs Ferencné
- Varga Vincéné

Amennyiben lehetdség van ra, a tevekenységkdzponti dvodai neveléssel kapcsolatos
tovabbképzések a javasoltak.

A 2012/2013-as tanévben Forrasné Varga Judit tovabbképzése tervezett. A kotelezettsége
2015 szeptemberétdl indulna. A munkaltatd javaslatara 160 6ra TSMT tovabbképzés
elvégzése sziikséges.

Indoklas:

- 2012 maércius 1-t61 Nagy Orsolya 6véné munkaviszonya megsziint, ezért az altala
végzett SZIT terdpia nem ellatott. Az intézmény szdmara ez kotelezéen ellatandé
feladat, ezért szitkséges egy tijabb kollégané mielébbi beiskoldzasa.

- Forrdsné Varga Judit 2009-ben végezte el a Szenzomotoros szemléleti allapot és
mozgas vizsgalat cimii tovabbképzést. Bz alapja a tovabbképzés ilyen iranyu
folytatdsanak, mert 5 éven beliil a végzettség eléviil.

Medgyesegyhaza, 2013. marcius 12.
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7 évenkénti kitelezd tovabbkeépzés kezdete szept 01- augusztus 31

Név 2005-120064200742008420094 20104 2011{201242013420144 20154201642017420184 oklevél | érvénye- teljesités
2006 [2007 [2008 [2009 {2010 | 2011|2012]2013 {2014 |2015 2016|2017 12018 |2019| kelte sités éve |éve

11{Balazs Tiborné .~ 30 | et 30 30 30 30 | 30 1986

21Cseh Gybrgyné NINCS KOTELEZETTSEGE 1979

3|Forrdsné Varga Judit . 1180 }0 e 1999

4|{Hanké Anita - | 30 30 30 1999

5|Holeczné Kovics Noémi . - 30 30 | 30 1996

6|Oravecz Gabor 0 30 130 ] 30 30 1998

7 |{Pallagi Sandorné NINCS KOTELEZETTSEGE 1985

8{Papné Réti Erzsébet , o 30 30 30 2008

9|Petrusdn Janosné . | 30 30 30 1999 .
10|Pleskonicsné L. Maria ELEZETTSEGE . 1981
111 Takées Ferencné 30 30 30 1 30 1985
12{Varga Janosné 30 30 30 1990 2008
13| Varga Vincéné 30 1 301 30 30 1987 2009
14{Zam Aniké 30 30 1985 2009
15
16




¥ whlt W\Q‘h’gfz

Medgyesegyhdzi ' N’O" % 5666 Medgyesegyhdza, Hosok u. 2.
VQ;’(jgserd(’) ’WW' E-mail:varazserdoovi@gmail.com
Ovoda ‘Tﬂ Tel: 06-68/440-865

2013. szeptember 01. - 2018. augusztus 31.

A tovabbképzési program alapja a 277/1997. (X11.22.) Kormdny rendelete.

Szakvizsgira vonatkozé alprogram:

1. Szakvizsgira tortén6 felkészitésre intézményiinkben, nevelési évenként egy
6vodapedagogus tamogatdsat biztositjuk.
( Novekedhet a szakvizsgira jelentkezék szdma, amennyiben finanszirozasuk
palyazati lehet6ség altal tamogathaté.)

2. Elbnyt élvez az a jelentkez6, aki a szakvizsgara torténd felkésziilés soran kevesebbet
van tavol az évodai nevelés idejébsl.

3. Tamogatasndl elényben részesiil az, aki a pedagdgiai programmal, az 6évodai
neveléssel, vagy az 6vodai élet szervezésével kapcsolatos képzésen vesz részt.

4. Az intézményvezetdt a beiskolazasi terv §sszedllitisanal a Kormanyrendelet altal
meghatdrozott keretek kozott mérlegelési jog illeti meg.
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Szakvizsgara vonatkozé finanszirozasi és helyettesitési alprogram

1. A szakvizsgdra késziild 6vodapedagdgus helyettesitését, sziikség szerint az intézményi
koltségvetésbdl, palyazati pénzbdl, tovabbképzés finanszirozasbol biztositjuk.

2. Helyettesités formai:
2/1. Az 6vodai munkarend atszervezésével. /eseti helyettesités/

2/2. A kotelezd Oraszan napi egyenlStlen elosztdsaval kialakitott munkarend
alkalmazaséaval oldjuk meg.

3. A szakvizsgéra felkésziilé 6vodapedagégusok koltségeinek 50%-at tovabbképzési alapbdl
biztositjuk.

4. A helyettesitésre forditott dsszeg emelkedésével csokken a tamogatasra fordithat6 6sszeg,
ezért az 6vodak zavartalan miikadése mellett érvényesiilnie kell a fent emlitett elveknek.
5. A hozzéajarulés formai:

5/1. A torvény éltal szabalyozott vizsganként jaré 4 nap tanulmanyi szabadsag 50%-
4nak biztositasa, illetve szakdolgozatra és allamvizsgéra jar6 10 nap tanulmdényi szabadsig
50%-anak biztositdsa. -

5/2. Munkanapokra esé konzulticiés napok és vizsganapokon vald részvétel
biztositasa.

5/3. Tanulményi szerzédés esetében az érintett pedagdgus, kotelezd Sraszémanak
id6leges csdkkentése.
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2013. szeptember 01. — 2018. augusztus 31.

A tovabbképzési program alapja a 277/1997. (XI1.22.) Kormany rendelete.

Tovabbképzésre vonatkozé alprogram

b

L

Intézménytinkben az alprogram elkészitésekor 11 6 ktelezett tovabbképzésre.

Evente 5-6 fot szeretnénk 30 ords képzésre beiskolazni, igy a hetedik év végére
minden dolgozé kotelezettségének eleget tud tenni.

Azokat a képzéseket tamogatjuk, amelyek az ismereteknek, készségeknek
megujitdsara, bovitésére, fejlesztésére szolgdl, és szitkséges a nevels és oktaté munka
soran. ‘

Az egyeb tovabbképzések korébél timogatando, a munkaidén kiviili tovabbképzés.

A helyettesitést igénylé tovabbképzések tamogatasa fiigg annak idétartamatol, illetve a
szakvizsgén, kiegészit6 alapképzésben résztvevék szamatol.

Elényben részesitésrdl a rendeletnek megfelelSen a vezets dont.
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Tovabbképzésre vonatkozo finanszirozasi és helyettesitési alprogram

1. A tovabbképzés részvételi dijanak 50-80%-4t biztositjuk kozponti koltségvetési keretbol,
vagy pélyazaton elnyert témogatasbél a palyazat feltételei alapjan.

2. A helyettesités formai:
2/1. Lehetéleg helyettesités nélkiil oldjuk meg.

2/2. Az 6vodai munkarend atszervezésével.

/3. A kételezd 6raszam napi egyenl6tlen elosztasaval kialakitott munkarenddel.



