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ELOTERJESZTES

Medgyesegyhiza Virosi Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
2013. majus 29-i iilésére

Targy: Az onkormanyzat 100%-os tulajdonat képezé gazdasigi tarsasagaira vonatkozo
javadalmazasi szabalyzat megalkotdsa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miksdésérsl szolo 2009. évi
CXXIL tv. 5. § (3) bekezdése az alabbit irja elé: ,, A kdztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasig
legfébb szerve e torvény €s més jogszabalyok keretei kozott koteles szabélyzatot alkotni a
vezetd tisztségviselSk, feltigyelobizottsagi tagok, valamint az Mt. 208. §-anak hatalya ala es6
munkavallalék javadalmazisa, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott
juttatasok modjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérél. A szabalyzatot az elfogadasatol
szamitott harminc napon belill a cégiratok kozé letétbe kell helyezni.”

Onkorményzatunk esetében ezt a szabélyzatot a Medgyesegyhazi KESZ Nonprofit Kft. és a
Medgyesegyhazi Vizm{i K6zhasznta Nonprofit Kft. vonatkozasaban kell megalkotnunk.

Fentiekre tekintetiek kérem a Képvisel§-testiiletet, hogy hozza meg dontését az
eloterjesztéssel kapesolatban.

HATAROZATI JAVASLAT

Medgyesegyhaza Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete a hatdrozat mellékletét képezd
tartalommal a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szold
2009. évi CXXIL tv. 5. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjin megalkotja
javadalmazasi szabdlyzatit a 100 %-os tulajdondt képezd Medgyesegyhéazi KESZ, Nonprofit
Kft. és a Medgyesegyhdzi Vizml Kozhaszni Nonprofit Kft. vezetd tisztségvisel6i,
feligyelobizottsagi tagok, valamint az Mt. 208. §-a hatilya ald esd munkavallalok
vonatkozasaban.

Felhatalmazza a polgdrmestert a szabdlyzat aldirdsira és a sziikséges intézkedések
megtételére.

Felkéri az tigyvezetOket, hogy gondoskodjanak a Javadalmazasi Szabalyzat cégiratok kozott
torténd letétbe helyezéséril.

Hatérid6: értelem szerint:

Felelds: Ruck Marton polgarmester
Horvith Laszl6 tigyvezet
Nadaban Jancs tigyvezetd

Medgyesegyhaza, 2013. méjus 23.

uck Marton
polgarmester



.../2013. (V.28.) Kt. szamu hatdrozat melléklete

Javadalmazasi szabalyzat

Medgyesegyhiza Vares Onkormanyzatanak 100 %-
os tulajdonat képezé gazdasagi tarsasagaira
vonatkozoan



Medgyesegyhdza Vérosi Onkorményzat Képvisel6-testiilete a koztulajdonban 4116 gazdasagi
tarsasagok takarékosabb miikddésérol szo16 2009. évi CXXIL. térvény (tovabbiakban: Kgtv.)
5.8 (3) bekezdése alapjan az aldbbi javadalmazdsi szabélyzatot alkotja:

L.
A szabalyzat célja és hatalya

1. A szabdlyzat célja, hogy eclbsegitse a Kgtv. 5. § (3) bekezdésében meghatarozott, a
Medgyesegyhiza Varos Onkormanyzata 100%-os tulajdonaban all6 Medgyesegyhazi KESZ
Nonprofit Kft, és a Medgyesegyhdzi Vizmii Kozhasznu Nonprofit Kft. vezetd
tisztségviseloire, feliigyeld bizottsdgok tagjaira, valamint a Munka Torvénykonyvérdl szolo
2012. évi L. torvény (tovabbiakban: Mt.) 208. §-a hatalya ald esé munkavéllalokra vonatkozo
javadalmazas, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatdsok modjanak,
mértékének, fobb elveinek, azok rendszerének szabalyozasat.

2. A Szabalyzat hatdlya kiterjed:
Medgyesegyhazi Vizmi Koézhaszni Nonprofit Kft. (5666 Medgyesegyhaza,
Moravszki u. 17. Cg. 04-09-009438, adészam: 14949764-2-04)

Medgyesegyhazi KESZ Kozmiivelédési, Elelmezési és Szolgaltaté Nonprofit Korlatolt
Felelosségii Tarsasag (5666 Medgyesegyhaza, Kossuth tér 25. cg.:04-09-011783, addszdma:
23953538-2-04.)

(tovabbiakban: gazdasagi tarsasig)

a) Vezet0 tisztségviseldire (ligyvezetdk),

b) Feliigyel6 Bizottsagok elndkére és tagjaira,

c) az Mt. 208 §-a hatalya ala es6 munkavéllalokra, (vezet6 allast munkavallalok)
javadalmazasara, valamint a jogviszonyuk megszinése esetére biztositott juttatasok
modjénak, mériékének elveire €s annak rendszerére.

3. A tarsasag mitkddésére a jelen szabdlyzatban nem szabalyozott kérdésekben a Gazdasagi
tarsasdgokrol szolo 2006. évi IV. tv. (tovabbiakban: Gt.), a Polgari Torvénykonyvrdl szolo
1959. évi IV. tv., a Munka torvénykonyveér6l szold 2012. évi 1. tdrvény, és a koztulajdonban
all6 gazdasagi tarsasdgok takaré¢kosabb mitkodésérdl szold 2009. évi CXXII. tv., valamint a
mas hatalyos jogszabalyok rendelkezéseit kell alkalmazni.

IL.

A javadalmazas modjanak, mértékének altalanos elvei, annak rendszere

A Szabdlyzat hatélya alé tartozé javadalmazasi mddok szerinti jovedelmek és juttatdsok sem
kiilon-kiilon, sem pedig egyiittesen nem befolydsolhatjdk hatrdnyosan a gazdasagi tdrsasig
gazdalkodasat, kiegyenstiyozott miikodését.

A javadalmazas mért¢kének ardnyban kell élinia a tevékenységgel jard felelosség mértékével,
a munka mennyiségével, a leterheltséggel, a tarsasag altal kezelt vagyon nagysigaval, a
tarsasdg sajat tOkéjének, mérleg fOOsszegének ¢és az értékesités netté arbevételének



mértékével, a tarsasag altal ellatott kozszolgaltatds telepiilésen betoltott jelentdségével, a
tarsasag altal foglalkoztatottak 1étszdmadval, a tdrsasdg altal elért szakmai és pénziigyi
eredménnyel.

A javadalmazas mértékének kialakitasakor a kivetkezd alapelveket kell érvényesiteni:

a) azonos elbirdias

b) atlathatésdg

C) ardnyossag

d) diszkrimindcié tilalma

e) nyilvanossag

I11.
Az ligyvezet6

A tarsasag vezetd tisztségviseldje a Gt. 21. § (3) bekezdése alapjan az tigyvezetd.
Az lgyvezetd tevékenységét munkaviszonyban latja el, igy az Mt. 208. §-a szerinti vezet
allast munkavallalonak mindésiil.

A Képviseld-testillet kizarolagos hataskorébe tartozik az alapvetd munkaltatéi jogkor gyakorlasa
(munkaviszony létesitése, megsziintetése, munkaszerz8dés moédositasa, javadalmazas megéllapitasa —
idecrtve a végkielCgitést €s egyéb dijazast, illetve juttatdst is) a tarsasdgok ligyvezetd igazgatoja felett,
kivéve, ha jogszabaly etté! eltérben rendelkezik.

Az egyéb jarulékos munkaltatéi jogokat Medgyesegyhdza Varosi Onkormanyzatinak
Polgarmestere gyakorolja.

Az iigyvezeté javadalmazasa

Személyi alapbér:

Az ugyvezetd személyi alapbérét a képviselo-testillet hatdrozza meg. A személyi alapbér
fejlesztésének mértékét a Munkaltatd a targyévet megel6z6 évre vonatkozd szamviteli
beszamolo jovahagyasat kovetben hatarozhatja meg.

A személyi alapbér évente legfelicbb a tarsasigra iranyadd atlagkereset-fejlesztési /bértomeg-
ndvekedési mértéknek megfeleld szdzalékos mértékkel novelhetd.

Az ligyvezetd havi személyi alapbére nem haladhatja meg a mindenkori kotelez6 legkisebb munkabér
hétszeresét.

Jutalom:

Az lgyvezet$ igazgatonal a Tarsasag adott évi tizletpolitikai és gazdasagi célkitlizéseinek eredményes
megvalGsitasat elosegité, hatékony, koltségtakarékos miikodésre 6sztonzd jutalmazasi format kell
érvényesiteni.

A jutalom feltételeinek meghatdrozasira az iizleti terv elfogaddsaval egyidejlileg, vagy indokolt
esetben azt kovetSen. A kitlizés tartalmazza a jutalom maximalis mértékét, a teljesitendd feladatokat,
az értékelés iddpontjat, a kifizetésr6l donteni jogosult szervet.

A feladatok kiért€kelése és az elszamolds az iizleti évet lezaré mérleg elfogadasakor torténik.
Jutalom kifizetést kizaré tényezoként kell figyelembe venni, ha a Tarsasdgnak lejart koztartozasa all
fenn az tizleti év végén.

Az ugyvezetd igazgaté munkaviszonyanak év kozben torténé megsziinése esetén jutalom nem
fizethet6.



Eves szinten a maximalisan elérhetd jutalom Osszege az Ugyvezet0 igazgatd beszamolasi id6szakra
vonatkozéan megéllapitott haromhavi brutté alapbére mértékében keriilhet megéllapitdsra.

Egyéb juttatasok:

Sajat gépjarmii hasznalata:

Az ligyvezetd jogosult sajat tulajdonti gépkocsijat hasznalni hivatalos célokra - kikiildetési
rendelvény alapjéin -, a Polgdrmester engedélye és igazoldsa alapjan, maximum 3.000 km/hé
erejéig.

Mobiltelefon hasznalat:
Jogosult tovabba céges elofizetéses mobiltelefon hasznédlatdra, mely nem haladhatja meg az
iigyvezetd havi bruttd alapbérének 10 %-at.

Caffetéria:
Az ligyvezetd a nem vezetd munkavallalok szamara biztositott caffetéria juttatdsokra jogosult,
melynek éves keretét az alapité az iizleti tervben fogadja el.

A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok:

Vezetd tisztségviseld jogviszonyanak megsziinése esetén jarandosagok az Mt. altaldnos
szabdlyai szerinti mértékben illethetik meg, ett6l a rendelkezéstdl a munkavallalo javara
eltérni nem lehet.

1v.
A Kgtv. hatalya al4 tartozo egyéb munkavallalok

A tarsasagoknal az Mt. 208. §-a szerinti vezetOnek minésiilé munkakort betsltd dolgozo,
illetve Onalidan cégjegyzésre vagy bankszdmla feletti rendelkezésre jogosult munkavallalé
nincs.

V.
A feliigyel6 bizottsag

A Feliigyel6 Bizottsagok harom természetes személy tagb6l allnak.

A Feliigyel6 Bizottsagok tagjait Medgyesegyhdza Varosi Onkormanyzat Képviselo-testiilete
vélasztja meg hatdrozott idére, és hatdrozza meg tiszteletdijuk mértékét.

A Feliigyel$ Bizottsagok tagjai, tagsidguk utdn javadalmazasban nem részesiilnek.

VL
Kozzétételi kotelezettség

A Kgtv. 2. § (1) bekezdése alapjan a vezetd tisztségviseldk és feltigyel$ bizottsagi tagok, a
tarsasag altal kotott €s kozzétételre szoruld szerzodések vonatkozasiban a szilkséges adatok
kozzétételérol az ligyvezet6 koteles gondoskodni.

A kozzététel médja: Medgyesegyhéaza Varosi Onkormanyzat honlapja
(www.medgyesegyhaza.hu), amely az elektronikus informécié szabadsagarol sz616 2005. évi
XC. torvényben meghatarozott kozzététel fogalmanak megfelel.



A kozzétett adatok, valamint kdzzéteendé szerzédések folyamatos hozzaférhetdségérol és az
adatok sziikség szerinti frissitésérdl illetve aktualizalasardl a tarsasdg az lUgyvezetd utjdn
gondoskodik.

VIIL.

Z.ar6 rendelkezések

Jelen Szabidlyzatot a tarsasigok legfobb szervének hataskorében eljaro, Medgyesegyhazi
Virosi Onkorméanyzat Képviseld- testiilete a .../2013. (V.28.) Kt. hatdrozatdval fogadta el.

A szabdlyzat az elfogadds napjan 1€p hatdlyba.

Jelen Szabalyzatot, a tarsasagok vezetd tisziségviseldinek az elfogadast kovetd 30 napon beliil
az illetékes cégbirdsagon letétbe kell helyezni.

Medgyesegyhaza, 2013. méajus 28.

Ruck Marton
polgirmester



