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Targy: Medgyesegyhiza Varos Onkormanyzatanak Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak
elfogadasa

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenléség elémozditasardl széld 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenlségi programok elkészitésének szabalyair6l és az
esclyegyenléségi mentorokrol szolé 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet, és a helyi
eselyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolo 2/2012. (VL. 5.) EMMI
rendelet rendelkezései értelmében a telepiilési Gnkormanyzatok &t évre szold helyi
esélyegyenl6ségi programot (tovabbiakban: HEP) készitenek.

A HEP-ben helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzetl csoportok — kiilonos
tekintettel a nék, a mélyszegénységben é16k, romak, a fogyatékkal é16 személyek, valamint a
gyermekek és id6sek csoportjara — oktatdsi, lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségligyi és
szocialis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapuld intézkedési tervben meg kell
hatérozni a helyzetelemzés soran feltart problémak kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket.

A leirtakra tekintettel az alabbi hatdrozati javaslatot terjesztem a Tisztelt Képviselo-testiilet
elé:

HATAROZATI JAVASLAT

Medgyesegyhiza Vérosi Onkorméanyzat Képviseld-testiilete ugy doént, hogy elfogadja a
hatérozat mellékletét képezé Medgyesegyhaza Varos Onkormanyzatanak a helyzetelemzést és
az intézkedési tervet egyarant magéban foglalé Helyi Esélyegyenl6ségi Programjat.

A Képvisel6-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy tegye meg a sziikséges intézkedéseket az
intézkedési tervben foglalt feladatok végrehajtasa érdekében.

Felelés: Ruck Marton polgarmester
Hataridé: azonnal, illetve az intézkedési tervben meghatarozott hatariddk szerint

Medgyesegyhaza, 2013. junius 18.
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| Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP) B

l Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmédrdl és az Esélyegyenldség El6mozditasarol szo6lé 2003. évi CXXV.
térveny, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrol
sz0l6 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenloségi program elkészitésének részletes
szabalyair6l sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Medgyesegyhaza Onkormanyzata
Esé¢lyegyenléségi Programban rdgziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az &nkormanyzat vallalja, hogy

- az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal &sszehangolja a telepiilés mas dokumentumait,
valamint az 5nkormanyzat fenntartasaban 1évo intézmények miikodtetését.

- az Esélyegyenléségi Program elkészitése sordn bevonja partneri kapcsolatrendszerét.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

iA telepiilés bemutatasa j

Medgyesegyhaza kozigazgatasi teriilete 64,29 km®, ebbé! belteriilet 3,4 km?, kiilteriilet 60,89 km”.

Lakonépesség szama az év végén

Fo
2007 3891
2008 3848
2009 3781
2010 3711
2011 3691
2012 3778

Forras: TelR, 6nkorméanyzati adat
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Allandé népesség

o %
nék férfiak Gsszesen nok Férfiak

nd 1840 1990 3830 48% 52%
0-14 éves 276 267 543 51% 49%
15-17 éves 62 56 118 53% 47%
18-59 éves 901 1115 2016 45% 55%
60-64 éves 128 127 255 50% 50%
65 év feletti 458 275 733 62% 38%

Forras: TelR, 6nkormanyzati adat

Allandé népesség - nék

15-17 éves
4%

60-64 éves
7%

Alland6 népesség - férfiak

15-17 éves
3%

Oregedési index

6S év feletti, éllam}é lakosok 0-14 éves kOl,'l’l éllaf’ld() (")rege dési index (%)
szama (f6) lakosok szama (f6)
2001 767 614 124,9%
2008 739 587 125,9%
2009 744 587 126,7%
2010 735 560 131,3%
2011 733 543 135,0%
2012 725 526 137,8%

Forras: TelR, 6nkormanyzati adat
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Belfoldi vandorlasok

allandé jellegii odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 97 107 -10
2009 61 90 -29
2010 54 72 -18
2011 62 81 -19
2012 61 80 -19

Forras: Teir, 6nkormanyzati adat

Belf6ldi vandorlasok - egyenleg (f6)
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Természetes szaporodas

0
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-10
-15

élve sziiletések szama haldlozasok szima természet(zi.ﬁs)zap orodas
2008 30 59 -29
2009 40 58 -18
2010 13 59 -46
2011 26 60 -34
2012 29 59 -30

Forras: Teir, onkormanyzati adat
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A fenti adatokbol megallapithato, hogy Medgyesegyhdza lakénépessége folyamatosan csdkken, 2012-ben
kisebb mértékii ndvekedés tapasztalhatd. Az allandé népességbdl a férfiak szama magasabb, viszonyt 65 év
felett a n6k szdma lényegesen megemelkedik. Ebb6l arra lehet kovetkeztetni, hogy 65 év felett jelentds az
egyediilallé n6k szama, tehét jelen van az elmaganyosodas. Az Sregedési indexbdl kimutathato, hogy a 0-14
éves allandé lakosok szama folyamatosan csokken, a telepiilés eloregszik. A belfoldi vandorlasok
tekintetében az utols6 harom évben stagnaldas mutatkozik, a természetes szaporodasban csokkenés
tapasztalhato.

A telepiilés megkdzelithetd kozuton: Budapestr6l az M5-6s autépalyan Kiskunfélegyhazaig, majd a45]-esen
Szentesig, tovabb délkeleti iranyban Oroshdzara, innen keleti iranyban Medgyesbodzasig, innen kb. 6 km.
Vonattal a MAV 12]-es szamu Békéscsaba-K étegyhaza—MezOhegyes— Ujszeged-vasiitvonalan érhetd el. A
vasitallomas Bankuat és Magyarbanhegyes kdzott talalhato.

Medgyesegyhaza 1993. szeptember 25-én iinnepelte nagykozséggé nyilvanitasanak
100. évforduldjat. A centendriumra késziilt el a kdzség cimere, mely a magyar és
szlovak lakossag szoros kapcsolatat jelképezi. A kdzépen megjelend életfa-motivum a
helyiek szamara az 6r6k megtjulas szimboluma.

A telepiilés hataraban végzett asatasok bizonyitjak, hogy a mai Medgyesegyhazan mar
tobb mint 1000 éve élnek emberek, de a térténelem viharai tobb alkalommal is a
folddel tették egyenlové a kozséget. A mai kedves, a maga nemében paratlan varos
alig tobb mint egy évszazad alatt alakitotta ki a maga arculatat. A helyi lakosok
szamara a magantulajdon megjelenése alapozta meg a jovot, igy Medgyesegyhaza a
XX. szazad elsd felére mar kimondatlanul is mezOvarosi szerepet toltstt be,
kereskedelmi és ipari kozpontta valt. Szinte egyediilallo a Karpat-medencében, ami Medgyesegyhazan egy
emberdltd alatt kétszer is megismétlodott: 1888-t61 Békéscsabardl szlovakok, 1947-ben pedig a csallokdzi
Gatarol magyarok telepiiltek a teriiletre, akik példamutatd modon illeszkedtek be az Sslakosok életébe,
tisztelve a mas népek kultarajat.

Medgyesegyhaza gazdasagi élete a mezdgazdasag természeti
adottsagain és az itt él6k szorgalman alapszik. Az agrarigazat még
napjainkban is igen nagy jelentOséget tolt be a varos életében,
kiilonbdzé mértékben, de majdnem minden medgyesi polgar kétédik a
foldhéz. A helyi gazdasig képes foglalkoztatni a varos keresGinek
mintegy 80%-at, sét a beingazok csoportjat is. A helyi konnyiipar
sikeresen vészelte at az elmilt évtized problémait és a telepiilés
fejlodésének szilard bazisa maradt.

Mindezen okokbdl és Medgyesegyhaza dél-békésben betdltstt meghatarozé szerepét figyelembe
véve Solyom Laszlo Koztarsasagi Elnok 2009. julius 1. napjaval Medgyesegyhazanak Varosi cimet
adomanyozott.

Az elmult évtizedben Medgyesegyhaza a gorogdinnye termesztés
teriiletén ,,hazai piacvezetévé” valt, innen keriil a hazai - és kiilorszagok
piacaira a gérogdinnye tobb mint 50%-a. Az Eurdpai Unié orszagaiba
Medgyesegyhazardl és kornyezetébdl évente 2500 — 3000 kamion
(egyenként 24 tonna) goérogdinnye keriil.

A gazdasag szerkezete a véllalkozasok t1pusa1

'szerint
Tarsas vallalkozasok szama 76 |
Egyéni vallalkozasok szama 136

"Ostermelsi" 1gazolvannyal rendelkezok |

. 1200
‘szdma



| Ertékeink, Kiildetésiink ]

Az esélyegyenl6ség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye legyen j6
mindségli szolgaltatasokra, az esélyegyenldtlenséggel kiizdd emberek elényben részesitését az élet minden
teriiletén, fliggetleniil attol, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal él, milyen a szarmazasa
vagy az anyagi helyzete.

Medgyesegyhiza Varos Onkorményzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenl6ségi szempontokat a
telepiilés miikodését, fejlesztését meghatarozé alapveté dokumentumaiban. Az esélyegyenloség
megvalositasat horizontalis elvnek tekinti, amely 4thatja valamennyi 6nkorményzati tevékenységet: a
kotelezd és dnként vallalt feladatok ellatasat a helyi szinti kozpolitika alakitasa soran.

Az Onkormanyzat az esélyegyenléségi politikajat munkaltatéi szerepkdrben, kozvetlen szolgaltatasai soran
¢s intézményfenntartoi szerepkdrben érvényesiti. Az esélyegyenldséggel kapcsolatos tevékenysége folyaman
mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozasaban az érdekelt civil szervezédések
is aktiv szerepet jatsszanak, elGsegitve ezzel a telepiilés lakossagénak ilyen iranyu szemléletvaltasat is.
Ennek eszkdzei szabalyozas, tamogatas és a jo gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.

| Célok ]

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program 4tfogd célia

Az esélyegyenldség minden allampolgar széméra fontos érték. Ervényesitése nem csak Jogszabalyok 4ltal
meghatarozott kotelezettségiink, hanem hosszi tava érdekiink is, hiszen azt a célt szolgalja, hogy minden
keriileti allampolgarnak esélye legyen a jo minéségii kozszolgaltatasokra, életmindségiik javitasat szolgalo
feltételek biztositasara.

Medgyesegyhaza telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl6ségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

- az egyenld banasmod, és az esélyegyenléség biztositasanak kdvetelményét,

- a kdzszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

- a diszkriminacidmentességet,

- szegregaciomentességet,

- a foglalkoztatés, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a helyzetelemzés
soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket
— az Ovoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egyiittmiikodik az intézményfenntartd kozpont
teriileti szerveivel (tankeriilettel).

Az esélyegyenldség megvalositasanak alapfeltétele a diszkriminacio- és szegregaciomentesség. Az
esélyegyenléségi programnak a telepiilésen €16 hatranyos helyzetii csoportokra kell iranyulnia, akik szimara
a sikeres €let és tarsadalmi integracio esélye a helyi tarsadalmat célzo fejlesztések és beruhazasok ellenére
korlatozott marad a kiilonb6z8 terilleteken jelentkezd hatranyaikat kompenzalé esélyegyenloségi
intézkedések nélkiil.

Medgyesegyhdza Onkorméanyzatanak alapvetd célja, hogy varosunk olyan telepiilés legyen, ahol érvényesiil
az az elsédleges alapelv, mely szerint minden embert egyenlének kell tekinteni. Kézvetlen vagy kozvetett
diszkriminacié vagy hatranyos megkiilonboztetés senkit ne érjen sem faj, szin, nem, nyelv, vallas, politikai
vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerint.

Olyan intézkedések, eljarasok megfogalmazasa amelyek

e szolgaljdk egy Osszetartd, szolidaris tarsadalom erdsitését a hatranyos megkiilonbdztetés
megsziintetésével, az esélyegyenl6ség, egyenld banasmdd biztositasaval a hatranyos helyzetii
csoportok szamara, ’

* Dbiztositjdk a hatranyok hatasainak mérséklését, akir megelézését a pénzbeli, természetbeni
juttatisokhoz ~ valé  hozzajutassal, az  6nkormanyzat intézményeiben a  kiilonbszd
kézszolgaltatasokhoz valé egyenlé hozzaféréssel, a foglalkoztatasi, oktatési, egészségiigyi, szocialis,
igazgatasi és teriiletfejlesztési célok dsszehangolasaval,
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o kisziirik az esetleges szegregacios és szelekcios mechanizmusok lehetéségét,
¢ tamogatjak a tarsadalmi integraciot a meglévd és eredményes szolgaltatasok megtartasaval, vagy a
felmeriil§ igények, sziikségletek kielégitését segit (ij timogatd szolgaltatasok bevezetésével.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenlSségi szempontbol fokuszban lévé célesoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint helyzetét
a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd hozzaférésiik
alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémékat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét eldsegitod feladatokat, és azokat a teriileteket,
melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulasokat
eredményeznek az esélyegyenldségi célesoportokhoz tartozok helyzetének javitdsa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikdési rendszernek a felallitasat, amely a programalkotas
¢s veégrehajtas soran biztositia majd a megvaldsitis, nyomon kovetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitas
tamogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolodé tematikus munkacsoportokat.



, A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6iré jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatisa

A helyi esélyegyenloségi program elkészitését az egyenldé banasmodrol és az esélyegyenlGség
elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) elirasai alapjan végeztiik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

* ahelyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrdl”
sz016 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,.2. A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének
szempontjai” fejezete és

®* a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairél sz616 2/2012 (VL5.)) EMMI
rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonés figyelmet forditva a

* aMagyarorszag helyi 6nkormanyzatairol sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.)

* aszocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol szol6 1993. évi III. torvény (tovabbiakban: Szt.)

* a foglalkoztatas elbsegitésér6l és a munkanélkiiliek ellatasarol szélo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

= anemzetiségek jogairdl szol6 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)

" azegeszségiigyrdl sz016 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

* agyermekek vedelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)

* anemzeti kdznevelésrdl sz616 201 1. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elbirasaira.

Az egyenlb banasmodrol és az esélyegyenlbség eldmozditasarol szol6 2003. évi CXXV. térvényben foglalt
helyi esélyegyenléségi programok intézkedései kapcsolodnak a kovetkezdkben felsorolt, EU és nemzeti
szintli stratégidkhoz, 4gazati politikdkhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia, ,,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integraci6
Evtizede Program, Nemzeti Ifjisagi Stratégia.

1.2 Az esélyegyenléségi célesoportokat érinté helyi szabalyozas révid bemutatasa

2012-ben a Képviselo-testiilet elfogadta a 12/2012. ( VL31. ) pénzbeli és természetbeni, valamint a
személyes gondoskodast nyiijtd szocialis és gyermekjoléti ellatasokrol szold onkormanyzati rendeletét. A
torvenyi elbirasokon til, a rendelet célja, hogy telepiilésiinkén olyan tamogatasi rendszer miikodjon, amely
az allampolgarok szdmara a prevencid, a hatranyos helyzetbél ad6dé hatasok enyhitésére szolgalnak. A
szocialis ellatasok, szolgaltatasok kdzéppontjaban a csalad all.

A szegénység elmélyiilése miatt az ellato rendszernek egyre tobb kovetelménynek kell megfelelnie a
kiilonbdzé élethelyzetekbdl, a lakhatasbol, a betegségbél, a fogyatékossagbdl eredd sziikségletek, eltartottak
gyermekek gondozasahoz kapcsolddé koltségek emelkedése miatt, ezért a helyi szabalyokat és ezek hatésait
folyamatosan vizsgaljuk. A rendeletet az eredményesség és hatékonysag ¢érdekében, a felmeriild igények
alapjan sziikség szerint feliilvizsgaljuk.

A Kepvisel6-testiilet a helyi szabalyozasi tevékenysége sordn az esélyegyenldségi szempontokat is
figyelembe veszi.



&Stratégiai kirnyezet bemutatasa —l

2.1 Kapcsolodas helyi  stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciékkal, programokkal

Medgyesegyhaza képvisel6-testiilete varos Helyi Epitési Szabalyzatanak ¢és Szabalyozasi tervének
megallapitasarél szolo 17/2007. (VIIL.29.)  &k. rendelet alkotott. Az rendelet hatdlya kiterjed
Medgyesegyhaza varos kozigazgatasi teriiletére. A varos kozigazgatasi teriiletén teriiletet felhasznalni,
tovabba telket alakitani, épitményt, épitményrészt, épiiletegyiittest épiteni, atalakitani, boviteni, felyjitani,
helyreallitani, korszerdisiteni és lebontani, elmozditani, a rendeltetést megvaltoztatni és ezekre hatdsagi
engedélyt adni e rendelet rendelkezéseinek megfelelden lehet. A telepiilés 2007. évben elkészitett
telepiilésszerkezeti terve az Onkormanyzat altal 2005. évben megallapitott telepiilésfejlesztési koncepcién
alapul. A helyi dltalanos iskola elkészitette a Kozoktatasi esélyegyenléségi tervét.

Az dnkormanyzat feladatellatasa, ezzel egyiitt a finanszirozasi rendszer is 2013. évtél atalakult. A korabban
az dnkormanyzatok altal ellatott feladatok egy része az allamhoz keriilt. Ezzel egyiitt a feladatellatast
szolgdld, eddig az onkormanyzatoknak atengedett forrasok nagyobb része, illetve egyeb, feladatokhoz
szorosan nem kotddd tamogatdsok egy része is atiranyitasra keriilt a kozponti koltségvetésbe. Az
onkormanyzatoknal marad¢ feladatok nagyobb részét a klasszikus értelemben vett Onkormanyzati feladatok
(igazgatasi feladatok, telepiilésiizemeltetés, kozvilagitas stb.) teszik ki. Ezen helyi koziigyek ellatasat 2013-
tol egy — az dnkormanyzatok jovedelemtermeld képességétdl fiiggd — altalanos Jellegli timogatas biztositja.
Ezek figyelembevételével késziil az Snkorményzat koltségvetési koncepcioja.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Medgyesegyhaza t6bb tarsulas tagja, illetve vezetdje. A Tarsulasok térségi vagyis ,.kozponti telepiilés”
szerepiinket novelik. Medgyesegyhdaza jelenleg 8 tarsulasban vesz részt.

Dél-Békési Kistérségi Tobbeéhi Tarsulasa abbol a célbol jott lére, hogy a kistérség lakossaga az
dnkormdnyzati kozszolgaltatasokhoz minél teljesebb korben jusson hozza, és az Onkormanyzatok ezen
megallapodas keretében torténd egyiittmiikddéssel minél teljesebb, forrasaik célszerii és optimalis
felhasznalasaval biztositsak a mind magasabb szintii ellatast, kozszolgaltatast és a telepiilésfejlesztést. A
Tarsulasi Tanacs dontétt arrdl, hogy megvaltoztatja a Dél-Békési Tobbeélu Kistérségi Tarsulas székhelyét.
Mezékovécshaza helyett 2013. januar 1-t81 Medgyesegyhaza Varos Onkorményzata latja el a székhely
telepiilési feladatok mellett a tarsulas munkaszervezeti feladatait is.

Medgyesegyhazi Kézos Onkormanyzati Hivatal, azzal a céllal Jjott létre, hogy Medgyesegyhaza Varos és
Pusztaottlaka Kozség Onkormanyzata polgarmesterei, vagy a jegyz0 feladat- és hataskorébe tartozo iigyek
dontésre vald elokészitésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatasa s kozremikodés az
Onkorményzatok egymas kozotti, valamint az allami  szervekkel torténd egylittmiikddésének
Osszehangolasaban.

A Délkelet-Alfold  Regionalis  Hulladékgazdilkodasi  Rendszer
Létrehozasat Célzé6 Onkormanyzati Tarsulds 2006. marciusaban alakult,
Jelenleg 94 tagot szamlal. A tagtelepiilések kozos célja, hogy a Tarsulas
teriiletén talalhaté bezart, megfelelé miiszaki védelemmel nem rendelkezé |
lakossagi hulladéklerak okat rekultivalja, valamint korszerii
hulladékgazdalkodasi rendszer létrehozasaval, az wjrahasznositast szolgald
szelektiv hulladékgyiijtés és a komposztilas széleskorii elterjesztésével
csokkentse a lerakohelyekre keriild hulladék mennyiségét. A telepiilési hulladék szervezett gyljtése és
elhelyezése, a korszer(i hulladékgazdalkodasi technolégiak alkalmazasa napjainkban fontos feladatot jelent
mind a szakemberek, mind a lakossag szamara. A kérnyezetiinkért érzett felelosség mellett az eurdpai unids
kotelezettségeink is indokoljak a bezart, korszeriitlen lerakok rekultivacidjanak, a kérnyezetre vald
veszélyességiik megsziintetésének fontossagat.
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Medgyesegyhdaza — Ujkigyés — Medgyesbodzas Szélessaiva Informatika Infrastruktiira Kiépitése
Beruhazasi Tarsulas A Tarsulds 2005-ben jott Medgyesegyhaza vezetésével, Ujkigyos, valamint
Medgyesbodzas részvételével jott létre azzal a céllal, hogy a telepiiléseken, illetve azok kozott szélessavi
internet hozzaférési lehetéséget teremtsenck az itt éldknek. A cél megvalositasa érdekében a 3 telepiilés
koz0s palyazatot nyujtott be. A palyazat 108.750.000 Ft vissza nem téritendd tamogatasban részesiilt. A
beruhazas altal, amely 2008-ban befejezédstt, a telepiiléseken fold- és légkabeles halozatkiépités, a
telepiilések kozott pedig optikai halézat keriilt kiépitésre. A Tarsulds tagjai allando kapcsolatban allnak
egymassal a Medgyesegyhazan rendszeresen megtartott tarsulasi és koordinicics iilések altal. (A Tarsulas
2013. janius 30. napjaval megsziinik).

Dél-Békési Ivovizmindség javité Onkormanyzati Tarsulas A Tarsulas 2010. Januar 27-én alakult meg,
melyhez Medgyesegyhiza 2010. marcius 25-én csatlakozott. A tarsult Onkormdnyzatok jelenleg,
Almaskamaras, Dombiratos, Magyarbanhegyes, Nagykamaras, Ujkigyds és Medgyesegyhaza. A tarsulas
székhelye Ujkigyoson talalhatd. A tarsuls célja, hogy a tagok a Dél-alfsldi Régi6 Ivévizmindség-javito
Programjanak II. beruhazasi szakaszat megvaldsitsak, ehhez a Magyar Koztarsasag koltségvetése és az
Europai Unio altal biztositott vissza nem téritendd tamogatés lehivasara jogosultsagot szerezzenek, majd a
beruhazast kovetd iizemeltetéssel egészséges ivovizet biztositsanak a résztvevd telepiiléseken.

A jelzérendszeres hazi segitségnyijtas kialakitasara szintén a Dél-Békési Kistérség Tobbeéli Tarsulasanak
keretén beliil keriil sor Medgyesegyhaza gesztorsagaval. A szolgaltatas diszpécser- és szakmai kézpontja
telepiilésiinkdn miikodik, és a térség 16 telepiilésén biztosit 24 oras feliigyeletet. A szolgaltatas
megvalositasira a Dél — Békési Kistérség Tobbeélu Tarsulasa nyujtott be palyazatot, mely sikeres
elbiralasban részesiilt. Jelenleg 200 jelzkésziilék keriilt kiépitésre az ellatottak otthonaba.

Medgyesegyhaza — Medgyesbodzas — Pusztaottlaka Kézoktatdsi Intézményfenntartdo Tarsulis A
Tarsulas 2007 jiniusaban jott 1étre, azzal a céllal, hogy az alapfoku nevelési és oktatasi feladatokat kozosen,
kistérségi keretek kozott, a kozoktatasi intézményrendszer integralasa utjan egy magasabb szinvonalon
lassak el. A Tarsulds székhelye a Schéner Mihaly Nevelési és Oktatasi kozpont lett. Pusztaottlakan és
Medgyesbodzason az 6Gvodai ellatds és az iskolai oktatas megsziint, a gyermekek tobbsége
Medgyesegyhazara jar be. A Tarsulas alakuldsa 6ta sikeresen miikddik, az oktatas szinvonala pedig
erezhetden emelkedett. (A Tarsulas 2013. junius 30. napjaval megsziinik).

Totkomlés és térsége allati hulladék-kezelési Onkorményzati Tarsulds A Totkomlds és térsége allati
hulladékanak kezelésén beliil, annak biztonsagos, elkiilnitett gyljtési és atmeneti tarolasi rendszerének
kialakitisdra az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alapbdl finanszirozott un. KIOP - Kérnyezetvédelem és
Infrastruktira Operativ Program - keretében vissza nem téritendé tamogatés igényelésére nyilt lehetdség az
allati hulladékok, mint specialis kiemelt hulladékdramnak a t5bbi hulladéktdl elkiiléniils gylijtésére,
kezelésére és artalmatlanitasara.

24 telepiilési 6nkormanyzat a sajat forrasaik kiegészitése és kornyezetvédelmi feladataik megfeleld szinten
torténd ellatasa céljabdl igénybe vette a KIOP pénziigyi eszkézeit, és ennck érdekében - Osszhangban a
palyazati el6irasokkal - 5nkormanyzati tarsulas létrehozasat hatarozta el.

2005. junius 17-én irtak ald a tagok a TStkomlos és térsége dllati hulladék-kezelési Onkormanyzati Tarsulas
alapité dokumentumat, a tarsulasi megallapodast. A tarsulas gesztora Totkomlos Varos Onkormanyzata.

2.3 A telepiilési 6nkormdnyzat rendelkezésére allé, az esélyegyenléség szempontjibol relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgald statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbol, valamint a helyi
nyilvantartasokbol gytijtottiik 6ssze. Felhasznaltuk az agazati beszamolok megallapitasait, szakemberek
tapasztalatait. Az esélyegyenléségi program készitésekor az orszagos adatbazisokban a 2012. évi adatok még
nem elérhetdek. Ezeket a két év miilva a feliilvizsgalat soran potolni kell.

Természetesen azoknal az adatoknal, amelyekre nyilvantartas nincs, ott a 2011.évi adatokbél indultunk ki.
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QA mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége j

A mélyszegénység viszonylag uj, de napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom. Ezen elsGsorban azt a
Jelenséget érthetjiik, amikor valaki vagy valakik tartdsan a létminimum szintje alatt élnek, és szinte esélyiik
sincs arra, hogy ebbdl a helyzetbl, snerébél kitsrienek.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (2011. év) megéllapitasa szerint: ,Minden harmadik ember (kb. 3
millidan) ma Magyarorszagon a szegénységi kiiszob alatt él, koziilik 1,2 millidan mélyszegénységben. A
szegenysegi kockazatok kiilonosen sijtjak a gyermekeket és a hatranyos helyzetii térségekben éloket. A
romak nagy tobbsége, mintegy 5-600 ezren (6sszlétszamuk a becslések alapjan kb. 750 ezer) ehhez az utébbi
csoporthoz tartozik. Ezért Magyarorszagon a romdak felzarkoztatasat megcélzd politikat nem lehet
elvalasztani a szegénység elleni altalanos kiizdelemtél, a tarsadalmi és a gazdasagi versenyképesség
Javitasatol. A romak esetében jellemzé az, hogy még a halmozottan hatranyos helyzetli csoportokon beliil is
legkedvezotlenebb helyzetben 1évokhéz tartoznak.

Megyénkben a 2011.évi népszamlalas soran 9561 f6, orszagosan 308 957 f& vallotta magat romanak.
Telepiilési szinten nincs statisztikai adat a roma lakosok szamardl, vélhetdleg létszamuk kb. 30 fére tehetd.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényezd 4ltal meghatarozott, Gsszetett Jjelenség, okai kozdtt szerepelnek
tarsadalmi ¢és kulturdlis hatranyok, szocializacids hianyossagok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség,
munkanélkiiliség, egészségi éllapot, a csaladok gyermekszdma, a gyermekszegénység, de a jovedelmi
viszonyok mutatjak meg leginkabb.

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevé része szarmazik a pénzbeli juttatasok rendszereibdl.

Az inaktiv emberek kozott nagy aranyban fordulnak el az alacsony iskolai végzettségiiek, a megvaltozott
munkaképességiiek és a romak. Telepiilésiinkén tapasztalataink szerint a munkaeré-piacra jutas f6 akadalyai:
az alacsony iskolazottsag, a tartds munkanélkiili 1étbdl fakado motivaltsagi problémak, a tarsadalmi elditélet
jelenléte.

A lakosok nagy része szerény, de egyelére még elfogadhaté koriilmények kozott él. Az elmalt évtizedekben
kialakitott otthonok fenntartasa azonban ma mar egyre nehezebb. Ennek legf6bb oka a nagymértékii
munkanélkiiliség. Az emberek tSbbsége a korabban Osszegylijtott megtakaritsait feléli, tjabb
megtakaritasokra nincs lehetség. Sajnalatos modon a fiatalok nem tudnak segiteni az id6s sziil6knek, éppen
ellenkezdleg, a sziilok segitik ki a fiatalokat. Szomor, hogy jelenleg a nyugdij tlinik a legbiztosabb bevételi
forrasnak.

A lakossag pénzeszkdzokbe, értékpapirba fektetett megtakaritasairol nincs adat. Az viszont az id8sek
elmondésaibol kitiinik, hogy 6k, ha szerény mértékben is, de takarékoskodnak, gondolvan arra, hogy egy
haléleset a gyerekeiket a tragédian tul, anyagi megterheléssel ne sujtsa.

A telepiilésen 1875 db lakoingatlan talalhato.

Ebbsl: - csaladihaz: 1801 db
- tarsashaz: 42 db
- lakotelepi lakas: 32db

A csaladok kevés kivétellel sajat tulajdonii csaladi hazban élnek. Néhany otthonban tobb generacio €l egyiitt.
A hazak jovedelmi helyzettdl, a tulajdonosok igényétél, igényességétdl fliggden karbantartottak. A lakasok
kb. 80 %-a dsszkomfortos. A szinvonal tekintetében nincs nagy eltérés, egy-két, a helyi viszonyokhoz képest
»gazdagabb” porta is van, de ezek sem a luxus kategoriaba tartoznak. A zértkertek szama 23 db, melyek
nagy részén kiilonbozd mezdgazdasagi termékek el8allitasaval, gylimdles termesztéssel foglalkoznak.
Udiiltulajdonrél nincs informacié.

Az 6nkormanyzat adatbazisa szerint 1417 db kiilénb6z6 gépjarmii van a lakossag tulajdonaban.
EbbSl: - személygépkocsi: 868 db

- tehergépkocsi: 272 db
- vontaté: 9db
- motorkerékpar: 43 db
- potkocsi: 196 db
- utanfuté: 29 db
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

»A foglalkoztatds ¢és a munkavégzés a mindenki szamara biztositandd esélyegyenldség kulcselemei, s
Jelentésen hozzajarulnak a polgaroknak a gazdasagi, tarsadalmi és kulturalis életben valo teljes jogih
részvételéhez. Ennek ellenére a foglalkoztatasi és a munkaerdpiacon a hatranyos megkiilonbdztetés szamos
esetével talalkozhatunk.
A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasrol szo16 1991, évi IV, torvény (Flt.) célja, hogy
biztositsa a munka és a foglalkoztatas szabad megvalasztasahoz valé jog gyakorlasanak elosegitését, a
foglalkoztatasi fesziiltségek feloldasat, valamint az Allaskeresék tamogatasat. Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl sz016 torvény (Métv.) 15 §-a szerint a helyi 6nkormanyzat a feladat- és hataskoreinek
ellitdsa soran — tdrvényben meghatirozott modon és mértékben — biztositja a kozfoglalkoztatasi
Jogviszonyban lévé személyek feladatellatasba torténd bevondsat.
A helyi 6nkormanyzat az Flt. 8. §-a értelmében kiiln torvényben meghatarozott foglalkoztatasi feladatainak
ellatasa soran

e kozfoglalkoztatast szervez,

o figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulasat,

e dontéseinek el6készitése, valamint végrehajtdsa  soran figyelembe veszi azok

foglalkoztataspolitikai kovetelményeit,

* azallami foglalkoztatasi szerv miikdési feltételeihez és fejlesztéséhez tamogatast nyuijt.
B¢ékés megyében a munkanélkiiliségi ratat tekintve a Dél-Békési Kistérségben a munkanélkiiliség kiemeltem
magasabb. Ez Medgyesegyhazan is fokozottan jelentkezd gond. A rendszervaltas utdn a telepiilésen tobb
termeld egység (szovetkezet) sziint meg.. Az addig itt, becsiiletesen dolgozd, fizikai munkat végzo, de
szakképesitéssel nem rendelkezé emberek elhelyezkedési esélyei a nullaval lettek egyenloek. Az évek
mulasaval, életkoruk elére haladasaval sokaknak a mai napig is csak a kiilonbozé segélyezési formak,
alkalmi munkak biztositanak szerény megélhetést.
A 90-es években szamos orszégos nagyvillalat ment tonkre, zarta be kapuit, igy a Békéscsabara, Oroshaza,
Gyulara, Mezdkovacshazara, Mezéhegyesre bejaro dolgozdk koziil sokan utcara keriiltek. Helyben, illetve a
kézelben munkahely kis 1étszamban foglalkozat embereket. A mezdkovacshazi térségben nagyobb mértéki
tervezett beruhazasrol, potencialis munkalehetéségrdl nincs informéacionk.
Az alabbi tablazatokba gyiijtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatas el8segitésérél és a
munkanélkiiliek ellatasarsl szolo 1991. évi IV. torveny (Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan
telepiilésiinkre jellemzd foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci lehetdségeket elemzi az elmilt évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6z4 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban.

Nyilvantartott dlliskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kizitti lakénépesség (f6) nyilvintartott allaskeres6k szama (16)

év né férfi 0sszesen né férfi Osszesen

fo i} o i} % fo % 16 %
2008 1303 1355 2658 147 11,3% 201 14,8% 348 13,1%
2009 1274 1053 2327 161 12,6% 207 19,7% 368 15,8%
2010 1269 1314 2583 125 9,9% 156 11,9% 281 10,9%
2011 1256 1298 2554 116 9,2% 116 8.9% 232 9,1%
2012 1246 1297 2543 117 9,4% 122 9,4% 239 9,4%

Forras: TeilR, Munkaiigyi Kézpont
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Ezek az adatok arra mutatnak
ra, hogy Medgyesegyhazan a
teljes lakonépességhez képest
milyen aranya a nyilvantartott
allaskeres6k szama, ez miként
valtozott az elmult években,
illetve, hogy milyen az arany a
férfiak és nok kozott. Az
adatok tanusaga szerint az
évek elorehaladasaval a nok és
férfiak  korében is  kozel
azonos a nyilvantartott
allaskeresok szama. A
telepiilésen  jelenleg  nem
tapasztalhatok olyan gazdasagi
folyamatok, amelyek az

allastalanok szamat jelentSsen csokkenthetnék, az énkormanyzat a legfébb foglalkoztato (kdzfoglalkoztatas).
Az 8nkorményzat részt vesz a Kormany altal meghirdetett Startmunka kozfoglalkoztatasi programban, ennek
keretében 2013. évben két teriileten 77 f6 foglalkoztatasara indithatott projektet. (mezdgazdasagi foldutak
karbantartasa, valamint a téli és egyéb értékteremtd kozfoglalkoztatas).

Regisztralt munkanélkiiliek szima korcsoport szerint

2008 2009 2010 2011
nyilvantartott allaskeresék szima Gsszesen fo 348 368 281 232
~ 6 2 1 14 11
20 éves és fiatalabb ° 2 o
% 6,3% 5,2% 5,0% 4,7%
0 7
21225 &y fo 48 43 32 3
% 13,8% 11,7% 11,4% 15,9%
: 4 7
26-30 &v f6 2 51 36 2
% 12,1% 13,9% 12.8% 11,6%
5 31
3135 év 0 52 59 41
% 14,9% 16,0% 14,6% 13,4%
6 3
36-40 év 0 34 43 40 6
% 9,8% 11,7% 14,2% 15,5%
. o 41 42 22 22
41-45 év
% 11,8% 11,4% 7,8% 9,5%
fo 37 31 30 21
46-50 ¢
v % | 10,6% 8,4% 10,7% 9,1%
fo 49 53 34 23
51-55 ¢
v % | 141% | 144% | 12.1% 9.9%
o 23 27 30 21
56-60 ¢é
& % | 6,6% 7.3% 10,7% 9.1%
O 3
61 év felett 6 0 0 2
% 0,0% 0,0% 0,7% 1,3%

Forras: TelR, Munkaiigyi K6zpont
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Altdskeresék széma (f6)
400

350 - A regisztralt munkanélkiiliek

korcsoportonkénti  bontasa, illetve
e idésoros valtozasa ramutat arra, hogy a
250 munkanélkiiliség a kiilonboz6 korosztaly
200 tekintetében miként  valtozik a
150 telepiilésen. Az 21-25 éves, a 36-40 éves,

valamint a 51-55 éves korosztaly
e tekintetében kiugro volt a regisztralt
50 munkanélkilliek szama az elmalt
0 években.

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiilick szaima és aranya

nyilvintartott/regisztralt
munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
&v f5 6 %
né férfi oOsszesen n6 | férfi oOsszesen Né férfi Osszesen
2008 | 147 | 201 348 90 | 123 213 61,2% 61,2% 61,2%
2009 | 161 | 207 368 67| 89 156 41,6% 43,0% 42,4%
2010 | 125 156 281 71 73 144 56,8% 46,8% 51,2%
2011 116 | 116 232 67 | 57 124 57,8% 49,1% 53,4%
2012 | 117 | 122 239 68 59 127 58,1% 48,4% 53,1%

Forras: TelR, Munkaiigyi Kézpont
180 napnal régebben munkanélkiiliek aranya

70,0%

60,0%

50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

M ndk ®férfiak M osszesen

A tablazat arra mutat ra, hogy milyen aranyban vannak a tartés munkanélkiiliek. Minél magasabb a tartds
munkanélkiiliek szamaranya, annal inkabb sziikséges a beavatkozdsok tervezése, figyelemmel a nemek
kozotti killonbségre. A tartés munkanélkiilick szaima az utolsé harom évben kozel azonos a telepiilésen.
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Palyakezd¢ alliskeres6k szima és a 18-29 éves népesség szaima

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeresék szama
év né férfi Osszesen noé Férfi Osszesen
o o fo o % fo % fo Y%
2008 291 273 564 14 4,8% 20 7,3% 34 6,0%
2009 282 258 540 16 5,7% 20 7,8% 36 6,7%
2010 276 271 547 10 3,6% 15 5,5% 25 4,6%
2011 259 265 524 15 5,8% 13 4,9% 28 5,3%
2012 257 260 517 14 5,4% 13 5,0% 27 5,2%

Forras: TelR, Munkaiigyi K6zpont
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wn

2008

2009

2010

Péalyakezdé allaskeres6k szama

2011

2012

®ndk = férfiak

2013

2014 2015 2016 2017 i

A tablazat egy fontos munkaer6-
piaci helyzetre, a pélyakezddk
helyzetére iranyitja a figyelmet.
A palyakezd6k elhelyezkedési
esélye a telepiilésen igen nagy
gondot jelent, mert helyben kevés
munkahely.

Aki
veégzettséget vagy szakképesitést,
% hatranyos
munkavallalonak kell tekinteni.
A nem megfelelé — alacsony
vagy a munkaltatéi igényektdl
eltérd
szakképzettség az elhelyezkedést

¥

B

-

Alacsonyan iskolizott népessé

nem

szerzett  kozépfoku

iskolai

megneheziti.

helyzetii

végzettség,

15 éves és idésebb 15-X éves legalabb altaldnos iskolai végzettséggel nem
. L altalanos iskolat . A .
lakossag szima Gsszesen R . rendelkezék 15-x évesek szama
Ev végzettek szima
Osszesen né | férfi | dsszesen né | férfi Osszesen no férfi
o 6 o i3] o 6 o % o % 6 %
2001 3484 1817 | 1667 2920 1459 | 1461 | 564 | 16,2% | 358 | 19,7% | 206 | 12,4%
2011 3287 1714 | 1573 2735 1361 | 1374 | 552 | 16,8% | 353 { 20,6% | 199 | 12,7%

Forras: TeIR, Onkormanyzati adat

Az altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezdk szama elsd latasra azért tiinik magasnak, mert 2011,
évben az iddsebb korosztalybol sokan éltek még, akik 6 elemi, vagy anndl alacsonyabb iskolai végzettséggel
rendelkeztek.
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeresék megoszlasa iskolai
nyilvantartott allaskeresék szama végzetiség szerint
Ev Osszesen 8 altalanosnal 8 altalanosnal
alacsonyabb 8 altalanos magasabb iskolai
végzettség végzettség

Fo fo % f6 % (i} %
2008 348 7 2,0% 140 40,2% 201 57,8%
2009 368 4 1,1% 152 41,3% 212 57,6%
2010 281 2 0,7% 98 34,9% 181 64,4%
2011 232 2 0,9% 73 31,5% 157 67,7%

Forras: TelR, Munkaiigyi Kézpont

Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)
400

350
300
250
200
150
100
50
0

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

B 8 jltalanosnal alacsonyabb M8 3ltaldnos ® 8 3ltalanosnal magasabb

A telepiilésen elsésorban az Onkormanyzat és intézményei kotik magasabb iskolai végzettséghez a
munkakoroket. Néhany kisebb cég foglalkoztat még magasabb iskolai végzettséggel rendelkezdket.

3.2.7. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevék

8. éviolyamot
altalanos iskolai felnéttoktatasban résztvevok szama felnf)ttoktatasb'a n .
A eredményesen elvégzék
ev SZama
f6 Fo %
2009 0 0 -
2010 0 0 -
2011 0 0 -
2012 0 0 -

Forras: TelR

A telepiilésen nincs altalinos iskolai felnéttképzés, erre igény sincs. Kozépfoku felnéttoktatasban részt
vevok szamarél nincs pontos adat.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapesolodé tamogatasok

A szocialis igazgatasrol és ellatasokrol szolo 1993. évi Il torvény az elmult években is tobbszor is
modositottak, melynek eldirasait a Képviseld-testiilet a pénzbeli és természetbeni, valamint a személyes
gondoskodast nyujté szocialis és gyermekjoléti ellatasokrél szolé 12/2012. (V. 31.) onkormanyzati
rendeletébe épitett be.

A szocialis torvény célja:

»1. § (1) E torvény célja, hogy a szocidlis biztonsag megteremtése és megdrzése érdekében
meghatdrozza az allam 4ltal biztositott egyes szocialis ellatasok formait, szervezetét, a szocialis
ellatasokra valé jogosultsag feltételeit, valamint érvényesitésének garanciait.

(2) A helyi 6nkormanyzatok az e torvényben szabalyozott ellatdasokon tal sajat koltségvetésiik terhére
egy¢b ellatasokat is megallapithatnak.

2. § A szocialis ellatas feltételeinek biztositasa — az egyének onmagukért és csaladjukért, valamint a
helyi kozosségeknek a tagjaikért viselt felelésségén tul — az allam kozponti szerveinek és a helyi
Onkormanyzatoknak a feladata.”

A szocialis ellatas formai:

,,251;8§ (1) A jogosult részére jovedelme kiegészitésére, pétlasara pénzbeli szocialis ellatas nyujthato.

@y

(3)™? Szocialis raszorultsag esetén a jogosult szaméra

a) a telepiilési 5Snkormanyzat jegyzdje az e torvényben meghatarozott feltételek szerint

aa) foglalkoztatast helyettesitd tamogatast,

ab) rendszeres szocidlis segélyt,

ac) lakasfenntartasi timogatast;

b) a telepiilési Gnkormanyzat képviselé-testillete az e torvényben, illetve az 6nkormanyzat
rendeletében meghatarozott feltételek szerint

ba) a 43/B. § (1) bekezdésében foglalt apolasi dijat,

bb) atmeneti segélyt,

bc) temetési segélyt;

¢) a jarasi hivatal az e torvényben meghatarozott feltételek szerint

ca) idéskoruak jaradékat,

cb) a41.§ (1) bekezdésében és a 43/A. § (1) bekezdésében foglalt apolasi dijat;
allapit meg (a tovébbiakban egyiitt: szocialis raszorultsagtél fliggd pénzbeli ellatasok).”

Természetben nyujthato szocialis ellatasok:

w47, §% (121 A szocialis raszorultsagtol figgd pénzbeli ellatasok koziil természetbeni szocialis ellatas
formajaban

a) a rendszeres szocidlis segély és a foglalkoztatast helyettesité tamogatas,
b) a lakasfenntartasi tamogatas,
c¢) az atmeneti segély és
d) a temetési segély
nytjthato.”
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Segélyben részesiilok szama

év 15-64 év koz(;;tllnl:konepesseg segélyben részesiilok 6 segélyben részesiilék %
2008 336 37 11,0%
2009 330 26 7,9%
2010 306 50 16,3%
2011 374 48 12,8%

Forras: TelR, Munkaiigyi Kdzpont

Segélyezettek szama (f6)
400

350
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250
200
150

100

0 i . —
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W 15-64 évesek ® Segélyben részesiil 6k szama

Jaradékra jogosultak szima

A munkanélkiilieck szdama magasabb, mint
az ellatottak szama.

nyilvantartott dlliskeres6k szima allaske.reses1 jaradekra
év jogosultak
f6 fo %
2008 336 37 11,0%
2009 330 48 14,5%
2010 306 40 13,1%
2011 374 42 11,2%

Forras: TelR, Munkaiigyi Kézpont

Allaskeresési jaradékra jogosultak ardnya (%)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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Visszatéré jelenségként mutatkozik,
hogy a telepiilésen él6k korében
allandé és stagnalé a munkanélkiiliség.




Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesito tamogatisban részesitettek szama

rendszeres . o .
szocialis Foglalkozt,ata’st !1elyette’s1.t ® | Azoknak a szama, akik Amkflalf, A Szama,
, tamogatas (allaskeresési . akikt6l helyi
segélyben ! . 30 nap munkaviszonyt .. . .
’ . w1 n tamogatas) . L onkormanyzati
Ev részesiilok nem tudtak igazolni és rendelet alapjén
o | . 15-64 " munkanélkiiliek | *~ FHT jogosultsagtdl megvontik a
f6 |évesek %- 6 . elesett . .
. Y%-aban tamogatast
aban
2008 | 130 38,6 161 46,3 0 0
2009 | 98 29,6 179 48,6 0 0
2010 | 81 26,4 84 299 0 0
2011 95 25,5 179 77,2 0 0
2012 ] 41 16,1 135 58,2 3 0

Forras: TelR, Onkormanyzati adat
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® Segélyezettekszama M Tamogatottak szama M Jogosulatianok szama W Tamogatastol megvontak szima

Rendszeres szocialis segélyt az a hatranyos
munkaer6-piaci  helyzetld, aktiv  kort
személy kaphat, aki nem rendelkezik
rendszeres megélhetést biztositd
jovedelemmel. Foglalkozast helyettesitd
tamogatast allaskeresé kaphat. Bérpétld
Jjuttatdsra  (2011. januar 1-t31), illetve
foglalkoztatast helyettesitd tamogatéasra
(2011. szeptember 1-t8l) az jogosult, aki
korabban rendelkezésre allasi
tamogatasban részesiilt. A jogosultsagot
évente feliil kell vizsgalni, mert 2012.
Januar 1-t6] csak annak folyésithato ellatas,
aki a jogosultsag feliilvizsgalatat megel5z6

¢vben legaldbb 30 nap munkaviszonyt (vagy 30 nap kozérdekii onkéntes munkat) tud igazolni. Az
dnkormanyzat rendeletben elirhatja, hogy a juttatasban részesiil6 lakékornyezetét tartsa rendben.
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregicié

Lakasallomany
egyéb
lakascélra
dsszes bérlakas szocialis hasznalt
év lakasalloma allomany lakdsallomén nem
ny (db) (db) y (db) lakascéla
ingatlanok
(db)
ebbél elégtelen ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen ebbél elégtelen
lakhatasi lakhatasi lakhatasi lakhatasi
koriilményeket koriilményeke koriilményeke kériilményeke
biztosité t biztosité t biztosito t biztosité
lakasok szima lakasok szama lakasok szama lakasok szima
2008 1873 7 14 0 0 | 0
2009 1870 7 14 0 0 1 0
2010 1870 7 14 0 0 | 0
2011 1871 7 14 0 0 0 0
2012 1875 5 14 0 0 0 0
Forrés: TelR, Onkormanyzati adat
A medgyesegyhazi lakosok sajat
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Bbérlakds Wszocidlis  Megyéblakiscéira haszndlt

veszélyeztetett lakhatasi helyzet, hajléktalansag nincs.
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tulajdonti csaladi hazakban élnek. Az
1875 hazbdl kb. 100 iiresen all. A lakok
kihalnak, az orokdsok a hazak csak
kevés hanyadat szeretnék megtartani, a
tobbségiik értékesiteni szeretné. Ez elég
nehézkes, annak ellenére, hogy az
ingatlan arak nagyon alacsonyak. A
régota iiresen 4ll6 hazak némelyike mar
romos allapotban van, azok értékesitése
legfeljebb telekaron lehetséges. Az
Onkormanyzat rendelkezik bér-
lakasokkal és szocialis alapon bérbe
adhat6 lakasokkal, amelyeket szolgalati
jelleggel elsd sorban az Onkormanyzat
intézményeinél dolgozok szamara ad
bérbe szolgalati jelleggel (pedagdgus,
védén6, orvos). A telepiilésen




Lakasfenntartdsi és addssagcsokkentési tamogatasban részesiilék

&y lakasfenntartasi tamogatisban adossagesikkentési tamogatiasban
részesitettek szama részesiilok szama
2008 90 0
2009 104 0
2010 108 0
2011 234 0
2012 303 0

Forras: Onkormanyzati adat

A tablazatban szerepl6k szamara jelent
komoly problémat az eladésodas, kiiléndsen
a hatranyos helyzeti, munkajukat elveszit
vagy alacsony j6évedelmi, id6s, vagy tobb
gyermekes csaladoknak. Ez a réteg

Tamogatasban részesilék (f6)
350

300
250
veszitheti el a lakasat, véalhat hajléktalanna,
200 vagy naluk kapcsolhatjdk ki fizetés
150 hianyaban a kozszolgaltatasokat. A helyi
lakosok raszorultsagtol fliggben
l I I lakasfenntartasi tamogatast igényelhetnek.

Adossagesokkentd  tamogatasrél  nem
alkotott rendelet az 6nkormanyzat.

100
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0
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® |akdsfenntartasi tdmogatdsok ® Ad6ssdgesdkkentési tdmogatasok

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A népesség egészségiigyi helyzetére jellemz, hogy egyes népbetegségek, mint a magas vérnyomas, a sziv-
¢s érrendszeri elvaltozasok 2009. évben a népesség 22,8%-at érintette, 2011. évben ez a szam 29.6% -ra
valtozott. Az emésztészervi és az anyagcsere betegségek aranya is magas. A haziorvosi egészségiigyi
statisztikdk alapjan megallapithat, hogy az un. belgyogyaszati megbetegedések fordulnak eld
leggyakrabban  (magas vérnyomas, kiilonb6z6 szivbetegségek, anyagcsere-korképek, cukorbetegség,
rosszindulat daganatok). A gyermekek esetében tovabbra is az asztma (26,7%), az 4ltalanos immunrendszer
elvaltozasai (20,5%), a bor specialis immunrendszerének gyulladasos allapota (19,1%), valamint a
taplalkozasi és anyagcsere megbetegedések a legjellemzébbek (15,4%).

Az egészségligyi ellatds szinvonalasan biztositott az alapellatas kérébe tartozéd telepiilési onkormanyzati
feladatok tekintetében:
e haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas,
fogorvosi alapellatas,
alapellatdshoz kapcsolodé iigyeleti ellatas (felnétt, gyermek),
védondi ellatas,
iskola- ¢s ifjlisag orvosi ellatas.
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A telepiilési nkorméanyzat a kornyezet- ¢s telepiilés-egészségiigyi feladatok kérében gondoskodik
a) a koztisztasagi ¢és telepiiléstisztasagi feladatok ellatasarol,
b) biztositja a rovarok és ragcsalok irtasat,
c) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségiigyi helyzetének alakulasat és
ennek esetleges romlasa esetén — lehetdségeihez képest — sajat hataskdrben intézkedik, vagy a
hataskdorrel rendelkezd és illetékes hatosagnal kezdeményezi a sziikséges intézkedések meghozatalat,
d) egyiittmikodik a lakossagra, kozosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre iranyulé
egeészségfejlesztési tevékenységekben, valamint timogatja €s aktivan kezdeményezi ezeket.

A szociélisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az nkorményzatok biztositjak.
A Szt. értelmében a személyes gondoskodas magéaban foglalja a szocialis alapszolgaltatasokat és szakositott
ellatasokat.

Orvosi ellatas

Felnéttek és gyermekek Csak felnéttek részére L . .
e - . . . . . hazi gyermekorvosok altal
Ev reszére tervezett haziorvosi szervezett haziorvosi . . .
. . P . ellatott szolgalatok szima
szolgilatok szima szolgaltatasok szima
2008 3 2 1
2009 3 2 1
2010 3 2 1
2011 3 2 1
2012 3 2 1

Forras: Onkormanyzati adat

Az orvosi ellatas jellemzdi

Betoltetlen felnétt Haziorvos altal . Felnétt hazi orvos altal
: . . . . , Gyermekorvos altal .
Ev haziorvoesi praxis/ok ellatott személyek X . ellatott gyerekek
. . ellatott gyerekek szama .
szama szama szama

2008 0 20351 8627 0
2009 0 22599 8952 0
2010 0 20005 8336 0
2011 0 21321 8097 0
2012 0 23298 7450 0

Forras: Onkormanyzati adat
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A telepiilési 6nkormanyzat képviselé-testiilete, a telepiilés lakossagszamara tekintettel két felnétt és egy
gyermek alapellatasi korzetet alakitott ki, melyet vallalkozé haziorvosok latnak el.

A telepiilésen szakellitds keretében labor és ortopédiai szakrendelés biztositott a lakosok szamara. A
tovabbi szakorvosi ellatast igényld betegeket a haziorvos a gyulai szakorvosi rendeldintézetbe utalja. Az
idds, mozgasukban korlatozott, illetve 6nallé kozlekedésre képtelen személyek szamara, sziikség szerint
betegszallito igényelhetd.

Fogorvosi alapellatas egy korzetben torténik, melyet szintén vallalkozé orvos lat el.

A tablazatbol megallapithato, hogy a haziorvosok altal ellatott esetek szama igen magas.

Véddnoi allashelyek szama

év védondi allashelyek szama Egy védonére juté gyermekek szama
2008 2 131
2009 2 143
2010 2 119
2011 2 117
2012 2 11

Forras: TelR, Onkormanyzati adat

A védonoi ellatas két védondi kdrzetben torténik. Az iskola- és ifjusag orvosi ellatast a hazi gyermekorvos
latja el. Az alapellatashoz tartozo iigyeleti ellatast a kunagotai székhelyen miikd6é SANI-MED kft. latja el,
melyhez t6bb telepiilés tartozik, koztiik Medgyesegyhaza is. Telepiilésiinkon elsésegélynyajtd hely
miikodik. Fogészati sziirést az iskola-egészségiigyi feladatok kozt a fogorvos végezi az oktatasi
intézményekkel tortént megallapodasok alapjan. Az iskolafogiszati rendelésen szinte minden tanulé
megjelenik sziirévizsgalaton. Az orvosi rendel6k épiilete akadalymentesitett.

A személyes gondoskoddst nyiijté szocialis szolgaltatasokhoz a Medgyesegyhaza Varosi Onkormanyzat
Gondozési Kozpontja biztositjia az allampolgarok szamaéra az egyenld esélyli hozzaférést. Az egyes
telephelyeken a preventiv rendszerszemléletl szocialis munka keretében komplex segitséget nyujtanak az
allampolgdrok 6nallo életvitelének és készségének megdrzéséhez, erésitéséhez. Ide sorolhato: a szocialis
étkeztetés, a hazi segitségnylijtas, a jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, id6sek nappali ellatasa,
csaladsegités, gyermekjoléti szolgaltatas és id6sek otthona intézménye. A szocialis ellatasok és a
szolgaltatasok osszehangoltan, koordindltan miikddnek, nagymértékben lefedik a szocialis sziikségleteket. A
helyi szocidlis ellatorendszer kézéppontjaban tovabbra is a segitségre szoruld emberek allnak, akiknek
szinvonalas ellatdsa feltételezi az emberi értékek tiszteletben tartasat. A helyi szocialis szolgaltatasok
gyakorlataban a személykozponta szocialis munka folyamatosan biztositott, amely megteremti a hatranyos
helyzetben €16k timogatasanak, az esélyegyenldség megteremtésének feltételeit.

Az Onkormanyzat a kéznevelési intézményben és id6sek klubjaban megszervezi a kozétkeztetést, amely
megfelel az érintett korosztaly egészséges étrendjére vonatkozé elvarasoknak.

Az egészséges életmod szerves része a sportolas is. A telepiilés sportlétesitmény haldzata folyamatosan
béviilt, mara mér korszerli és modern sportlétesitmények allnak rendelkezésre: sportcsarnok, uszoda,
sportpalya. A futballpalya mellett aszfaltozott kézilabdapalya keriilt kiépitésre. A sport6ltézod
korszeriisitésére palyazati pénzek felhasznalasaval nyilt lehet6ség. Az Onkormanyzat célja egy miifiives
palya megépitése palyazati forrasbol.
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A sportolashoz, a sportprogramokhoz valé hozzaférés a helyi koriilményeket figyelembe véve, a telepiilés
minden lakéja szamara elérheto.

Elmondhaté, hogy az egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés mindenki szamara
elérhets. E tekintetben hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelmények megsertése a
szolgaltatasok nyujtasakor senkit nem érhet.

A pénzbeli ellatdsok és a kozszolgéltatasok szervezése soran pozitiv diszkriminacioval segitjuk a
célcsoporthoz tartozdkat. Ez részben szabalyozasi eszkozokkel, részben eljdrasok bevezetésevel, részben a

nyilvanossag eszkozeinek alkalmazésaval torténik.

3.6.2. szamu tablazat — Kozgyogyellatasi

_igazolvannyal rendelkezok szama Kézgyogyellatotttak szama (f6)

Ev kozgyogyellatasi igazolvannyal 200
rendelkez6k szama 122
140
2008 114 120
2009 141 .
2010 165 jg
2011 174 20
0

20]2 ]22 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forras: Onkormanyzati adat

A kozgyogyellatas a szocialisan raszorult személy részére — egészségi allapota megérzéséhez és
helyreallitasahoz — az egészségiigyi szolgaltatasokkal kapcsolatos kiaddsok kompenzilasat célzo
hozzéjarulas. Harom jogcimen kaphat valaki kozgyogyellatasi igazolvanyt: alanyi jogon, normativ alapon,
méltinyossagi alapon.

Apolasi dijban részesitettek szama

. Apolési dijban részesiil6k szama (f6)
Ev apolasi dijban részesitettek szama 20
18
16
2008 16 14
12
2009 19 10
2010 19 z
2011 17 4
2012 15 :
Forras: TelR, C'mkorményzati adat 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Apolasi dij a tartésan gondozasra szoruld személy otthoni apolasat ellaté nagykorl hozzatartozd részére
biztositott anyagi hozzajarulas.

3.7 Kozisségi viszonyok, helyi kozélet bemutatisa

Medgyesegyhiaza Varos Onkorméanyzat Képviselo-testiilete a Magyarorszdg helyi Snkormanyzatairol szolo
2011. évi CLXXXIX. Torvény 42. § 1. pont és az 53 § (1) bekezdés felhatalmazasa alapjan, az Alaptorveny
32. cikk (1) bekezdés a) és d) pontjaban meghatarozott feladatkdrében eljarva az 6nkormanyzat szervezeti és
miikodési szabalyzataban foglaltaknak megfelelden az dnkormanyzati feladat- és hataskordk a képvisels-
testiiletet illetik meg. A képviseld-testiiletet a polgarmester képviseli. Az Snkorméanyzati feladatokat a
képviseld-testiilet és szervei: a polgarmester, a képviselé-testiilet bizottsagai, a képviseld-testiilet hivatala
latja el. A képviselé-testiilet tagjainak szdama 6 6. A Képvisel6-testiilet éves munkaterv szerint iilésezik. A
képviseld-testiilet az iilés napirendjére tekintettel nyilvanos-, zart-rendkiviili és tinnepi tilés tart. Evente egy
alkalommal nyilvanos iilés keretében kozmeghallgatast tart. A nyilvanos iilésre, a napirend érintettjei, a
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civilszervezetek meghivast kapnak. A telepiilés lakossaga a kabel TV-n, az interneten, az Onkormanyzat
hirdetétablajara kifliggesztett meghivobol értesiil az iilés id6pontjarol, napirendjérél, az eléterjesztések
anyagardl és a dontésekrol.

Az Onkorményzat gondot fordit arra, hogy az allampolgarokat, a telepiilésen 1évé , szellemi tokét” bevonja a
varos tarsadalmi életébe, a telepiilésfejlesztési programok el8készitésébe. Egyre nagyobb hagyoménya van a
civil szervezddéseknek, amelyek egy meghatarozott célii kozos allampolgari tevékenységeknek szintere. A
civil szervezetek aktivak, sokszinii tevékenységeikkel a telepiilés fejlodéséhez jarulnak hozza.

A civilszervezetek rendszeres iiléseinek, probainak elsdsorban a Mivelddési Haz ad otthont, ahol
rendezvényeiket is megszervezhetik.

Azok szamara, akiknek otthonaban nincs internet hozzaférés szintén a Mivelddési Hazban vehetik igénybe
ezt a szolgaltatast, ahol e-pont lizemel.

A helyi lakosok az Onkorményzat lapjabol, a Medgyesegyhazi Hirlapbol, valamint Medgyesegyhaza varos
honlapjérél tdjékozédhatnak a telepiilés életét érinté kérdésekrdl, hirekrdl.

A helyi kézosségi szolidaritasnak szép példai vannak a telepiilésen. Adomanyozasbol 8sszegyiilt pénzek is
segitették pl. a ravatalozo felujitdsat. A templomok tisztantartisa végett sokan vallalnak fizikai munkat,
takaritast. A telepiilésen a kozosségek, civil szervezetek és kozdsségek hagyomanyos rendezvényeket
tartanak, amelyek a telepiilés kozosségének szérakozasan és a kohézid erdsitésén tal Jotékonysagi célokat is
szolgalnak. Ilyenek az Iskolabal, Ovodabal, a Medgyesegyhazi Nebulokért Alapitvany altal szervezett bal,
Roman bal, Vadasz vacsora, Sportegyesiileti vacsora.

A Sziildi Munkakozosség tagjai is kiveszik résziiket az dvodai-iskolai dnkéntes munkakban.

A Vorbskereszt szervezet dnkéntes munkajaval és adomanyok kozvetitésével enyhiti a hatranyos helyzetii
csalddok mindennapjait.

A helyi kotelezd kozszolgaltatasi feladatok megszervezése, a human szolgaltatidsok, a szocialis és
gyermekjoléti ellatasok, a telepiilés lizemeltetési feladatai, a kozteriiletek tisztdntartisa biztositott. A keriileti
allampolgarok szaméra elérhetéek, megfelel szinvonalon miikédnek és minden Jjogos igényt kielégitenek.
Az Onkormdnyzat részben, mint intézményalapité és fenntartd, részben szolgaltatasi szerz6dés utjan
gondoskodik. Az egyes feladatok ellatasa soran egylittmikddik a helyi, nem dnkormanyzati fenntartasa
intézményekkel, civil szervezetekkel, gazdasagi tarsasagokkal, a torténelmi egyhazakkal, a nemzetiségi
onkormanyzatokkal és egyéb szervezetekkel.

A kozszolgaltatasok esetében folyamatos cél az ellatas mindségének tovabbi javitdsa, a szolgaltatasi
biztonsdg megteremtése, illetve fenntartdsa, az érintett szolgaltatisok megfizethetdsége, egyben a
koézszolgaltatisok fenntartasa.

Az allampolgarok életmindsége az élhetd mindennap alapfeltételeit tartalmazza, ide tartoznak a fizikai
kornyezettel kapcsolatos tényezék és az un. humanszolgaltatisok a gyermekjoléti, a szocialis,

egészségiigyi, 6vodak, kdzmiivelddési, sport egyéb szabadidés tevékenységek.  Alapveté cél az
allampolgari elégedettség, a jo kozérzet elérése, fenntartasa.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A telepiilésen kis Iétszamii a roma kisebbség, roma nemzetiségi onkormanyzat nincs varosunkban.

26



3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

A mélyszegénységben éI6k és a romik helyzete, esélyegyenlésége vizsgilata soran telepiilésiinkin

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Tart6s munkanélkiiliek szama magas Munkahelyteremtés, koézfoglalkoztatas, képzések,
atképzések, tajékoztatas
Orokl6dik a hatranyos helyzet Felzarkoztatas, fejlesztés, Osztondijak, tanacsadas,

felvilagositas,

Magas az alacsony iskolai (8 altalanos) | Tajékoztatas, képzések
végzettségliek szama a munkanélkiiliek kozott

N6 a lakasfenntartasi tdmogatdsban részesiilok | Munkahelyteremtés, kozfoglalkoztatas
szama

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység —l

Magyar Orszaggyiilés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl szolé ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozataval a ,.Legyen Jobb a Gyermekeknek 2007-
2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy csokkentse a gyermekek és csaladjaik
nelkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. Ez minden gyermekre kiterjed, de azokra a
gyermekekre kell hangsilyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban sériilnek.

4.1. A gyermekek helyzetének altalinos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranmya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

A helyi ellatorendszer kiilonféle tamogatasokkal és szolgaltatisokkal segiti a csaladot a gyermek
nevelésében, megfeleld tamogatasok és szolgaltatasok nyujtasaval védelmet biztosit. A helyi rendszer
tovabbi jellemzdje, hogy a veszélyeztetettség megel6zését szolgalja. A megeldzé tevékenység a koznevelési,
egészségligyi, szocialis, kozmiivel6dési és sport intézményhalozaton keresztiil (esetenként civil szervezetek
bekapcsolodasaval) valésul meg, és az egyes agazatok egyiittmiikodésén alapul. Telepiilésiinkdn a
gyermekvédelmi alapellatasok kiépiiltek, a preventiv gyermekvédelem minden gyermekekkel foglalkozé
intézményben, szakmai programban jelen van.

A gyermekszegénység csokkentése atfogod, minden dgazatra kiterjedd intézkedéseket igényel. Az egyes
részteriileteken a foglalkoztatds, az oktatds, a lakasiigy, az egészségiigy, a szocialis és gyermekjoléti,
gyermekvédelmi szolgiltatasok egymassal Gsszhangban all és egymasra épiil6 intézkedéseit kell meghozni,
amelyek a gyermek megsziiletésének pillanatatol segitenek az esélyek javitisaban. A szegénységben vagy
szegeényseg kockazataval €16 gyermekek sajatos csoportjat alkotjak a fogyatékos gyermekek. A fogyatékos
gyermeket nevel$ csaladok helyzete az atlagosnal sokkal nehezebb, kiiléndsen a halmozottan fogyatékos
gyermeket neveld csaladok esetében figyelheté meg.

Medgyesegyhaza allando népességének szama: 3830 f0,
ebbbl a 18 év alattiak szama 6sszesen: 644 16.

A gyakorlatban ebbdl a korosztalybol keriithet ki a veszélyeztetet és védelembe vett kiskort gyermekek
szama.

27




Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

18 v alattiak Védelembe vett 18 Me,gszuntetegt esete!< Veszélyeztetett kiskord
szama a . . . szama a |8 év alatti ,
népességben év alattiak szdma védelembe vettek koziil gyermekek szama
2008 717 10 3 60
2009 716 2 0 59
2010 681 7 2 65
2011 661 9 1 74
2012 644 4 4 74
Forras: TelR, Onkormanyzati adat
Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori (f6) Amennyiben a kiskori gyermek testi, értelmi,
80 érzelmi vagy erkolesi fejlodése barmely ok
o folytan ~ veszélybe keril, a telepiilési

Onkormanyzat jegyzOje védelembe veszi a
gyermeket. Medgyesegyhazan mikddik
50 Gyermekjoléti Szolgalat, mely a Gondozasi
Koézpont  keretében latja el  feladatat,
képviselGje a telepiilésen €16, azt jol ismerd,
helyi lakos. J6 és szoros kapcsolatot &pol a
20 jegyzbvel, csaladokkal ¢és az oktatasi
intézményekkel (6voda, iskola).
A gyermekek védelme a gyermek csaladban
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 térténé neve]kedéSének e]éSCgftéSére, a
Bvéddlembevett W megsziintetetteset W veszélyertetett kiskord veszélyeztetettségének megeldzésére,
megsziintetésére szolgal.

0 -

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanisitott — magatartas, mulasztas vagy
koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkélcsi
fejlodését gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatésagi intézkedés. A kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjoléti szolgaltatas
feladata. Ha a sziilé vagy mas torvényes képviselé a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok
onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy
segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kornyezetben mégis biztosithato, a gyamhatosag a gyermeket
védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

A gyermekek védelmét:
- pénzbeli és természetbent ellatasok,
- személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekjoléti alapellatasok,
- személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekvédelmi szakellatasok,
- gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatésagi intézkedések,
- az ellatasok, intézkedések megtételének ellendrzése, adatok kezelése szolgalja.

A fenti tablazat adataibol lathatd, hogy a telepiilésen az elmult 6t évben csokkent a védelembe vett
gyermekek szama, viszont a veszélyeztetett gyermekek szama novekedett.

A korabbi években inkabb iskolai hianyzas miatt volt sziikség a védelembevételre, a jelenlegi helyzetben mar
felmeriild probléma a csaladok megélhetése, ez csaladi konfliktusokhoz vezet, és felmeriil a gyermekek
elhanyagoltsaga is.

A kornyezet és a szakemberek odafigyelése, a jelz6rendszer azonnali, tobb labon allé miikodésének szinten
tartasa, javitasa elengedhetetlen.
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres Ebbol L, Ebbdl tartésan -

. . . Kiegészitd Rendkiviili
gyermekvédelmi | tartosan beteg Kvédelmi beteg ermekvédelmi
kedvezményben | fogyatékos gyermekvede fogyatékos 2 .

részesitettek gyermekek tamogatasban gyermekek tamogatasban
. ) részesitettek szama ; részesitettek szama
szama szama szama
2008 327 10 0 0 151
2009 363 0 0 0 135
2010 360 0 0 0 105
2011 364 36 0 0 122
2012 332 28 0 0 116
Forras: TelR, Onkormanyzati adat
Gyermekvedelmi kedvezmények Az adatok alapjan megallapithato, hogy ot
00% év tavlataban, hogyan valtozott a rendszeres
oo gyermekvédelmi kedvezményben
o részesitettek szama. Ez az ellatasi forma a
o nyugdijminimumhoz viszonyitott egy fore
o es6 havi jovedelem osszege és a vagyoni
o helyzet fliggvényében éllapithaté meg.
- Kiegészité és rendkiviili gyermekvédelmi
- kedvezményben  akkor részesiilhet a
i:: gyermeket nevelé csalad, ha idészakosan
. létfenntartasi  gondokkal  kiizd  vagy
008 200 2010 zom 2012 2013 01 zo1s 206 2007 létfenntartast  veszélyeztetd  rendkiviili
rendemeestedvamény @MeghsSkedeemény 8 rendkiil kedvermdny ¢lethelyzetbe keriil. A tablazatbol lathato a
rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményben részesitettek szama folyamatosan nd, 2012-ben kissé visszaesett, ami magyarazhaté a
gyermeklétszam csskkenésével.
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény a szocialisan raszorulé kiskortak vagy kozoktatasi
intézményben tanulé nagykortak anyagi tamogatasa.
Ennek formai:

- gyermekétkeztetés normativ kedvezmény,

- pénzbeli tamogatas,

- kiilén jogszabaly szerint egyéb kedvezmény.

Gyermek jogan jaré helyi juttatds a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, valamint a rendkiviili
gyermekvédelmi tamogatas.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal ¢é16
gyermekek szolgaltatasokhoz val6é hozzaférése

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet fogalmanak meghatarozdsa nem egységes a
gyermekvédelem teriiletén. Az éves gyermekvédelmi rendszer miikddésérél szolé beszamoléd adatait és
tapasztalatait ért€kelve meghatarozhatjuk a veszélyeztetettség okokat figyelve arra, hogy egy-egy gyermek,
fiatal t6bb szempontbdl is érintett lehet, a veszélyeztetettségi tényezdk halmozottan jelentkeznek.

A helyi gyermekvédelemben dolgozé szakemberek tapasztalata szerint nem valtozott az a tendencia, hogy a
veszélyeztetettség okai koztt kimagasloan a szocialis helyzet a meghatarozo:

Szocidlis helyzet: A szocialis helyzetbdl adodo veszélyeztetettség a gyermekek tbb mint a felét foglalta
magaba.

A csalad szétesése: Ez a veszélyeztetési ok gyakran parosul a szocidlis helyzet romlasaval és a gyermek
mentalis allapotanak sériilésével. A csalad szétesésénck leggyakoribb oka, a valas a gyermek szamara
veszteség. Az elfojtott érzelmek a személyiségfejlédésben rendellenességeket, zavarokat eredményezhetnek.
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A nevelés, gondozas, torddés, szeretet hidnya: Az elhanyagolas is bantalmazas (egészségligyi-, oktatasi
elhanyagolas, a gyermek magara hagyasa, elhagyasa). A gyanujelek, tiinetek jelentkezhetnek testi,
viselkedésbeli €s érzelmi szinteken is.

Sulyos betegség a csaladban: A betegség vonatkozhat sziilore, nagysziilre és testvérre is. A csaladtagok
hosszl vagy sulyos betegsége, az egészségtelen életmod, tartosan rossz lakhatasi koriilmények a gyermek
testi fejlodését és egészségét is veszélyeztetik. A gyermek szamara problémat okozhat a hosszan tartd, vagy
stilyos betegséggel valo szembesiilés, a normalistol eltéro élethelyzetben valo folyamatos ,.tartozkodas™.

A csalad életmodja: A csaladi élet sulyosabb veszélyezteté artalmait jelenti a devians viselkedési formak
jelenléte a csalad hétk6znapjaiban: alkoholizmus, brutalitas, biin6z6 csaladi kornyezet.

A gyermek mentdlis dllapota, személyiségzavara: A gyakorlatban is érzékelhetd a mentdlisan sériilt
gyermekek szamanak novekedése. Az okok k6z6tt a csaladi nevelés jellemzo6 hibai - kdvetkezetlenség, szigor
és kényeztetés eltilzasa, kdvetelések hianya a gyermek felé, vagy ellenkez6 esetben: a gyermek képességeit
meghaladd, magas mérce allitasa, az ellendrzés, odafigyelés hianya — tapasztalhatoak. Gyakran talalkozunk
az idegrendszeri betegségiik miatt rendszeresen gyogyszert fogyaszto kisgyermekekkel.

Bdntalmazas: Jelei sokszor nem egyértelmiiek. Neheziti a helyzetet, hogy a testi jelek hianya nem zarja ki a
bantalmazas lehetdségét (szexualis-, verbalis bantalmazas nehezen felismerhetd).

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szama 5 év atlagaban koézel azonos. 2011-ben
mintegy 364 gyermek volt, ahol a csaladban az egy fore jutod jovedelem a nyugdijminimum 130%-a, illetve
140%-a (egyediilalld sziils, vagy fogyatékos, beteg gyermek esetén) alatt volt. 2012. évben 332 gyermek.

A gyermekek egészséges fejlodésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben €16
gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfeleld mennyiségli egészséges taplalékhoz. Ezért nagy
jelentdségli az Onkormanyzat altal szervezett intézményekben torténd kozétkeztetés. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé évodas és altalanos iskolas gyermek téritésmentesen, a raszorulo
kozépiskolasok 50%-o0s tamogatast kapnak. Ehhez csatlakozik az 6nkormanyzati tamogatas.

Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatisokban részesiilok szama, aranya

Ingyenes 50 szazalékos Inevenes
Ingyenes étkezésben mértékii 24 : s Nyari
, . . ; . tankonyv- Ovodaztatasi . .
étkezésben résztvevok kedvezményes Lo ;i . étkeztetésbe
. . . . L. ellatasban tamogatasban C o etn
résztvevok szdma  étkezésre jogosultak | U o n részesiil6k
., . , részesiillok  részesiilok szama .
szama ovoda iskola 1-8. szama 1-13. szAma szama
évfolyam évfolyam
2008 81 163 24 282 0 85
2009 85 175 25 286 8 71
2010 91 185 27 294 5 72
2011 93 199 29 279 16 159
2012 95 226 31 274 16 105

Forras: Onkormanyzati adat

A tablazatbol megallapithatd, hogy évr6l évre emelkedik a kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban
részesiilok szama.

A gyermekek egészségiigyi szlirése biztositott, részben a védondi halozaton keresztiil, részben az iskola-
egészségiigyl ellatas keretében. Az dvodakban, iskolakban zajlo szliroprogramokat korrekt tanacsadas
egésziti ki.

A védéndk csaladlatogatasaik soran a varandés kismamak, gyermekes anyukak problémain segitenek.
Nagyon sokszor elég egy megerdsitd beszélgetés ahhoz, hogy problémajukkal orvoshoz forduljanak. Az
ovodas, iskolaskortiaknal érzékszervi méréseket és egészségiigyi ismeretterjesztést végeznek.
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4.3.1. szamu tablizat — Védéndi allashelyek szama

év védonoi allashelyek szima Egy védénére jutéo gyermekek szama
2008 2 131
2009 2 143
2010 2 119
2011 2 117
2012 2 111
Forras: TelR, Onkormanyzati adat
Védénéi allashelyek {db) Egy véddndre jutd gyermekek szama (f8)
25 160

140

2

120
15 100
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21 60
»
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0

0

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

4.3.3. szam tiblazat - Bolcs6dék és bioles6débe beiratott gyermekek szama

Szocialis szempontbol felvett
erekek szama s 1 s
Bolestdék <rs Bolesddébe beirt (m%n}r;kanélkﬁli sziilé, _Miikodd gsszes
Glcs6dék szama . . bolesédei férdhelyek
gyermekek szama veszélyeztetett gyermek, .
nappali tagozaton tanuld szama
sziilo)

2008 0 0 0 0
2009 1 18 6 12
2010 1 20 4 12
2011 1 15 9 12
2012 0 0 0 0

Sajnalatos tény, hogy 2012. szeptembertdl megsziint a bolcsédei ellatas, fenntartasa, miikodtetése a
koltségvetésre hivatkozoan nehezen lett volna megvalésithato.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenldsége

Az integralt oktatast, kiilonleges gondozast a gyermek életkoratol és allapotatol fiiggden — a fogyatékossagot

megallapité szakértdi bizottsag szakvéleményében foglaltak szerint — a korai fejlesztés és gondozas, a
fejleszto felkészités, az dvodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatas keretében szerveztiik meg.
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OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama 2

Hany telepiilésrol jarnak be a gyermekek 4

Ovodai féréhelyek szama 150

Ovodai csoportok szama 6

Az dvoda nyitvatartasi ideje (...h-tol ...h-ig):

6,00-t01 17,00-ig

A nyari 6voda-bezaras id6tartama: () 2 hét
A . " Hianyzé
Személyi feltételek Fo P
létszam
Ovodapedagogusok szama 13 0
Ebbdl diplomas 6vodapedagdgusok szama 13 0
Gyogypedagdgusok létszama 0 0
Dajka/gondozéond 6 0
Kisegit6 személyzet 3 0
Forras: onkormanyzati adat
Ovodai nevelés adatai 3.
. , Ovodai . . . . Lo . Ovodai
3-6 éves koru ermek- Ovodai Ovodai Ovodaba beirt sovpedagsei
gyermekek gy férohelyek | feladat-ellatasi | gyermekek gyogypedagog
. csoportok . . \ ai csoportok
szama ; szdma helyek szama szdma .
szama szama
2008 147 7 165 3 128 0
2009 149 6 140 2 129 0
2010 141 6 140 2 122 0
2011 146 6 140 2 129 0
2012 143 6 150 2 131 0

Forras: TelR, Onkormanyzati adat

A telepiilésen egy napkozi otthonos dvoda mikodik, hat dvodai csoporttal, Bankaton is miikodik egy

telephelyiink. Az 6vodai féréhelyek szama 150.

szamokbol kitiinik, hogy a csoportlétszam kevesebb a torvényben megengedettnél.

Az 6vodaba beiratott gyermekek szama 131 6. A

Az dvodapedagégusok felkésziiltek, folyamatosan képzéseken vesznek részt. Az ovoda infrastruktaraja
magas szintii ellatast biztosit, és ennek elényeit a HH/HHH gyermekek is élvezik. Logopédiai foglalkoztato,
tornaterem, uszodai oktatas az 6vodaban van, és dolgozik fejlesztd pedagogus is.
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Altalanos iskolaban tanulé szama

Altalanos iskola 1-4 Altalanos iskola 5-8 altalanos napkéozis
évfolyamon tanuldk szama | évfolyamon tanulok szama | iskolasok szama tanulok szama
1) {0 6 o %
2010/2011 209 215 424 93 21,9
2011/2012 206 180 386 74 19,2
2012/2013 187 185 372 79 21,2
Forras: Onkormanyzati adat
Altalanos iskolai tanulék (f6)
450
400
350
300
250
200
150
i00
50
o]
2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
M 3ltaldnos iskolai tanul 6k szama % napkdzisek szadma
Altalanos iskolak adatai
altalanos
altalanos iskolai osztalyok altalanos iskolai osztalyok szama a iskolai
szama gyogypedagdgiai oktatasban feladat-ellatasi
helyek szama
I-4 >-8 dsszesen -4 >-8 Bsszesen
évfolyamon | évfolyamon évfolyamon | évfolyamon db
2010/2011 8 8 16 0 0 0 3
2011/2012 8 8 16 0 0 0 3
2012/2013 8 8 16 0 0 0 3

Forras: Onkorményzati adat

18

16

[

2010/2011

Altaldnos iskoldk adatai - gyégypedagégia

2011/2012

® osztilyok szama (db)

2012/2013

2013/2014

2014/2015

2015/2016

2016/2017

# os2talyok szama gyégypedagdgiai oktatdsban {db)

helyzetii tanulok szama évrdl évre emelkedik.
Kiilonosen fontos a szerepe van a napkozi otthonos ellatasnak, mivel itt a gyermekek feliigyelet alatt vannak,
tovabba biztositott az étkeztetésiik.
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A telepiilésen egy altalanos iskola tarsulas
formajaban miikdik, melyben egyarant
tanulhat kiilonleges banasmodot igényld
gyermek, sajatos nevelési igényii gyermek,
beilleszkedési, tanulasi nehézséggel kiizd6

gyermek éppligy, mint a kiemelten
tehetséges gyermek. Az iskolai oktatasban
nem tapasztalhaté ~ sem  hatranyos

megkiilonboztetés, sem szegregacio.

A kozneveléshez kapcsolodd kiegészito
szolgaltatasok teljesitése érdekében pl.:
gyogypedagogus, logopédus foglalkozik a
raszoruld gyermekekkel.

Az 4altalanos iskolaban a hatranyos




4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problé mak

fejlesztési lehetdségek

blinelkdvetés

Magas a rendszeres és rendkiviili gyermekvédelmi | Munkahelyteremtés, kézmunkaprogramok,
tamogatasban részesiilok szama atképzések
Magas a kedvezményes 6vodai - iskolai | Munkahelyteremtés, kézmunkaprogramok,
Jjuttatasokban részesiilok szama atképzések
N6 a veszélyeztetettség, drogfogyasztas, fiatalkori | Szabadidés programok, tajékoztatas,

személyiségfejlesztés, jelzOrendszer, polgardrség,
rend6rség bevonasa

N6 az alultaplaltsag

Gyermekétkeztetés bovitése

[ S. A nék helyzete, esélyegyenlésége

il

A n6k esélyegyenl6ségének jogi alapvetései, miszerint

. a ndk ¢s férfiak egyenjogiak, egyenld jogok illetik meg 6ket minden polgari, politikai,

gazdasagi, szocialis, kulturélis jog tekintetében,
* andket a férfiakkal egyenld banasmad illeti meg a munkavallalas, szakképzés, elémeneteli
lehetdségek, valamint a munkafeltételek terén

e  szocialis biztonsag teriiletén,

A munkaviszonnyal, a munka dijazasaval kapcsolatban érvényesiilnie kell az egyenld banasmodnak.
A ndk tekintetében figyelemmel kell lenni a védett tulajdonsagokra: nem, csaladi allapot, anyasag, és

terhesség tekintetében.

5.1 A ndk gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

Esélyegyenldségi problémak, amelyekkel a ndk talalkozhatnak:

¢ az egyenlitlen csaladi feladatmegosztas

a palyakezddk szakmai tapasztalatinak hianya,

a 45 ¢v felettiek esetében a valtozo képzettségi kovetelményeknek valo megfelelés,

a munkahelyrdl a hosszabb idejii tivolmaradas (gyermekvallalas, szakmai ismeretek frissitése),
a jovedelmek, a munkahelyi eldmenetel lehetéségének egyenlétlensége,

szolgaltatasi hianyossagok (bélcséde, 6voda)

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kirében

A nok foglalkoztatasi szintje Magyarorszagon jelentds mértékben elmarad az Unid atlagatdl. Mig az Unid
atlaga a n6k foglalkoztatasi aranyat tekintve atlaga 58,2 %, addig Magyarorszagon ugyanez az érték csak
50,6% volt. Az Unio 20 tagorszagaban 2010-re elérték azt a célkitiizést, hogy a nék foglalkoztatasi szintje
elérje a 60%-ot, Magyarorszag jelentds mértékben elmaradt ettél a célkitiizéstdl. Magyarorszagon 2011-ben
a nék 15-64 éves népességen beliili aranya 51%-os, mig a foglalkoztatottakon beliili aranyuk minddssze
46%-ot tesz ki. Az aktiv kort inaktivak korében a nok aranya 59%-os, vagyis jelent6sen meghaladja a férfiak
reprezentaltsagat. Mig a 15-64 éves népesség korében a férfiak foglalkoztatasi rataja 60,4% volt, addig a
néké csak 50,6%.
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Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kérében

, Munkavall,alaSI koriiak Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
ev Sszama
férfiak noék férfiak nék férfiak nok
2008 1303 1355 1102 1208 201 147
2009 1274 1053 1067 892 207 161
2010 1269 1314 1113 1189 156 125
2011 1256 1298 1140 1182 116 116
2012 1246 1297 1129 1175 117 122

Forras: TelR, Onkormanyzati adat

Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f8)
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Foglalkoztatottak {f5)
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Medgyesegyhazan érvényes az, hogy a nék
foglalkoztatasi aranya koézel azonos a férfiakéval.
A mezdkovacshazi  Munkaiigyi  Kozpont
Kirendeltségénél regisztralt medgyesegyhazi
allaskeres6k szamat tekintve megallapithatjuk,
hogy kériikben a ndk aranya az elmult években
lathatéan csokkent, de nem olyan mértékben,
mint a férfiaké.

Az Onkorma’myzat, mint munkaltatd eleget tesz

az egyenld munkaért egyenld bér

kovetelményének.
E célok megvaldsulasat példamutatasaval tudja
2007 segiteni, hiszen sziikséges az a tudatformalas és

szemléletvaltas, amely ezen a teriileten is

biztositja az esélyegyenldséget.
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Fontos kiemelni, hogy a Medgyesegyhazai Varosi Onkormanyzat kiilon figyelmet fordit azon noi
munkatarsaival a folyamatos kapcsolattartasra, akik sziilési szabadsagon (GYED, GYES, stb.)
kisgyermekiiket otthon nevelik.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok sszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl. bolesédei,
csalidi napkozi, 6vodai féréhelyek, férdhelyhiany; kézintézményekben rugalmas munkaidd,
csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A ndk hatranyos helyzetével nemcsak foglalkoztatas, hanem a jévedelmi viszonyok terén is talalkozhatunk.
Magyarorszagon az alkalmazasban allo férfiak és nok atlagos fizetése kozott mintegy 20-25% kiilonbség
tapasztalhato a férfiak javara. Egy budapesti no atlagban 70-75%-at keresi egy azonos munkakort ellato férfi
jovedelmének, vidéken ez az arany jobb, elérheti a 80-85%-ot is. A munkahelyi lehetségek egyenlotlen
volta nemesak a jovedelmek terén, hanem a munkahelyi elémenetel kapesan is jelentkezik.

A kisgyermeket neveld ndk esélyeit a szolgaltatasi hianyossagok alapvetoen rontjak. A kisgyermekesek
munkaeré-piaci esélyeinek tekintetében elsédleges a bolesddei ellatas biztositasa.

A telepiilésen a bolcsdde 2012-ben bezart, napkdzi otthonos dévoda miikddik. Az ovodai féréhelyek szama
150. Az o6vodaba beiratott gyermekek szama 131 f8. A szamokbol Kkitiinik, hogy a csoportlétszam
alacsonyabb a torvényben megengedettnél. Csoport létszam bévitésére lenne szitkseg. A két és féléves koru
gyermek csak abban az esetben vehetd fel az 6vodaba, ha minden harmadik életévét betsltott gyermek
szamara biztositott az elhelyezés és még van iires férdhely. Ez Medgyesegyhaza tekintetében megoldhato,
amennyiben igény van ra. A ndk elhelyezkedése szempontjabol fontos tényezd, hogy a gyermekek
napkdzbeni ellatasa megoldott legyen. Telepiilésiinkn ez is biztositott.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
A védéndi haldzat feladata a csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas. A leendd sziillok szamara a védonok
a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar varandos korban kezdik meg: tanfolyamok,

beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban. A védéndk a szocilisan nehéz helyzetben €16 varandos anya
és gyermekekre fokozott figyelmet forditanak. Segitséget nyujtanak a szocialis juttatasok megismerésében.

Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Egy védéndre juté gyeremekek szama (f)
qxean 0-3 év kozotti atlagos 140
) védbndk ]
év ) gyermekek gyermekszam 120
szama \ nm 1%
szama védondnként
100
80 -
2008 1 131 131
60
2009 2 143 72 »
2010 1 119 119 2
2011 2 117 59 0
2012 2 111 56 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forras: TelR, Onkormanyzati adat
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5.4 A néket éro erdszak, csaladon beliili erészak

A néket érd erdszak, csaladon beliili eré6szak

A csaladon beliili, n6k

d6rok riaszts vl felielentések ellen iranyulo
v renl ,Odrp 'rla’SIZtl?sa tenyleges feljelentese birésagi itélet eroszakrol nincs adat a
csaladi viszalyhoz szama telepiilésen. Ez nem
jelenti azt, hogy nem
fordul eld, azonban
2008 n.a. n.a. n.a.

erre nem mindig deriil
2009 n.a. n.a. n.a. fény, mert az érintett
nem szivesen beszél

2010 a. .a. 4.

5 na na 14 rola. Ha sualyosabb
01 n.a. n.a. n.a. eset eléfordulna, azt
2012 n.a. n.a. n.a. mar nem lehetne

eltitkolni. A telepiilés
viszonylag kis létszami, szinte mindenki, mindenkit ismer €s a silyos bantalmazas hamar kideriilne.
Természetesen a kisebb bantalmazast, vagy lelki terrort sem szabad figyelmen kiviil hagyni, és szigoran fel
kell 1épni ellene. A Csaladsegité Szolgalathoz fordulhat, akit ilyen jellegi atrocitas ér, tovabba rendérségi
feljelentést lehet tenni.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)
A telepiilésen anyaotthon, csaladok atmeneti otthona nem mikddik. A helyi informéaciok alapjan erre
egyenlore nincs sziikség.

5.6 A ndk szerepe a helyi kizéletben
A telepiilés kizéletében a nék aktivitasa kozel azonos a férfiakéval.
A kézigazgatasban, szocialis, kulturalis, oktatasi teriileten a férfiak szamaranya elenyészo.
A telepiilésen nincs olyan szervezet, amely a nék érdekvédelmére alakult volna.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések

A roma nok, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil nevelé anyak, valamint a
45 év feletti ndk kiilondsen, tobbszdrdsen is hatranyos helyzetben vannak a munkaerépiacon. Ennek oka
egyebek kozott a magyar tarsadalom hagyomanyos csaladmodelljében keresendd: még ma is sokan valljak,
hogy a ndk helye a haz koriil, a csaladban van, nem a munkaerdpiacon. Ezt a szemléletet tovabb salyosbitjak
a ndkkel kapcsolatos negativ sztereotipiak.

A munkanélkiiliség aranya koriikben magasabb, ez Ossztarsadalmi probléma, amelyen komplex
programokkal lehet enyhiteni.

Szakmai tapasztalataink szerint a gyermek sziiletését kovetden az otthon maradé sziilé maganyosnak érzi
magat. Hirtelen az eddigi aktiv életébél minden hattérbe szorul, a megszokottol eltér, és fellép a félelem a
,,mas”- tol. Ezért az Onkormanyzat a kozmiivel6dés, a sport, a szabadido eltdltésének terén olyan csaladbarat
kérnyezetet kivan teremteni, amely kozosségi teret nyujt szamukra is. A kozparkok és kozkertek alkotjak a
keriilet zoldhalozatanak kozponti elemeit, ezeket folyamatosan szépitjiik, bovitjiik.
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5.8 Kivetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

A munkanélkiili n6k szaima magas Csaladbarit és eltérd munkarendi munkahelyek
létrehozasanak 6sztonzése

A gyermekiiket egyediil nevel6 nék szdma magas. Adatgyiijtés, adatelemzés, problématérkép készitése,
Szamadat csak a jegyz6i hataskorii gyamhatésagnal | megoldasi lehet6ségek kidolgozasaval (pl. dnsegitd
létezik, kzponti nyilvantartas errél nincs csoport szervezese sajat eroforrasok, sziikségletek,

kolcsonds segitségek, tamogatasok feltérképezésére,
mozgositasara, vagy kozdsségi szocialis munka
modszereivel kozosségi feliigyeleti megoldasok
kidolgozasa és biztositasa). Civil szervezetek
bevonasa, nyari taborok szervezésére.

Bolcséde hianya Balcsdde létrehozasa

A csaladon beliili erdszak létezése és latencidja Tajékoztatas, anyaszallasok létrehozasa, tarsadalmi
karhatalmi 6sszefogas

6. Az iddsek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idéskora népesség f6bb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)
Az idéskortak csaladi allapotara jellemzé, hogy korban elérehaladva fokozatosan csékken a hazasok, és
ndvekszik az 6zvegyek aranya. Telepiilésiinkon az egyediil 16 idések aranya igen magas.

A demografiai folyamat jellemzdit az alabbiakban foglalhatjuk Gssze:
—ndvekszik az atlagéletkor,

— magasabb a kozépkoruak halandosaga,

— ndk hosszabb élettartama (,,feminization of ageing”).

Az idéskorban jellemz6 megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrend- szeri
megbetegedések, iziileti problémak - mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az idés ember egyediil
marad, izolalddik, szellemi és fizikai aktivitasa hanyatlik, Snellatasi képessége besziikiil. Ez nagyon sok
embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kiilonosen gyakori a depresszié és a dementia kialakulasa.
Jellemzd, hogy a betegségek altalaban egyiittesen fordulnak eld, kiilsndsen 70 éves kor folstt jellemzoéek a
stlyos, kronikus megbetegedések és az elérehaladott dementia.

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrél szoldé 1997. évi LXXXL. torvény értelmében a kotelezd
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer

1. sajat jogu; és

2. hozzétartozoi
nyugellatasokat biztosit.
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A sajat jogu nyugellatasok korébe tartozik:
1. az 6regségi nyugdij,
2. arehabilitacios jaradék.

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jaro hozzatartozo6i nyugellatas:
1. az dzvegyi nyugdij;

az arvaellatas;

a sziil6i nyugdij;

a baleseti hozzatartozoi nyugellatasok; valamint

Ozvegyi jaradek.

DB

Nyugdijban, nyugdijszerii ellitasban részesiilok
szima nemek szerint

nyugdijban, nyugdijban, . Nyugdjasok szama (f6)
nyugdijszerii | nyugdijszerii .
év ellatésban ellitasban | °lfsfl‘?.sas
részesiilo részesiilé n6k yugel 1200
férfiak szama szama 1000
2008 578 824 1402 *°
2009 560 805 1365 -
2010 532 782 1314 200
201 ] 5 ] 2 768 1280 ° 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Forras: TelR

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

A nyugdij mellett munkat végzd idds népesség aranya Magyarorszagon (3%), Budapesten e mutatd az
orszagos értéknek tobb mint duplaja (7%), de elmarad az EU-15-06k atlagatol (8%).

A telepiilésen nem jellemzoé, hogy a lakossag korébol tobben éinének a nyugdi melletti/helyetti
munkavégzés lehetéségeével.

A telepiilés eloregedd, az idds, nyugdijas emberek a vidéki életméddal jaro tobbletterhelés miatt oriilnek, ha
a haz koriili teendSket el tudjak latni. Szinte mindenki kertes hazban lakik, ahol akad munka béven.

A telepiilésen kevés a munkahely a fiatalok szamara is, igy a nyugdijasok foglalkoztatasara sincs lehetoség,
A tevékeny idéskor, pl. élethosszig tarté tanulas sem jellemzo.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6é hozzaférés

A kozszolgaltatasok infé-kommunikacios akadalymentesitése részben megoldott. A kormanyablakok

inditasaval és az iigyfélkapus iigyintézési rendszer kialakitasaval elindult egy pozitiv folyamat.

Az Snkormanyzat sajat honlapot iizemeltet, ahol a telepiilésiinket érint6 friss hirek, informaciok is elérhetok.
A kozdsségi kozlekedéshez vald hozzaférés az idések szamara is biztositott, a 65 ¢v feletti személyek

ingyenesen vehetik igénybe.

A célcsoport az egészségiigyi szakellatast helyben nem tudja igénybe venni, a legkdzelebbi szakrendeld

Gyulan van. AKki betegsége folytan, vagy mozgasaban korlatozott, annak lehetosége van betegszallitot

igényelni. '

Az 6nkormanyzat intézményei tobbségben akadalymentesitettek.

A telepiilés idéseire nem jellemzd az informatikai jartassag, inkabb csodalkozassal és hitetlenkedve
szemlélik a fejlodést.
Az énkormanyzat kotelezd feladataként biztositja a raszoruld, telepiilésen €16 id6sek szamara a szocialis

alapszolgaltatisokat, tovabba a nem kételezd alapszolgaltatasokhoz valo hozzajutast.
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64 évnél idosebb népesség és nappali ellatasban
részesiilo idoskoriiak szama

nappali 64 évnél idésebbek (f6)
ellatasban | qq0

i 64 év feletti lakossag szama részesiilo 200
v idéskoruak |
szama 500

f6 f6 0/0 400

2008 739 22 | 3% 300
2009 744 25 | 3% 200
2010 735 20 | 3% |
0

20] ] 733 27 4% 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

- iz P
3% nappali ellatasban részesiilt

2012 725 24

Forras: TelR, (jnkorményzati adat

Az egészségi allapotuk vagy idos koruk miatt szocialis vagy mentalis tamogatasra szoruldk szivesen veszik
az onkormanyzat megkeresését és veszik igénybe a szolgaltatisokat sajat otthonukban. Nappali ellatasra
viszonylag kevés az igény, az idGsebb és betegesebb személyek szivesebben maradnak otthon. Ennek
igénybevételére 0sztonozni kellene az idoés lakossagot

A szocialis étkeztetés népszerii. Az iddsek valaszthatnak, hogy helyben fogyasztassal, elvitellel vagy
kiszallitassal kérik az ebédet.

Az érintettek tobbsége tajékozott a szocialis szolgaltatasok igénybevétele tekintetében.

Idéskoruak jaradékaban részesiillok szama

idéskoruak jaradékaban részesiilok szama idéskordak jaradékaban részesiilék (f6)

év 1
10
2008 9 8
2009 10 °
2010 9 ¢
2011 8 ’

2012 ] ] ° 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forras: Onkormanyzati adat

Idéskoriak jaradéka
A Szt. értelmében az idGskoraak jaradéka azon idés személyek részére biztosit ellatast, akik szolgalati id6
hidnydban a nyugdijkorhatdruk betbltése utan sajat jogh nyugellatasra nem jogosultak, illetve alacsony
0sszeg( elldtassal rendelkeznek. A Szt. 25. §-a szerint az ellatast a teleplilési 6nkormanyzat jegyzéje allapitja
meg.

6.5 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idések helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Az egyediil €16 id6s emberek szama jelentos Tajékoztatas, szocialis szolgaltatasok bovitése

Az idosek hianyos informatikai jartassaga , Tajékoztatas, igényfelmérés, tanfolyamok
szervezése

Id6sek rossz egészségi allapota Tajékoztatas, igényfelmérés, sziirdvizsgalatok
helyben szervezése

Nyugdijas programok hianya Tajékoztatas, igényfelmérés, nyugdijas programok
szervezése
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilondsen latas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentds mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetdleg a kommunikacidjaban
szamottevoen korlatozott, és ez szamdra tartos hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv részvétel
soran.

A Fogyatckossaggal €16 személyek jogairdl szolé egyezmény és az ahhoz kapcsolédd Fakultativ
Jegyzokonyv kihirdetésérol szolo 2007. évi XCIL. torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden olyan
személy, aki hosszan tart6 fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi karosodassal él, amely szamos egyéb
akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenlé tarsadalmi
szerepvallalasat

A 2001. évi népszamlalas adatai szerint 577 ezer fogyatékkal él16 személy van Magyarorszagon, a népesség
5,7 szazaléka. A népesség fogyatékossagtipus szerinti megoszlasa: mozgaskorlatozottak aranya 43,6 %,
latassériilt 14,4 %, értelmi fogyatékos 9,9 %, hallassériilt 10,5 %, egyéb 21,6 %. A fogyatékos népességen
beliil tovabbra is a mozgassériilteké a legnépesebb csoport. Jelentdsen emelkedett az egyéb, pontosan meg
nem hatarozott fogyatékossagban szenveddk aranya.

A KSH 2011 népszamlalasi adatokat tartalmazé kiadvanyaban az alabbi informaciot talaljuk:
Magyarorszagon a népesség 3,8 szazaléka ¢l valamilyen fogyatékossaggal. A fogyatékkal élok kozel fele
mozgassériilt, ezt kovetden a leggyakoribb a hallassériiltség és a gyengén latas, vaksag.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzoi, sajatos problémai

A fogyatékkal ¢l6kre vonatkozoan nem allnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok, amelyek alapjan
pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatasi, egészségiigyi, foglalkoztatasi helyzetérol.

A fogyatékkal €16 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak. Feladatunk olyan
kornyezet teremtése, miikodtetése, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi életiink soran
a lakhatas és kozlekedési eszk6zok hasznalata, a szocialis és egészségiigyi ellatas, az iskolaztatasi és
munkalehetoségek, a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szérakozas teriiletén is.

Tapasztalataink szerint elhelyezkedésiik soran szamos akadallyal kell megkiizdeni. A munkaltatd eloitélete
mellett a kozlekedési eszkozok hasznalata is neheziti helyzetiiket. A fogyatékosok korében a
foglalkoztatottsagi arany meghatarozasanal a 2001.évi népszamlalas adataibol tudunk kiindulni, mely 9%.

Fogyatékkal €16 lakotarsaink foglalkoztatasara a telepiilésen nincs mod, de nem a hatranyos
megkiilonboztetés miatt, hanem nincs szamunkra felajanlhaté munkahely.

Megvaltozott munkaképességii személyek
szocialis ellatdsaiban részesiil6k szama

megva!tozott . egesz§egka I'OSOSI’OFt szocidlis ellatasban részesiil6k szama (f6)
munkaképességii személyek szociilis 180
év személyek ellatasaiban 60
ellitasaiban részesiilék szama
részesiilok szima "
120
2008 157 3 100
80
60
2009 156 3
40
2010 145 5 20
2011 138 2 0
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
20 1 2 ] 3 5 2 A megvaltozott munkaképességli #® egészségkarosodott

Forras: TelR, Onkormanyzati adat
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7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A szocialis ellatasokat igénybevevok kozott nagy valdsziniiséggel jelen vannak fogyatékos személyek is,
nyilvantartott adattal azonban csak az alanyi jogon kdzgyogyellatasban részesiilok (2012. évben 122 £8), az
idoskortiak jaradékaban (2012. évben 11 f5), sulyos mozgaskorlatozottak kozlekedési taimogatasaban (2012.
évben 72 f6), sulyos fogyatékos hozzatartozé apolasa cimén (2012. évben 15 £0), részesiildkre vonatkozoan
rendelkeziink.

A fogyatékos személyek az onkormanyzatnal megfeleld informacidhoz jutnak a jogszabaly szerint jaré
pénzbeli ¢s természetbeni ellatasokrol. Ezeket igénybe is veszik. Alapellatisként amennyiben ennek
sziikségét ¢rzik biztosithato:
. szocialis alapszolgaltatas,

- nappali ellatas,

- jelzorendszeres hazi segitségnyujtas

- étkeztetés,

- hazi segitségnyjtas,

- csaladsegités
Apolas, gondozas nyujtd intézmény, fogyatékos szemelyek otthona, rehabilitacids intézmények, fogyatékos
személyek gondozohaza, lakodotthon a telepiilésen nincs.

7.3 A Kkozszolgiltatiasokhoz, kozésségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozisségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

A fogyatékos személynek joga van a szamara akadalymentes, érzékelhetd és biztonsagos épitett kornyezetre.
Az onkormanyzat tulajdondban 1évd intézmények, egészségiigyi és kulturalis létesitmények tSbbsége
akadalymentesitett. A fogyatékos személy szaméra a miivel6dési, kulturalis, sport- és mas kozosségi célu
létesitmények latogatdsa biztositott. A parkoldas még néhol problémit okoz, bar a mozgaskorlatozottak
részére kijeldlt parkolohelyek kialakitasa az onkormanyzati épiiletek tekintetében tobbségében megtortént,
kivéve az Ovoda, Iskola, Idések Otthona és az 1dések Klubja. Ami gondot okoz, az a Magyar Kézat Kht.
tulajdonaban lévé telepiilési utcak, valamint az Snkormanyzati tulajdont utak, jardak allapota, melyen olykor
veszélyes a kerekes székes kozlekedés. Tovabbi probléma a kerekes székesek kozlekedésében a kerékparutak
valamint az akadalymentesitett felszallohelyek hianya. Onkorméanyzat célja az utak, jardak allapotanak
folyamatos javitdsa, valamint 4j kerékparutak és az akaddlymentesitett felszallohelyek épitése.

A nem Onkormanyzati intézmények tSbbsége is akadalymentesitett.

Akadalymentesités 1.

Igen/nem
Mozgaskorlato- .y . p .
Lift Va”kv’eze zottak részére | Rampa “l,langos' Tndukeids "l"apmtl!af(,) Jeln’ye!w Egyéb
t6 sav . tijékoztatas hurok informacié segitség
mosdé
alapfok nem | igen igen igen nem nem nem nem
oktatdsi
intézmények kozépfok
fels6fok
fekvobeteg
ellatas
egészségli i,
& ; gligy jaré beteg
N szakellatas
intézmények
alapellatds | nem | igen igen igen nem igen igen nem
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kulturalis, mivelodési .
Lo nem | nem nem igen nem nem nem nem
intézmények
énkormanyzati, . . . . .

T nem | igen igen igen nem igen igen nem

kdzigazgatasi intézmény

igazsagszolgaltatasi,
T nem | nem nem nem nem nem nem nem

renddrség. ligy€szség

szocialis ellatast nyujto . . . . .
s - nem | igen igen igen nem igen igen nem
intézmények

Forras: Onkormanyzati adat

A hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen ij beruhazas, felujitas akadalymentesitett kornyezet biztositdsaval
torténik. Az Onkormanyzat tulajdondban lévé jardak, zoldteriiletek, jatszoterek felujitdsa soran
gondoskodunk a hozzaférés akadalymentességenek biztositasarol.

Ma mar kotelezden, jogszabalyban eldirt az akadalymentesitettség, amelynek betartatasa az épitésiigyi
hatosag feladata. Alapelv, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben és mas telepiilésfejlesztési
dokumentaciokban altalanos elvarasként jelenik meg az egyenld esélyii hozzaférés szempontrendszere.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Munkanélkiiliség Megvaltozott munkaképességiiek részére munkahely
teremtés (pl. szocialis foglalkoztatd)

Teljes korli akadalymentesités hianya Palyazatok akadalymentesitésre
Mozgaskorlatozott parkoldk hidnya Palyazatok mozgaskorlatozott parkolok kiépitéscre
Utak, jardak nem megfeleld allapotiak, szintbeli Palyazatok utak, jardak épitésére, feltjitasara,
koliinbségek vannak, kerékparutak, kerékpar utak épitésére, akadalymentesitett
akadalymentesitett felszallohelyek (buszmegallok) felszallohelyek (buszmegallok) kialakitasara
hianya

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplok tarsadalmi
felelgsségvallalasa

A helyi énkorméanyzatnak, a kulturalis és oktatdsi intézménycknek, a nemzetiségi onkormanyzatoknak, a
telepiilésen miikdé kis- és mezogazdasagi vallalkozoknak, az egyhazak képviseldinek, a varos
lakossaganak, kicsiknek és nagyoknak, idéseknek és fiataloknak kozos érdeke és felel6ssége, hogy
Medgyesegyhaza a jovoben is még inkabb élhetd telepiiléssé valjon. Ennek érdekében szivesen és sokat
tesznek a civil szervezetek.
Jelentds civil szervezetek a telepiilésen (Civil Szervezetek névjegyzekebdl):

- ,,Boldog Otthon” alapitvany

- A Romansag Hagyomanyaiért és Jovojéért Egyesiilet

- Dél-Alfoldi Innovacios Tanari Egyesiilet ,,fa”

- Elheté Medgyesegyhazaért Egyesiilet

- Horgasz Egyesiilet Csabaszabadi

- Hubertus Vadasztarsasag

- Kertészek Foldje Akciocsoport Egyesiilet
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- KESZ-en llunk Medgyesegyhaza! Alapitvany

- Kozosség a Jovoért Kozhaszni Egyesiilet

- Magyar Dinnyetermelék Egyesiilete

- Magyar Turul Polgarér Egyesiilet

- Medgyesegyhiza és Bankit Mozgaskorlatozottak Egyesiilete

- Medgyesegyhaza Sportegyesiilet

- Medgyesegyhazi Biinmegel6z6 Vagyonvédelmi Polgarér Egyesiilet
- Medgyesegyhazi Fiatalokért Kézhasznu Egyesiilet

- Medgyesegyhazi NEBULOKERT Alapitvany

- Medgyesegyhazi Zold Kéz Kornyezet- és Miiemlékvédelmi Egyesiilet
- Medgyesegyhazaért Alapitvany

- Otthon Gondoz-Lak Szociilis Kézhaszni Egyesiilet

- Osszefogas Medgyesegyhazaért Egyesiilet

- Viharsarki Tarolék Biliard Klub

Ezek a szervezetek a kulturalis, szérakozasi, sport, kdrnyezetvédelmi és fejlesztési célok megvalésitisahoz
mozgosithatoak és szivesen veszik ki résziiket a munkabdl a kozosségi célok megvaldsitasa érdekében.
Legyen az advent, falunap, nemzeti iinnep, Dinnyefesztival, sportesemény, tarsadalmi munka, Jjotékonysagi
rendezvény, véradas, gyermek-, illetve idsek napja kozbiztonsig, stb. A rendezvények sikeres
megszervezéscert a civilszervezetek vezetdi, tagjai sokat tesznek. A polgarmester, a képviseldk,
civilszervezetek és a lakossag kapcsolata sikeresnek értékelhetd.

Az onkormanyzat a koltségvetésében minden évben tervez killsnbozé Osszegeket a civilszervezetek
tamogatasara.

A telepiilésen nemzetiségi kisebbségi csoportok is éInek, ezért két nemzetiségi dnkormanyzat is megalakult:

- Medgyesegyhazi Szlovak Nemzetiségi pnko rmanyzat
- Medgyesegyhazi Roman Nemzetiségi Onkormanyzat

L9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

A helyzetelemzés elSkészitésben részt vettek a telepiilésen dolgozd egészségiigyi, gyermekjoléti,
koznevelési, kozmiivelodési és szocialis szakemberek, valamint a medgyesegyhazi Kozos Onkormanyzati
Hivatal munkatarsai.

Az elfogadott Helyi Esélyegyenléségi Program Medgyesegyhdza honlapjan hozzaférheté lesz, amely
alapjan az allampolgarok megismerik esélyegyenléségi programot, intézkedéseket és igy biztositott lesz
a megvaldsitas folyamatos ellendrzése.

A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Az intézkedési terv a megjeldlt hatranyos helyzetli csoportokra iranyul, akik szamara a sikeres élet és
tarsadalmi integricid esélye a hatranyaikat kompenzal6 esélyegyenldségi intézkedésekkel valosul meg. Az
intézkedési terv olyan beavatkozasokat fogalmaz meg, amelyek a helyzetértékelésben felvetett problémakra
nyujtanak megoldast.

44



1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitisainak sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
- . Rendszeres helyzetfelmérés
Tarté kanélkiiliség, hat helyzet . . LA e .
Romak o S n?un ane , Y , & ’3ranyos e’ yz kozfoglalkoztatas, felzarkdztatas, fejlesztés,
. oroklodése, eladosodas, tajékozatlansag, e tre . . RN
és/vagy o s osztondijak, tanacsadas, felvilagositas,
, . munkalehetdségek hianya .
mélyszegény- képzések.
ségben él0k
Veszélyeztetettség, drogfogyasztas, Szabadid6s programok,
fiatalkori biinelkdvetés, diszkriminacio, személyiségfejlesztés, jelzérendszer,
Gyermekek alultaplaltsag, aldozatta valas gyermekétkeztetés, polgardrszolgalat
Elmaganyosodas, informatikai jartassag Szallitas, képzés, hazi gondoskodas,
hianya, rossz egészségi allapot, programok | szlr6vizsgalatok szervezése, programok
Idoések hianya szervezése
Adatgyiijtés, adatelemzés, problématérkép
Lo . szitése, O , csaladbarat
Munkanélkiiliség, csonka csaladok, készitése onsegltf) FSS)port csa“a ”ara
bélcséde hianya, csaladon beliili er6szak munkahelyek, nyari taborok, bolestde
Nok ya, ’ létrehozasa, tajékoztatas, anyaszallasok
létrehozasa, képzések
Kilisée hia ’"
Mun]fane ullsf:g, hlan)ios az , Munkahelyteremtés, kézmunkaprogramok,
akadalymentesités, kevés mozgaskorlatozott . (o . .
f o ,, akadalymentesités, 1) mozgaskorlatozott
parkolo, utak, jardak nem megfeleld L1 Lo e 4 o 1l x o
. . e 0 parkolok létesitése, utak, jardak épitése
Fogyatékkal allapota, szintbéli kiilonbsége, kerékpar feltiitasa. kerékodrutak. akadalvmentesitett
é18k utak, akadalymentesitett felszallshelyek Jitasa, p ’ Y

(buszmegallok) hianya

felszallohelyek (buszmegallok) épitése
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A beavatkozasok megvalésitéi

Kovetkeztetésben megjelslt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézked és cime, megnevezése — kiemelve a felelost
-Munkaiigyi kézpont, vallalkozasok — Felelos:
Romak . Polgarmester
) -Esély
és/vagy
mélyszegény- , .y -Munkaiigyi koézpont, felnétt képzd koézpont,
ségben élok -A boldogulés reményében munkélta%gk, ciSil szervezetekp - Felte):l(’is:
Polgarmester
-Szocialis kerekasztal, munkaiigyi kézpont, civil
G -Legyen t&bb boldog gyermek szervezetek, palyazatirok- Felelos: Polgarmester
yermekek e . - ,
-Gyermek — csalad - jovo - Képz6 szerv, gyermekjoléti szolgalat —
Felelos: Polgarmester
-Civil szervezetek, iskola, Ovoda, szocialis
-Veliink egyiitt intézmények, idosek, Onkormanyzat,
Idések -E- nyugdijas nemz’etiségi Onkormanyzat Felel6s:
Polgarmester
- Szocidlis intézmény, képzést végzd intézmény
Felelds: Polgarmester
-Munkaiigyi kozpont, Onkormanyzat,
NGBk -A ndk is tudnak bizonyitani vallalkozok intézmények FelelSs: Polgarmester
-Gyermekiiket egyediil nevel6 nok segitése | -Ovoda, iskola, civilek, onkéntesek Felelds:
Polgarmester
-Miksds vallalkozasok, szocialis €s
egeszségiigyi munkatarsak, munkaiigyi kdzpont,
-Megvaltozott munkaképességiek civil  szervezetek- Felel6s: Polgarmester
Fogyatékkal foglalkozatasa -Kivitelezdk, jelnyelvi szakemberek- Felelds:
¢élok -Akadélymentesités Polgarmester
-Sima Gt -Onkormanyzat, kivitelezok, kozosségi
kozlekedés szolgaltatok, Munkaiigyi kdzpont —
Felelos: Polgarmester
Jovoképiink:

Olyan telepiilésen kivanunk ¢élni, ahol a romék kultGrajuk megtartisa mellett fogadjak el az altalanos

értékrendet

Fontos szimunkra, hogy a mélyszegénységben é18k részére kiutat talaljunk, megélhetésiik biztositott legyen
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek védelmét, timogatasat, gondviselé csaladban vald nevelkedését
Folyamatosan odafigyeliink az idosek széleskorii mentalis, egészségiigyi és szocialis ellatasa biztositott

legyen

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén a hatranyos megkiilonboztetés kikiiszobolését
Kiilonds figyelmet forditunk a fogyatékkal é18k egyenld esélyii hozzaférés lehetéségének megteremtésére
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

A nok is tudnak bizonyitani

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A ndk munkaerd piaci negativ megkiilénbéztetése
(konkrét adat nem all rendelkezésre)

Célok -

Altalinos megfogalmazis és
rovid-, kozép- és hosszu tava
id6éegységekre bontasban

A n6k a munkaerdpiacon azonos eséllyel indulhassanak
Rovid: az érintet célcsoport felkeresése, informacidgyiijtés
K6zép: munkaadok motivalasa, helyi adokedvezmények
Hosszu: a foglalkoztatok nok szamanak novekedése

Tevékenységek
(a beavatkozas
pontokba szedve

tartalma)

Kapcsolatfelvétel, informaciogyijtés
Munkaadok felkeresése, motivaldsa
Elért eredmények értékelése, foglalkoztatasi adatokbol.

Résztvevok és felelos

Erintett célcsoport, munkaltaték, onkormanyzat, munkaiigyi
kozpont, képzo kdzpont
Felelds: Polgarmester

Partnerek

Munkaiigyi kézpont, onkormanyzat, vallalkozok, intézmények,
civil szervezetek

Hataridd (k) pontokba szedve

Kapcsolatfelvétel: 6 honap
Motivécio: 12 hénap
Eredmények értékelése: 2¢év

Eredményességi  mutaték és
annak dokumentaltsaga, forrisa
(rovid, kozép és hosszutavon),
valamint fenntarthatésaga

Rovidtava: tajékoztatd rendezvények, anyagok szama
Kozéptav: adok, foglalkoztatasi kutatdk
Hosszutav: Ugyan az, mint kézéptavon 5%

Kockazatok ¢és csokkentésiik

eszkozei

munkaltaték érdektelensége, -
motivalds

Az érintett
tajékoztatas,
Forras hidny, - palyazatok

célcsoport,

Sziikséges erdéforrasok

Forras elkiilonités
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Veliink egyiitt

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A telepiilésen novekvé tendenciat mutat az elmaganyosodott
idosek szama.

Célok —

Altalnos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hossza tavi
idoegységekre bontasban

Csokkenteni a maganyos idések szamat.
Rovid: Az érintet  célcsoport
informacidgyiijtés

Kozép: Helyzetelemzést minél tobben igénybe vegyék a nappali
ellatast

Hosszii: Csokkenteni az izolalodott iddsek szamat.

felkeresése, felkutatasa,

Tevékenységek
(a beavatkozas
pontokba szedve

tartalma)

Kapcsolatfelvétel, informacidgyijtés
Motivécio, partnerszervezetek felkutatisa
Elért eredmények értékelése, kérddivek segitségével

Résztvevik és felelos

Erintett célcsoport, hazi gondozdk, csaladsegiték, szocialis
ligyintéz6, civil szervezetek
Felelos: Polgarmester

Partnerek

Civil szervezetek, iskola, ovoda, szocialis intézmény, iddsek,
onkormanyzat, nemzetiség Snkormanyzat

Hataridé (k) pontokba szedve

Kapcsolatfelvétel: 3 honap
Partnerek felkutatasa: 6 hénap
Eredmények értékelése: 2 év

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsiga, forrasa
(rovid, kézép és hosszitavon),
valamint fenntarthatosaga

Rovidtav: -

Kozéptav: N6 a nappali ellatasban részesiilok szama
Ko6z0s rendezvényeken résztvevok szama emelkedik
Hosszutav: Csokken az izolalodott idések szama

Kockazatok és
eszkizei

csokkentesiik

Az érintett célcsoport érdeklédésének hidnya, - motivalas
Tamogato partnerek, civil szervezetek hidnya,- informacio szerzés
Nem veszik igénybe a nappali ellatast, nem vesznek részt a
kozdsségi programokban- tajékoztatas, motivalas

Programok szervezésére forras hiany- palyazatok

Sziikséges eréforrasok

Adomanyok, forras  elkiilonités, 6nkéntes munka a

programszervezéshez, lebonyolitashoz
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

A boldogulas reményében

Feltart probléma
(kiind ulé értékekkel)

Az alacsony iskolai végzettségek (8 alt.) rendelkezOk szama
magas az allaskeresok kozott

Célok -

Altalinos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszu tavi
id6egységekre bontasban

A telepiilésen él6k tanulasi mutatoja emelkedjen.

Rovid: Erintettek megkeresése, tijékoztatasa

Kozép: A cél elérése érdekében lehetdségeket keresni,
kapcsolatot kialakitani (felnétt képzd kozpontokkal, munkaiigyi
kdzponttal) egyiittmiikodési megallapodas

Hossz tavi: A sziikséges szakképesités megszerzese.

Tevékenységek
(a beavatkozas
pontokba szedve

tartalma)

Informacidgyiijtés, helyzetelemzés, toborzas.

Helyi kapcsolatok, lehetoségek feltérképezése (Munkaltatok,
munkatigyi kézpontok), eredmények értékelése, felkéréssel,
kérdodivvel

Résztvevik és felelos

Célcsoport, szocialis eléado, csaladsegitd
Felelés: Polgarmester

Partnerek

Feln6tt képzod kozpont, munkaiigyi kzpont, munkaltatok, civil
szervezetek.

Hataridé (k) pontokba szedve

Rovid: 4 honap
K&zép: 12 honap
Hosszu: Folytonos

Eredményességi mutaték  és
annak dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosszutavon),
valamint fenntarthatésaga

Telepiilésen az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezdk
szamanak csokkentése.

Rovid: jelenlegi allapot megtartasa

Kozép: Jelenlegi allapot megtartasa

Hossz: minden allaskeresd rendelkezzen szakképesitéssel

Kockazatok és
eszkozei

cs6kkenteésiik

Az érdekeltek nem lesznek egyiittmikoddek képzésben vald
részvételt tekintve. - tajékoztatas

A térségben nem lesz olyan kozoktatasi intézmény, aki partner
lenne.- tajékoztatas, motivalas
Anyagi nehézségek miatt a
finanszirozni.- palyazatok

képzéseket nem tudjak

Sziikséges eréforrasok

Palyazatok, forrasteremtés, forras elkiilonités
Humaner6forras.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Esély

Feltart probléma

Mélyszegénységben €16k korében magas a regisztralt

(kiindulé értékekkel) allaskeresdk szama
Célok - Foglalkoztatas novelése.
Altalinos  megfogalmazis és | Rovid: Felmérés, informaciogyiijtés

rovid-, kozép- és hossza tavia
idéegységekre bontasban

Ko6zép: kapcsolat felvétel cél csoporttal, munkaiigyi kdzponttal
Hosszu: foglalkoztatas 15 %-os novelése

;l;evekegley::gteli(ozés tartalma) Megallapodds a munkaiigyi kozponttal, igényfelmérés
pontokba szedve célcsoport korében.
Célcsoport, munkaiigyi kozpont, vallalkozasok, egyéb

Résztvevok és felelos

foglalkoztatok - Polgarmester

Partnerek

Munkaiigyi kézpont
Villalkozasok

Hataridé (k) pontokba szedve

Rovid: 1 év
Kozép: 2 év
Hosszi: 3 év

Eredményességi  mutatok és
annak dokumentaltsiga, forrasa
(rovid, kozép és hosszatavon),
valamint fenntarthatésaga

1 év: a jelenlegi allapot megtartasa
2 év: 10 %-al t6bb foglalkoztatott
3 év 15 %-al tobb foglalkoztatott

Kockazatok és
eszkozei

csokkentésiik

Célcsoport érdektelensége- tajékoztatas

Munkaiigyi kdzpont nem nyujt timogatast- palyazati forrasok
keresése

Tarsadalmi elditéletek - tajékoztatas

Sziikséges erdforrasok

Munkaiigyi kézpont timogatasa

50




Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Megyvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatasa

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Megvaltozott munkaképességii foglalkoztatottaknak alacsony
aranya.

Célok -

Altalinos megfogalmazas és
rovid-, kézép- és hossza tavi
id6egységekre bontisban

Megviltozott munkaképességiiek foglalkoztatasanak novelése
1 év feltaras, problémaelemzés

2 ¢v szocialis foglalkozatokkal kapcsolatfelvétel

3 év foglalkoztatottak szamanak 20 %-os novelése

Tevékenységek
(a beavatkozas
pontokba szedve

tartalma)

Informaciogyiijtés

Forraskeresés

Cégek részére adokedvezmény

Egylittmiikddési megallapodas foglalkoztatokkal.

Résztvevok és felelos

Megvaltozott munkaképességiiek, cégek
Polgarmester

Partnerek

Miikddé vallalkozasok, szocialis és egészségiigyi dolgozok,
munkaiigyi kdzpont, civil szervezetek

Hataridé (k) pontokba szedve

Rovid: 1 év
Kozép: 2 év
Hosszi: 3 év

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsiga, forrasa
(rovid, kozép és hossziitavon),
valamint fenntarthatosaga

Megvaltozott foglalkoztatottaknak
novekedése

1 év: jelenlegi allapot megtartasa

2 év 10%-al tobb foglalkoztatott

3 év 20%-al tobb foglalkoztatott

munkaképességiieck

Kockazatok és
eszkozei

csokkentésiik

forrashiany,- palyazatok
Erdektelenség- tajékoztatas, - motivalas

Sziikséges eréforrasok

Szocialis foglalkoztato létrehozasa
Pénziigyi forras

51




Az intézkedsési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Gyermekiiket egyediil nevel6 ndk segitsége

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Gyermekiiket egyediil nevelé nék szamara segitséget nyuijto
intézkedések hianya.

Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hossza tavu
idéegységekre bontasban

Ovodai, iskolai, bolcsédei nyari sziinidében gyermekfeliigyelet
biztositasa.

R&vid: a nyari sziinid6 50%-ban megoldani a feliigyeletet
Ko6zép: az dsszes sziinidé 50%-ban megoldani a feliigyeletet
Hosszu: az &sszes sziinidé 100%-ban megoldani a feliigyeletet

Tevékenységek
(a beavatkozas
pontokba szedve

tartalma)

Informaciogyiijtés, igényfelmérés, helyszin meghatarozasa,
koltségtervezés, szakképzett munkaerd bevonasa

Résztvevik és felelds

civil szervezetek, pedagégus gyakornokok, pedagdgusok,
intézményvezetdk, Polgarmester

Partnerek

civilek, 6nkéntesek

Hataridé (k) pontokba szedve

Rovid tavi: 2014. 06. 01.,
Koézéptavu: 2015. 06. 01.,
Hosszi tavia: 2016. 06. 01.

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosszitavon),
valamint fenntarthatésaga

Révid: a nyari sziinidé 50%-ban megoldott a feliigyelet
Ko6zép: az 6sszes sziinidd 50%-ban megoldott a feliigyelet
Hosszii: az 8sszes sziinidé 100%-ban megoldott a feliigyelet

Kockazatok és
eszkozei

csokkentésiik

igény hidnya, - tdjékoztatas

szakember hidnya, - képz6 intézettekkel, munkaiigyi kézponttal
egylittmiikdés

pénziigyi forras hianya, - 6nkéntes munka, palyazatok

Sziikséges eréforrasok

Epiilet (helyszin)
Humaner&forras
Koltségvetési forras
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Legyen t&bb boldog gyermek

Feltart probléma Gyermekvédelmi  kedvezményben  részesiilé  gyermekek
(kiindulo értékekkel) szamanak névekedése
Gyermekvédelmi  kedvezményben  részesiilok  szamanak

Célok —

Altalinos megfogalmazas és
rovid-, kézép- és hossza tavi
id6éegységekre bontasban

csokkentése. Felmérés, helyzetelemzés, lehetségek felkutatasa,
érintettek bekapcsolodasa a programba. Tajékoztatas, hogy
minél tobb résztvevd legyen a programokban.l év: 5%-al
csokken a raszorulok szama

5 év: 15%-csGkken a raszorulok szama

10 év: 30%-csokken a raszorulok szama

Tevékenységek
(a beavatkozais
pontokba szedve

tartalma)

1.Munkahelyteremtés

2.Jovedelem novelése, kiegészit6 tevékenység felkutatisa
3.Haztaji gazdasagok létrejottének tamogatasa.
4.0Onfoglalkoztatasi formak terjesztése, palyazatiras

Résztvevik és felelds

Képviseld-testiilet, Polgarmester

Partnerek

Szocialis kerekasztal
Palyazatirdk, civil szervezetek
Munkaiigyi Kézpont

Hataridé (k) pontokba szedve

1 év
5év
10 év

Eredményességi  mutatok és
annak dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hossziitavon),
valamint fenntarthatosaga

Helyi adatgytijtésbol

Gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szama
Onkorméanyzat adat: ad6, okmany, hivatal

Rovid: 1 év — 5%-kal csdkken a raszoruldk szama
Kozép: 5 év — 15%-kal csokken a raszorulok szama
Hosszii: 10 év — 30%-kal csokken a rdszoruldk szama

Kockazatok és cstkkentésiik

eszkozei

Forras hianya, - palyazatok

Sziilok érdektelensége — motivacio, tajékoztatas

Human erdforrds hianya- Onkéntesek, munkaiigy kozpont
bevonas, palyazatok

Sziikséges eréforrasok

Koltségvetési forras
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Akadéalymentesités

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Teljes korti akadalymentesités hianya

Célok —

Altalinos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hossza tavu
idéegységekre bontasban

Az intézmények és kornyékének teljes korli akadalymentesitése
Rovid: 1 év felmérni a kézintézmények akadalymentesitési
allapotat és a sziikséges akadalymentesitési tervek elkészitése
Kozép: 3 ¢év palyazati vagy onkormanyzati forrasbél
akadalymentesitési beruhazasok megkezdése

Hossza: 5 év az 6sszes kozintézmény akadalymentesitése

- kézintézmények miszaki feliilvizsgalata
- akadalymentesitési tervek elkészitése

Tevékenységek .
. - szakemberképzés
(a beavatkozas tartalma) o v s .y
- palyazati Ichetség esetén palyazat benynjtasa
pontokba szedve ot Cr me . Iy
- koltségvetési eldiranyzat biztositasa
- kivitelezés megkezdése, akadalymentesités megvaldsitasa
Onkorményzat, intézmények, szakemberek,  jelnyelvi
Résztvevik és felelos képzésben résztvevok
Felelos: Polgarmester
Partnerek kivitelezok, jelnyelvi szakemberek
1 ¢év: a kozintézmények akadalymentesitési allapotanak

felmérése ¢és a sziikséges akadalymentesitési tervek elkészitése

Hatarid6 (k) pontokba szedve 3 év:  palyazati vagy  Onkormanyzati  forrasbol
akadalymentesitési beruhazasok megkezdése
5 év: az Osszes kozintézmény akadalymentesitése
Akadalymentesitett épiiletek szama

Eredményességi mutatok és | Rovid: Minden kozintézmény akadilymentesitési terve

annak dokumentaltsaga, forrasa | elkésziil.

(rovid, koézép és hosszutavon),
valamint fenntarthatésaga

Kozép: Kozintézmények legalabb 50%-nal elkezdédik az
akadalymentesités
Hosszi: minden kézintézmény akadalymentesitett

Kockazatok és
eszkozei

csokkentésiik

anyagi forrasok hianya, - palyazatok

Sziikséges erdforrasok

szakemberek, koltségvetési forras

54




Az intézkedési teriletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Gyermek — csalad — jovo

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Veszélyeztetet kiskorti gyerekek névekvo szama

Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hossza tavi
idéegységekre bontasban

Veszélyeztetett kiskora gyermekek szamanak csokkentése
Rovid: Veszélyeztetd tényezok feltarasa

Kozép: névekedés megallitasa

Hosszu: novekedési folyamat visszaforditasa

Tevékenységek
(a beavatkozas
pontokba szedve

tartalma)

- helyzetfeltaras
- informacidgyiijtés, tajékoztatas
- szakemberek bevonasa, életvezetési tanacsadis

Résztvevok és felelos

bevont csalddok, onkormanyzat (csaladgondozd) Kistérségi
csaladsegit6 szolgaltatas
Felelos: Polgarmester

Partnerek

Képzb szerv, jelzérend.. tagjai, gyermekjoléti szolgalat

Hataridé (k) pontokba szedve

Rovid: 6 ho
Kozép: 1 év
Hosszii: 2 év

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga, forrasa
(révid, kézép és hossziatavon),
valamint fenntarthatésaga

Rovid: 74 16
Kozép: 74 16
Hosszu: 40 6

Veszélyeztetett gyermekek szima

Kockazatok és
eszkozei

csokkentésiik

Csaladok nem egyiittmlikod6ek — tajékoztatds, meggydzés
Forras hianya - palyazati lehetség

Human eréforras hianya - frissen diplomazott, vagy 6nkéntes
foglalkoztatasa.

Sziikséges erdforrasok

Sajat humaner6forras, palyazati timogatas, civil szervezetek
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime: E - nyugdijas

Feltart probléma

(kiindulé értékekkel) Az iddsek informatikai jartassaga alacsony szintii.

Az id6sek informatikai jartassaganak novelése.

Rovid: Erdeklédés felkeltése 6 honap

Kozép: Alapfoki szamitastechnikai ismeretem megszerzése 1
év

Hosszli:  Internethasznalat a mindennapi életet segitd
alkalmazas megismerése. 2 év

Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hossza tavid
idéegységekre bontasban

1. Informaciogyljtés, tajékoztatas, érdeklddés felkeltése,

Tevékenységek érdeklodok szama.
(a beavatkozas tartalma) 2. Képzés feltételeinek megteremtése.
pontokba szedve 3. Képzés elinditasa, internet klub

id6sek, szocialis ellatérendszer, képzd intézmény

Résztvevok és felelos . ,
Felelds: polgarmester

Partnerek Képzést végzd intézmény, Szocidlis Intézmény

Révid: 6 honap
Hataridé (k) pontokba szedve Kozép: 1 év
Hosszii: 2 év

Eredményességi  mutatok  és
annak dokumentaltsiaga, forrasa
(rovid, kozép és hosszatiavon),
valamint fenntarthatosiga

Rovid: Egy csoport elinditasahoz elegendd jelentkezé 12-20 5
Ko6zép: Alapfoku ismerete megszerzése. 100%
Hosszu: 100% internet hasznalat

-érdekl6dés hianya, lemorzsolddas, - tajékoztatas, motivalas
szakember hianya, gépek hidnya, - palyazatok, informatikai
eszkdzokkel rendelkezd intézményekkel partneri  viszony
kialakitdsa,

Kockazatok és csokkentésiik
eszkozei

Sziikséges eréforrasok Oktaté terem, szakemberek, internet elérés
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Sima 1t

megfogalmazas és
rovid-, kézép- és

Feltart probléma Az utak, jardak nem megfeleld allapotik, szintbeli kiilonbségek vannak,
(kiindul6 értékekkel) | Kerékpdrutak hidnya. Akadalymentesitett felszallohelyek (buszmegallok) hianya
Célok - Telepiilési athalozat feljitasa, bovitése az akadalymentes kozlekedés biztositasa
Altalanos érdekében

Roévid: (6 hd) jardak, utak, kerékparutak tomegkozlekedési megalldhelyek
allapotanak felmérése

(a beavatkozais
tartalma) pontokba
szedve

hossziutava Kozép: (1  év) Tervek, felujitasi tervek, koltségvetés elkészitése,
idoegységekre tomegkdzlekedési szolgaltatokkal kapesolat felvétel, palyazat keresés

bontasban Hosszi: (5 év) Kivitelezés végrehajtasa

Tevékenységek - miiszaki fellilvizsgalat

- egyiittmiikodés kialakitasa a szolgaltatokkal
- tervkészités
- palyazatiras

- kivitelezés
Résztvevik és Onkormanyzat, kivitelez6k, kozosségi kozlekedés szolgaltatok (MAV, Volan)
felel6s Felelds: Polgarmester
Partnerek ngorményzat, kivitelezOk, kozosségi kozlekedési szolgaltatok, Munkaiigyi
Kozpont
Hataridé(k) Rovid: 6 h
pontokba szedve Kozép: 1 &v
Hosszu: 5 év
Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga, R&vid: 100%-os allapotfelmérés
forrasa Ko6zép: tervek teljes korii elkészitése
(rovid, kozép és Hossza: Felyjitott, épitett utak, jardak hossza, akadalymentesitett felszallohelyek
hosszuatavon), szama
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok L s o
- - - Forras hiany — palyazat
¢s csGkkentésitk - Szolgaltatok részérdl egylittmiikddés hidnya - meggy6zés
eszkozei
Sz:n kseg'es Szakemberek, kéltségvetési forras
eréforrasok
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L3. Megvalositas

A megvalésitas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen miik6dd nem 6nkorményzati fenntartas intézmények vezetéit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az esélyegyenlbség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatérozé stratégiai dokumentumokba és
irinymutatdsokba épiiljenck be és érvényesiiljenek az egyenlé banasmodra és esélyegyenloségre
vonatkozé azon koételezettségek, melyek az Snkorményzat Helyi Esélyegyenldségi Programjaban
részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Tervében
szerepld vallaldsokrol, az oket érint konkrét feladatokrél intézményi szinti akcioterveket és évente
cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozaséara és megvaldsitisara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek sordn nyert informiciok visszacsatolasara, valamint a programba torténé beépitésének
garantélasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelés Férumot hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok telepiilésiinkdn
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvaldésitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Forumot
hozunk létre.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvalosulasinak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, és mindezekrdl a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megelz6 idészakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e a
kitizdtt célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti feliilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esctleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT elékészitése képvisels-testiileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel Osszefiiggh problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenléség fokuszban 1évé célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten Kitiizott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenléségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az EsélyegyenlGségi
Forum szdmara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.
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Romak/ mély-
szegénységhen
él6k esély-
egyenldségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal élék

Id&sek esély-
esély- egyenldségével
egyenléségével foglalkozé
foglalkozé munkacsoport
munkacsoport

N&k esély- Gyerekek esély-

egyenldségével egyenl&ségével
foglalkozé foglalkozé
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum miikodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.
A Forum mitkodését megfeleléen dokumentélja, iiléseir6l jegyz6konyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai kozil, illetve
ijabb munkacsoportokat hozhat Iétre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenloségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasait a HEP Férum ellenérzi, és
Javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek feleloseinek,
illetve a Iétrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.
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Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zBen, a véleménynyilvanitis lehetdségének biztositasa érdekében
nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lchetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalo6 HEP Férum els6 iilésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozdit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egyiittmiikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az S6nkormanyzat
honlapja, a helyi média 4ll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az O6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonb6zd rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetiiek timogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd
szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felel6sség
Az esélyegyenléséggel Gsszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelések:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részér6l a Polgarmester felel.:
- Az 8 feladata és feleldssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldali
tamogatasa, az 5nkormanyzat és a HEP Forum k&zotti kapesolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Felelbsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.
o Figyelemmel Kkiséri azt, hogy az onkormdnyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az &nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikscéges
[6péseket, vizsgilatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol
intézkedni

A HEP Forum vezet6jének feladata és felelossége:
- a HEP IT megvaldsitasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenléség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az 6nkormanyzat
felelosével kozdsen
- a HEP Forum 8sszehivasa és milkodtetése.

A telepiilés vezetése, az Snkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetoi
- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo jogi
eldirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl6séggel kapesolatos
ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.
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- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremiikédjenek annak
megvaldsitasaban.

- Azesélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyitdinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetsi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzddéses viszonyban 4llo, szamukra
szolgaltatast nyijto fél felelossége, hogy megismerje a HEP IT-t, magira nézve kotelezéként kivesse
azt, ¢s megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a jovOben bele kell foglalni a
szerzodésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési Snkormanyzattal kapcsolatban all6 szereplk ismerjék a HEP-ot,
annak megval6sitdsdban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a koznevelési intézmények fenntartisa és
miikodtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elbirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgalat soran
kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil
Jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelésétdl, amelyben bemutatja az indikdtorok teljesiilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyijtastol szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az Snkormanyzat
képviseldtestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasb6l fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felel8s
személy intézkedik a felels(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre vonasardl.

Az egyenld bandsmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp médositani sziikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas kovetkezik
be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak hozza a kitlizétt célok
megvalodsitasahoz.
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| 4. Elfogadas médja és datuma

I. A Medgyesegyhaza varos Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kdvetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

[II. Ezt kovetéen Medgyesegyhiza véros képviselS-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta €s ................ooeveinn... szamu hatarozataval

elfogadta.

Mellékletek:

Datum Alairas

A Medgyesegyhaza Varosi Onkorméanyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak partnerei ismerik a
Helyi Esélyegyenl6ségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
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