I11./3
Elékészitette: dr. Korméanyos LaszI6 jegyzd

ELOTERJESZTES
Medgyesegyhaza Viros Onkorminyzatanak Képviseli-testiilete
2014. oktober 27-i iilésére
Targy: Medgyesegyhazi Varizserdé Ovoda munkatervének véleményezése.
Tisztelt Képviselé-testiilet!

A Vardzserdd Ovoda intézményvezetdje keéri, hogy a képviselo-testiilet jaruljon hozza a
2015/2016 nevelési év munkatervéhez.

A nevelési-oktatasi intézmények miikédésérdl és koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz6l6 20/2012. (VIIL31.) EMMI tendelet 3 §. (1) bekezdése alapjan az intézményvezeto
késziti el a nevelési év helyi rendjét szabalyozé munkatervet, melyhez ki kell kémi a fenntarto
véleményét.

A jogszabaly szabélyozza a munkaterv kételezé tartalmi elemeit.

Fentiek alapjan kérem az eldterjesztés mellékletét képezé munkaterv véleményezését, illetve
elfogadasat.

HATAROZATI JAVASLAT

Medgyesegyhaza Vérosi Onkormanyzat Képviselo-testiilete a Medgyesegyazi Varazserdd
Ovoda 2015/2016. nevelési évre vonatkozé munkatervében foglaltakkal egyetert.

Hataridé:értelem szerint
Felelds: Varga Janosné intézményvezetd

Medgyesegyhaza, 2015. oktéber 22.
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Medgyesegyha oigarmester Hivatal
Medgyesegyhaza
Medgyesegyhaizi POIgérmeSteri Hivatal Erkezesi szom: Az érkezes nap|a
G- (| ATk 105 0KT 2
dr. Korményos L4szl6 Jegyzé Ur részére |
Medgyesegyhiza ‘
. o= LL "— elmdo e |4 melléklil_
Kossuth tér 1. i i il
5666 Téargy: 2015/2016-0s Nevelési év Vezetdi Munkaterve

Iktatészam: 5/36/2015

Tisztelt dr. Kormanyos Lasz16 Jegyzé Ur!

Mellékelten megkiildém a Medgyesegyhézi Vardzserdé Ovoda 2015/216-os Nevelési év
Vezet6i Munkatervét.

Kérmém a dokumentum el6terjesztését a kvetkezd Képviselotestilleti tilésre.

Koszonettel:

e,

Aﬁas §
19‘\ M r |

Medgyesegyhaza, 2015. oktober.20.
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Jegyzokonyvi kivonat

A jegyzdkonyv felvételének ideje: 2015.08.31.

A jegyz8kinyv felvételének helye: Medgyesegyhazi Varazserdd Ovoda
. 5666, Medgyesegyhaza, H6stk u. 2.

A jegyzokényv témdja: Tanévnyit értekezlet

Jelen vannak: a NevelGtestiilet tagjai

Napirendi pontok:

o Munka és Tiizvédelmi oktatas
e Eves Munkaterv

e Tervezés

o Bejelentések

A Neveldtestiilet a Napirendi pontokat egyhangiian elfogadta.
A Nevelotestitlet a 2015/2016-0s nevelési év vezetdi Munkatervét megismerte és egyhangulag
elfogadta.

Medgyesegyhdza, 2015.08.31. — T !
gyesegynaze, Jakaty ToewCre
Takécs Ferencné
Jegyzékonyvvezetd
Hitelesitok:

--------------------------------------------------------------------
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2015.08.31.-én megtartott nevelétestiileti értekezlet jelenléti ive.

Varega Janosné

Cseh Gybrgyné s’ew QF A,
Forrasné Varga Judit Tt L/C»-—-f\\)'-— ,(fwﬁ-’
Papné Réti Erzsébet Ppn. Rt Eaatle t
Varga Vincéné Firge, el

Hanké Anita Kbudb e

Ungerné Piger Edit Uooewd Taker L
Dancsoné Gal Gabriella .

Takacs Ferencné Tohors  Toreired/
Oravecz Gabor (Y00~ Lo

Zam Aniko i ,
Petrusan Jinosné RTINS W
Balazs Tiborné ey e
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Jegyzokonyv

" A jegyzdkonyv felvételének ideje: 2015.10.12.

A jegyzékinyv felvételének helye: Medgyesegyhdzi Vardzserdd Ovoda
Medgyesegyhaza, Hostk u. 2.

A jegyzokonyv felvételének targya: Ovodaszék illés

A jegyzikinyv témdja: A Medgyesegyhazi Varazserdd Ovoda 2015/2016-0s nevelési év
Eves Munkatervének véleményezése.

Vélemény:
1. Az Ovodaszék: tagjai megismerkedtek az Eves Munkatervvel, alapos, részletes mindenre
kiterjedo.
Az el6zd évek javaslatait beépitettiik az ez évi munkatervbe.
Az Ovodaszék tagjai elfogadtdk egyhangiian az éves munkatervet.

2. Bankuti tag- Répas Eva gyermeke elballagott az vod4bél.
Helyette: Gyapjas Gyongyi sziild lett az (ij 6vodaszék tagja.

Az dvodaszék tagjai egyhanguian elfogadtak.

Medgyesegyhdza, 2015. oktober 12.

[

f "
~ U 7 QLAY TRLe e
seh éyop\me Takacs Ferencné

Hltelesuok

Ovodaszék vezetd JegyzOkoényv vezetd
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Ovodaszék Jegyzékonyv

2015. oktober 12.-én 16:30 6rakor a Medgyesegyhazi Vardzserds Ovodiban megtartott
Ovodaszék gyiilésen jelen voltak. _

Ovodaszék tagjai:
Nagy Attila
Balézs Tiborné Dol dir lrened
Cseh Gybrgyné Sl e !
Tak4cs Ferencné Totsra —T'e,,unf
Kissné Tarnok Agnes u,in':m{: BN d\g/‘\if'
e

Medgyesegyhaza, 2015.oktéber 12.

Te &Lﬂ-rﬁ’) Terewent/
Takacs Ferencné (%1’10((}’;8 rggé/é"/‘-u ‘

Hitelesitt Ovodaszék vezetd
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EVES
MUNKATERYV

2015/2016

Medgyesegyhazi Varazserdo

Ovoda



Medgyesegyhézi _{3"\‘06'::‘1_ 5666 Medgyesegyhaza, Hosdk u. 2.
Vardazserdd .:w‘w: E-mail:varazserdoovi@gmall.com
Ovoda ’T’z Tel: 06-68/440-865

»Kezdeményezni, azutin hagyni, hogy a gyermek szabadon
kibontakoztathassa képességeit.

Ez a pedagégus feladata.”

Maria Montessori

Intézmény OM azonositdja: 202064 Intézményvezetd: Varga Jinosné
aldiras
Legitimicids eljaras
Intézményvezetd helyettes: Sziiléi szervezet nevében:
Ungerné Piger Edit
alairas
aldiras

Dokumentum jellege: Nyilvinos

Ervényessége: 2015.09.01-2016.08.31.

PH.
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2015/2016-0s nevelési év

Az 6voda éves intézményi munkaterve az el8z6 nevelési év eredményei alapjén €s a hatalyos
jogszabalyi rendelkezések, utmutatok figyelembevételével késziilt.

Jogszabalyi hattér
+2011. évi CXC. térvény a nemzeti kiznevelésrol

+2011. évi CXC. torvény végrehajtsi rendeletei: - 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a
nevelési-oktatasi intézmények miikddésérol és névhasznalatardl - 229/2012. (VII1.28.) Korm.
Rendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasardl

*32/2012. (X.8.) EMMI rendelet a Sajétos nevelési igényti gyermekek 6vodai nevelésének
irdnyelve és a Sajatos nevelési igényil tanuldk iskolai oktatasanak irdnyelve kiadésardl. 1.
melléklet a 32/2012. (X.8.) EMMI rendelethez '

#1997, évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol

#326/2013. (VIII.30.) Korm. Rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasérd] sz6ld 1992, évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarél

«Oktatési Hivatal: Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez

+Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutat6 a pedagégusok mindsitési
rendszeréhez felhasznaloi dokumentacioé értelmezéséhez. Ovodai nevelés

*QOktatasi Hivatal: Orszagos Tanfeliigyelet. Kézikdnyv évodak szdmara
» A Medgyesegyhézi Varazserds Ovoda, mitkddést szabalyozé dokumentumai

Miikidési adatok: ebben a nevelési évben, intézményiinkben 6 6vodai csoport mitkddik.

Csoportbeosztasok
Medgyesegyhdza Hosik u. 2. 5 esoport mikidik Osszesen: 117 fé
Csoport Ovodapedagégus Dajka Osszlétszdm
. Vegyes csoport Cseh Gyorgyné NP .
Torpike Forrasné Varga Judit Kaciszid Gybrgyné ki
Vegyes csoport Dancséné Gal
S Gabriella Gulyas Andrea 23 £
ano Takacs Ferencné
Vegyes csoport Papné Réti Erzsébet Kovacs Zoltanné 24 £
Pillangé Varga Vincéné




Vegyes csoport Hanké Anita Kispal Jozsefné 23 5
Maci Ungerné Pager Edit
Vegyes csoport Oravecz Gabor
Méhecske Z4m Aniké Hagya Zsoltné 2318

Széllné Loss Szilvia pedagégiai asszisztens a Maci csoportban dolgozik, sziikség szerint
beoszthaté masik csoportba.

Binkiit Kossuth u. 12.: 1 csoport mitkddik Osszesen: 7 fé
Csoport Ovodapedagbgus Dajka Osszlétszdm
Vegyes csoport pzzluaf:nTJlﬁ;ﬁ p Grész Irén 716

Az bvodaval jogviszonyban all6 gyermekek szdma (2014.szeptember eleji adatok): 124 £6
A bekoltozés, és az elkdltdzés, a férohely lehetdségek fiiggvényében a csoportok 1étszémai
(+, - ) valtozhatnak.

Személyi feltételek

Az intézményben dsszesen: 13 6vodapedagogus
6 dajka
2 pedagdgiai asszisztens
1 dvodatitkar

1 konyhai kisegitd

Osszesen: 23 3 dolgozik
Megbizatasok
Megbizatasok Megbizott neve Feladata
1. | Intézményvezetd Varga Janosné Ovoda Intézmény vezetése
Intézményvezetd .. | Intézményvezeté helyettesi feladatok
> helyettes Ungermé Pager Edit ellatasa

Az 6vodaszék aktualis feladatainak

3. | Ovodaszék vezeté | Cseh Gydrgyné ! :
szervezése, vezetese

| Gyermekvédelmi munka koordinéldsa,

4. Gyexznekvedelml Takécs Ferencné e nevelési évre meghatérozott feladatok
felelos o
megvaldsitasa
Mozgaskoerdl,naclos Forrasné Varga A munkakozosség szakmai
5. | munkakdzdsség . i ,
vezetd Judit munkéjanak vezetése




Anyanyelvi S .
S N , A munkak{zsség szakmai
6. | munkakdzsség Cseh Gydrgyné munkéjénak vezetése

vezetd

A nevelési év rendje

A nevelési év 2015, szeptember 1-t6l 2016. augusztus 31-ig tart.

Szervezett tanulasi tevékenységek: szeptember 1-mdjus 31.

Nyari napirend szerint: jinius 1-augusztus 31.

A tevékenységek tervezése a nyari hénapok alatt is folyamatos.

Az 6vodik nyitva tartisa ennek megfelelden: hétftdl — péntekig, 6-17 érdig.
Tanév elején sziikséges a szilldk kdrében a redlis igények feltérképezese.

Ez idén tul az 6voda csak nagyon indokolt esetben lathatja el a gyermekek napkozbeni

feliigyeletét.
A gyermekeket 6:30-t0] fogadjuk, ha a sziill5nek killén igénye van, azt irasban jelezze.

Az évoda, az iskolai 6szi és tavaszi sziinetek idején, sziildi igény alapjin csitkkentett
csoportokkal, téli sziinetben az el6zd évek tapasztalatai alapjdn- a hézirendben foglaltak

szerint — zdarva tartunk.

A nyéri hénapok idején az igényfelmérések alapjén van nyitva a bankuti telephely.

Ovodai sziinetek idépontja:

Oszi sziinet: 2015. oktéber 26-t61 2015. oktdber 30-ig

Téli sziinet: 2015. december 21-t81 2015. december 3 1-ig /elsé nevelési nap 2016.
januar 4./

Tavaszi sziinet: 2016. marcius 24-t61 2016. mércius 29-ig tart.

Takaritdsi sziinet: 2016, augusztus 8-26-ig.

Az 6voda munkarendje

A névre sz6l6 munkakéri leirdsok, az SZMSZ mellékletét képezik, kiegészitése a nevelési év
elején megtortént.

Az dvodapedagdgusok heti valtasban dolgoznak, a dajkak 5 heti valtasban dolgoznak.



Az Giszést tartd kolléga és csoportban dolgoz6 parja a foglalkozas napjén allandé délel6ttés,
illetve dllandé délutanos teenddket latnak el.

Fogadoorak: Az 6vodapedagégusok a sziilokkel torténd egyeztetés szerint zajlanak.

Nevelotestiileti értekezletek

(Nevelés nélkiili munkanapok)

Tartalom/téma

Felelds

Idépont

Tanévnyito értekezlet

Az éves munkaterv megvitatasa és
elfogaddsa. Munkatervi,
torvényességi, aktualis feladatok

2014/2015. nevelési évben

Varga Janosné

2015. augusztus 31.

Az intézményi onértékelés
elékészitése. Az intézményi
alapdokumentumok (SZMSZ, PP,
Hézirend, Vezetdi P.)felillvizsgalata

Varga Janosné

2015, oktober 30.

A félévi eredmények megvitatasa

Varga_Jénosné

2016. februar 12.

csapatépités.

Kbzos alkalmazotti kirdndulas,

Varga Janosné

2016. aprilis 15.

5. | Tanévzard értekezlet

Varga Janosné

2016. jinius 04.

Unnepeink, rendezvényeink

Gylimalcs és
Egészséghét z5ldségsalata Neveldtestitlet
megszervezése készitése, dietetikus | Alkalmazotti kér 2015. szeptemberl-4.
segitségével :
Medgyesegyhazi Parasitd rendszer
Varazserdd Ovoda tinnepélyes Nevel6testiilet 2015 tember 18
sziiletésnapjanak felavatisa. Kozos Alkalmazotti kor -Szeptember 1.
megiinneplése jaték szervezése.
A medgyesi napokon
xffsgy esegyhaziert {a;z S gyermekek Nevelétestiilet 2015.szeptember 26.
1zonyos tavon
futnak.
HulladékgyGjtés ::f;‘l'{gfé“’;sge’f&“;;;s Nevelotestilet 2015. szeptember 28.
Nagycsoportosok
,.Nebuldkért” duatlon | bizonyos tavot Minden 2015 .
e Camo i . . oktéber
és triatlon verseny idéméréssel 6vodapedagogus
teljesitenek.
Gyalog vagy Megh atéroz.ot:t " .
kerékpdrral jrok napckon minél tébb Nevelotestl‘.il_et 2015. ok'tol?er _
oviba gyermek gyalog vagy | Alkalmazotti kor 2016. marcius, majus
kerékparral j6jjon




ovodaba

Csalddi délutan

K&6z6s jatékok €s
versenyek a
sziil6kkel

Nevelétestiilet
Alkalmazotti kdr

2015. november 14.

Mikulas

A mikulas hozza a
csomagot

Nevelbtestiilet

2015. december 6.

Adventi késziilodés
Karacsony
Nyilt iinnep

Erzelmi
rahangolddas az
iinnepre, a csaldd a
szeretet
fontossdginak
hangsilyozasdval

Nevelétestiilet
Alkalmazotti kor -

2015, december

Farsang

Népszokasok
felelevenitése,
jelmezbe 51t6zés,
jatékok, tinc

Neveldtestiilet

2016. februar

Mércius 15.
Nemzeti iinnep

Ko&zos linnepségen
val6 részvétel

Neveldtestitlet
Nagycsoportos
o6vodapedagdgusok

2016.mércius 13.

Husvét

Népszokasokkal valo
ismerkedés
Tojéskeresés az
udvaron

Neveldtestiilet

2016.mércius

Nyilt nap az
6vodéiban

A sziilok betekintést
nyerhetnek az évoda
mindennapi életébe.

Nevelbtestiiiet

2016.4aprilis

Anyak napja

Edesanyahoz,
nagymamahoz valé
érzelmi kotodés
erositése

Nevelbtestiilet

2016. méajus

Gyermeknap

Jatékos

tevékenységek

biztositasa a
ermekek szaméra.

Nevelétestiilet

2016. majus

Evzard, iskolaba
mendk bicsiztatdsa

Unnepi mtisor

Nevelbtestiilet

2016. méjus 28.

Tovabbképzési terv:

Ovodéankban minden teriileten szakképzett munkatars dolgozik, igy személyi feltételeink
megfelelnek a kdvetelményeknek, torvényi elbirasoknak.

Szakmai el6relépéseink lehet6ségét a tovabbképzési terv teljesitése adja. Az idei tanévben

szeptemberében lehetéség nyilik 7 6vodapedagégus sziméra ingyenes tovabbkeépzésre, amely

a , Hétszok4s rendszer” megismerésére és alkalmazésara készit fel.

Targyi feltételek

Pedagégiai, szakmai munkst segitd targyi fejlesztés:




Helyi programunkhoz kapcsolddd, neveldmunkat segité eszkozok, jatékok, felszerelések
potlasa, illetve beszerzése ennek figyelembevételével torténik, koltségvetésiink, alapitvanyi
timogatdsok, palyazati lehetdségek kihasznalasdval. Tervezett beszerzéseinket a
rendelkezésiinkre 4ll6 keretekbdl az 6vodapedagdgusok a nevelési év sordn folyamatosan
teljesitik. Az eszkbzeink bévitésében és szakmai torekvéseink megvaldsitdsaban, nagy
szerepe van a j6! miksdo AlapitviAnyunknak.

Sajnos az udvari jatékok tovabbi cseréje nem folytatédott, a szikkds kdltségvetés miatt, a
bankiiti 6vodaban ez tovabbra is feladat.

Miikodésiinket segito targyi fejlesztés:
Felujitisok:

Téargyi feltételeink megfelelsek. Az 6vodai élet megszervezéséhez, a prevencids
tevékenységekhez, fejlesztésekhez és a mindennapi élethez szitkséges targyi eszkozOk
beszerzése a koltségvetés fiiggvényében folyamatosak. A nyari karbantartdsi és felujitasi
munkalatok megtérténtek. A gyermekek szép tiszta és esztétikus kornyezetben kezdhetik meg
a nevelési évet. Az idei évben a bankiti 6voda teljes meszelését, a nyilaszarék mdzolasat
végeztilk el. A Hbssk ti dvodaban ki lett cserélve az egyik kazdn, a jovd évben pedig
szitkség lesz a mésik cseréjére is. Az udvaron kialakitdsra keriilt egy tusolé és parasité

rendszer, amely segitett a nyaron a nagy hdség elviselésében.

A 2015/2016-0s nevelési év kiemelt céljai, feladatai

A pedagégiai munka hangsilyos teriiletei

- A gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek tiszteletben tartdsdval a nyugodt, és
kiegyensilyozott légkér biztositasa
- Térvényes és szinvonalas intézménymiikddés biztositisa

- A szervezet szakmai szinvonaldnak tovébbi ertsitése

- Felkésziilés a kiilsé tanfeliigyeleti szakmai ellenérzésekre és a pedagdgusok eldmeneteli
rendszerének alapjat képez6 mindsitési rendszer bevezetésére

- Minéségiranyitasi munkank soran a révid -, k6z€p -, és hosszi tivil intézkedési terviinkben
megfogalmazottak megvalGsitésa, a partneri igény-, és elégedettségi mérések elvégzése.

- A tanfeliigyeleti ellen6rzésre, mindsitésre felkésziilés

- Intézményen beliili hospitalasok miikddtetése



- Az esélyegyenldség biztositdsa minden 6voddsunk szamara, a barmilyen szempontbol
hatranyos helyzetii gyermekek segitése, helyzetik folyamatos figyelemmel kisérése

A célok elérését taimogato kiemelt feladataink:

Felkésziilés a kiilsé tanfeliigyeleti szakmai ellenérzésekre és a pedagigusok elomeneteli
rendszerének alapjat képezé mindsitési rendszer bevezetésére

s Az intézményvezetés feleldssége a neveldtestillet felkészitése a tanfeliigyeleti
ellenérzésre, ennek érdekében az intézményi Snértékelés jogkovetd megszervezése, ha
szilkséges, a tevékenységlatogatasi, dokumentumellen6rzési intézményi gyakorlat
meglijitasa.

e A pedagégusok felel6ssége abban 4ll, hogy a nevelési, tevékenység és
foglalkozaslatogatas, és az azt kovett interjl, valamint a dokumentumellendrzés sordn
1igy a belsd, mint a kiilsé ellenbrzésnél felkészilltségiiket, pedagdgiai
kompetencijukat, hivatasszeretetilket bizonyitsak, hiszen az egész intézményrol
alkotott kép az egyes pedagdgusok és a vezetés Gsszteljesitményét mutatja.

e Mind a belsé, mind pedig a kiilsé szakmai ellendrzések sordn annak feltarasa folyik,
milyen médon és mértékben jelennek meg a pedagégus munkajaban az alabbi szakmai
tartalmak:

- Az Altaldnos pedagégiai szempontoknak val6 megfelelés,

- Az Ovodai nevelés orsz4gos alapprogram nevelési céljainak valé megfelelés,

. Az intézmény pedaggiai programjénak valé megfelelés.

e Az intézményi dnértékelés (teljesitményértékelés), valamint mindsitdvizsgin ésa
mindsitési eljiras sorin a pedagégusnak a mesterséghbeli tuddsarél kell szdmot
adnia.

Pedagéguskompetencidk a 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet szerint:

Szakmai feladatok, szaktudoményos, szaktargyi, tantervi tudis

o Pedagégiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalésitasukhoz kapcsol6do
dnreflexiok
A tanulds timogatdsa

e A tanulé személyiségének fejlesztése, az egyéni bandsméd érvényesitlése, a hatranyos
helyzetii, sajétos nevelési igényti vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizdé gyermek, tanul6 tobbi gyermekkel, tanuléval egyiitt torténd sikeres
neveléséhez, oktatasahoz szilkséges megfeleld modszertani felkésziiltség

e A tanuldi csoportok, kézésségek alakuldsinak segitése, fejlesztése, esélyteremtes,
nyitottsig a kiilonbéz6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integrcids tevékenység

e Pedagdgiai folyamatok és a tanulék személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,
elemzése

¢ Kommunikacié és szakmai egyiittm{ikédés, problémamegoldés

e Elkstelezettség és szakmai felelésségvallalds a szakmai fejlédésért
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Nevelési feladataink:

- Pozitiv személyiségjegyek alakitésa.

- Mozgasos (sokmozgasos) tevékenységek megismertetése, megszerettetése

- A kémmyezeti- és miivészeti értékek, szépségek felfedeztetése, dpolasa.

- A kiilnbbzoségek toleraldsa, elfogadtatisa - inkluziv pedagogiai szemlélet erdsitése.

- A sajétos nevelési igényli gyermekek alkalmazkodd képességének, 6nall6sdgéanak,
egyiittmiik6dési képességének fejlesztése, integralt neveléssel.

~ Az 6voda-iskola kdzotti dtmenet kdnnyitése.

- Az egészséges életindd korszeril értelmezésével a gyermekek testi- lelki és €rtelmi
képességeinek fejlesztése. A fejlesztéshez esztétikus, rendezett, balesetmentes és célirdnyos
kémyezet kialakitdsa, amely a gyermek szdmdra impulzusokat ad a tevékenykedésre.

- A mentdlis és pszichés fejlesztés érdekében az érzelmi biztonsag megteremtése.

- A gyermekek érdeklddésére-~, aktivizalasara-, egyéni sajitossigaira-, fejlodési litemére
épiild ismeretnyyjtas, készség-, képességfejlesztés, attitlidalakitas.

- Az iskolai élet kezdésére megfeleld bioldgiai, szocidlis és pszichikus érettség kialakitasa,
sokszinfi valtozatos, cselekedtetd, jatékos elemeket tartalmazo tevékenységek felkindlasaval:

biolégiai érettség: nagy- és finommotoros mozgas-, egyensilyérzék-, térirany-, vizudlis
észlelés fejlesztése, auditiv informécidk feldolgozasa, keresztcsatorndk fejlesztése (vizudlis —
tapintasos, vizudlis — auditiv, vizudlis — kinesztetikus, auditiv - taktilis, interperszonalis
miikddés, szem — kéz, szem —1db koordinécid),

szocialis érettség: érzelmi, akarati élet formalasa, magatartas-, viselkedéskultira, tarsas
kapcsolatok fejlesztése, felnéttekhez és a tanulashoz valé pozitiv viszony alakitésa,
teljesitményen keresztiil torténd ,.én érvényesités”, onallosig fejlesztése, a feladattudat-,
feladattartds-, 6nallé helyzetmegolddsokra valé képesség kialakitasa,

pszichikus érettség: beszédkészség, figyelem, emlékezet, gondolkodas, kreativ képzelet
életkornak megfeleld fejlesztése.

- Gyermekvédelmi feladatok: A hétrdnyos helyzeti és HHH gyermekek pontos
felmérése, nyilvantartisa, a jogosultsigot igazolé nyomtatvanyok, igazolasok
bsszegytijtése, a sziilok korrekt tajékoztatisa a vonatkozé jogszabalyokrol.

- Az étkezési kedvezményre jogosultak felmérése, pontos nyilvantartdsa,
dokumentaldsa, a jogosultsagot igazold nyomtatvanyok, igazoldsok dsszegylijtése, a
sziilok korrekt tdjékoztatasa a vonatkozo jogszabalyokrol.

Hatiridé: folyamatos
Felelds: minden dvodapedagdgus, dvodatitkar, gyermekvédelmi felelds
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- Szervezési feladatok:
Az igazolatlan hidnyzasok minimalizdlasa, 8sztonzés a rendszeres 6vodaba jarasra.

Felelds: minden évodapedagdgus

- Kapecsolattartasi feladatok:
A szillkkel valé kapcsolattartas erfsitése, kozos rendezvények szervezése. Szillok
dsztonzése, a nyilt véleménynyilvanitasra, sziildi értekezleteken és fogadédrakon valo
aktivabb részvételre.
Felelés: minden dvodapedagégus

- Iskoléval valé kapcsolat erdsitése, az elsd osztalyokban.
Felelds: minden 6vodapedagogus .

- Nevelési idén kiviili foglalkozasok:
Népi gyermektinc: megszervezése
Ovi-foci: megszervezése
Hittan: megszervezese

Romén illetve szlovik nyelvoktatas lehetdségének biztositasa

Egyéb feladataink

Integralt nevelés- beszédhibak, részképesség hidnyok feltardsa, felmérése. A nevelési
tandcsado kdzremiikddésével a logopédiai szlirés megszervezése.

A pszichoterdpia megszervezése, az arra raszorulok szamara.
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Ugyviteli, statisztikai feladatok

Ismétl6d6 feladatok (hdnapra lebontva)

Hoénap/ Feladat Hataridd/Felelds
Szeptember
- Uj gyerekek fogadésa Folyamatos /6vodapedagégusok/
- Beszokatas Folyamatos / 4vodapedagdgusok/
- Csoportnaplé elkészités 2015. szept. 30. / dvodapedagdgusok/

- Felvételi mulasztisi naplo eldkészités

- Munkakdzosségek munkatervének elkészitése

- Munkakoéri leirasok feliilvizsgalata,
el6készitése

- Munkaidd, munkarend beosztasok

- Nevelési Tanacsadé Vizsgalatainak beinditasa

- Gyermekvédelmi felelds munkaterve

- Logopédiai felmérések

- Gyogypedagdgiai, TSMT vizsgalatok

- Gyermekvédelemhez szilkséges
adatszolgaltatas, gyermekvédelmi munkaterv,
esélyegyenldségi terv

- Pedagdgus ig.-ok érvényesitése

- Munka és tiizvédelmi oktatis

- GKM rendelet alapjan a jatszéudvar

mindsitésének felillvizsgalata

- Vizhez szoktatas, uszis elbkészitése

2015. szept. és uténa folyamatos / 6vodaped./
2015. szept. 8. és folyamatos / évodaped./
2015. szept. 30. /6vodavezetd-h., mk. vezetSk/

2015. szept. 15. /6vodavezetd h./

2015. szept. 15./ évodavezetd-helyettes és fejlped
20135. szept. 15. /évodaped., 6vodavezeté-h./
2015.szept 30. /logopédus/

2015. szept. 30/gydgypedagogus, TSMT terapeuta
2015. szept. 30. /logopédus, 6vodaped./

2015. szept. 30. /gyermekvédelmi felelds

2015. szept.15./ évodatitkar/

2015. szept. 15./ 6vodavezetd, tilz és
munkavédelmi felelds/

2015. szept.30. dvodavezetd-helyettes —
karbantartd

2015. szept.30. /Oravecz Gébor/
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Hoénap/ Feladat

Hatarid6/Felelos

Oktober

- Statisztikai létszamjelentés

Sziiléi értekezletek

- Szill6i Szervezet alakulé iilése,
munkatervének elkészitése

- TSMT, logopédia, fejlesztések beinditasa

- Logopédiai, TSMT,Gyégyp. szliléi értekezlet
- Hitoktatas megszervezése, beinditsa
- Angol nyelvoktatis megszervezése, beinditisa

- Néptanc beinditasa

- Roman nyelvoktatds megszervezése,
beinditisa

- Tiizriad6 proba

2015, okt. 15. /6vodavezetd-helyettes
2015, okt. 21-ig/6vodapedagdgusok/
2015. okt.. 21. /Sziildi szerv. koordinator/

2015. okt. 1. /fejlesztd pedagdgusok, TSMT
terapeuta, logopédus, dvodavezetd-h/

2015. okt. 15. /logopédus,gyp, TSMT t./
2015. okt. 01./ 6vodavezetd- hitoktatok/
2015. okt.1. /évodavezetd h.- angol/

2015. okt. 1 /6vodavezetd h.-néptanc/
2015. okt.1. /bvodavezetb h.- roman/

2015. oktéber 30.

Hoénap/ Feladat

Hataridé6/Felels

November

- Tanilgy igazgatasi, nevelési

dokumentumok ellendrzése

- Kbltségvetéshez, bérek, viltozasok

elokészitése

2015. nov. 29. /6vodavezetd-h.

2015. nov. 29, dvodavezetd-h, dvodatitkar
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Hoénap/ Feladat

Hataridé/Felelds

December

Selejtezés, elokésziilet a leltarra
Koltségvetés készitése

(Az éves karbantartasi terv elkészitése)

Bérek elkészitése a kiltségvetéshez
GKM rendelet alapjan a jatszoudvar

minésitésének vizsgdlata

2015. dec. 31. /6vodatitkar/
2015. dec. 15. /ovodavezets-h.
6vodatitkar, karbantartd/

2015. dec. 15. /6vodavezetd-h. évodatitkar/
2015. dec. 31. /6vodavezetd, karbantarté/

2015. dec. 31.-ig

- DIFER
Hénap/ Feladat Hatarid6/Felelds
Januir
- Irattdrozis 2016. jan. 15. / dvodavezetd-helyettes/

Eves irattdr &s iktatas elékészitése
Nevelési Tanacsado Iskolaérettségi
vizsgalat

Leltarkészités

Koltségvetés elkészitése, elfogadasa

2016. jan. 01. / dvodavezetd- helyettes /
2016. jan. 15. /6vodaped., vodavezetd-helyettes /

2016. jan. 30. /6vodatitkar/
2016. jan. 30./ 6vodavezetd h., Svodatitkar /

Hénap/ Feladat

Hataridd/Felelds

Februar

Ovodai dokumentumok ellenbrzése
(taniigyigazgatasi)

Eldzetes egyeztetés a kivetkezd évi

beiskolazasi terv elkészitéséhez

2016. febr. 28. /6vodavezetd-helyettes /

2016. febr. 15. /ovodavezeté-helyettes, érintett
kollégak/

Hoénap/ Feladat

Hataridd/Felelds

Marcius

Beiskolazasi terv készitése

2016. mérc. 31. /dvodavezetd-helyettes/
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Hoénap/ Feladat

Hataridé/Felelos

Aprilis

Beiratasi dokumentumok el8készitése
Beiratas

Sziildi értekezletek

Iskolaba mend gyermekekrdl Gvodai
szakvélemények kiaddsa

Ovodéztatasi timogatéshoz rendszeres
dvodaba jérdsi igazolasok megkildése a
fenntarté szaméra

GKM rendelet alapjan a jatszéudvar

mindsitésének vizsgdlata

2016. 4pr. 15. /évodavezetd-helyettes/

2016. apr. 30. /6vodavezetS-h./

2016. apr. 30. /6vodapedagbgusok/

2016. apr. 15. /6vodapedagégusok, bvodavezetd-
helyettes/

2016. apr. 15. bvodavezetd-h. 6vodatitkar

2016. apr. 30. /6vodavezet5-helyettes, karbantarté/

Hénap/ Feladat

Hatarid6/FelelGs

Majus

Sziildi értekeziet az iskoldba mend
nagycsoportosoknak
Ovodai felvételrd] dontés

Sziiléi Szervezet zard értekezlet

Szabadsagolasi terv elkészitése

Aprilis

UUzemorvosi alkalmassagi vizsgdlatok

megszervezése

2016. maj. 30. résztvevdk: 6vodapedagégusok, és
tanitd nénik
2016. méj. 31. /6vodavezetd-helyettes/

2016. méj. 31./SZ. SZ. koordinétor/
2016. m4j. 31./6vodavezets- helyettes, megbizott
évodapedagdogusok./

2016. apr. 31./ dvodavezetd-helyettes/
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Hoénap/ Feladat

Hatéarid6/Felelds

Junius

Csoportelosztas

Ovodai felvételi hatdrozatok megkitldése
Fejlédést nyomon kévetd dokumenticio
Csoportnaplé ellenérzése, /projektek
megvaldsulsai, egyéni értékelések stb../
Kévetkez6 évi munka elokészitése
Nyiri karbantartasi feladatok kbzvetlen
elokészitése

Beszamolék bekérése /0vonoktol:
csoportnapldban ,nevelés-tanulas

értékelése”c. részében rbgzitve/

Tanévzaré nevelbtestilleti értekezlet

2016. jin. 05. /6vodaped., 6vodavezetd-h../
2016. jan. 31. /6vodavezet6-helyettes/
2016. jin. 15. /6vodapedagogusok/

2016. jin. 15. /6vodavezetd-helyettes/

2016. jun, 30. /6vodavezetS-helyettes/
2016. jun. 30. /6vodavezetd-h., karbantart6/

2016. jun. 15. /munkakézdsség vezetok,
gyermekvédelmi felelds, logopédus, TSMT
terapeuta, fejlesztd pedagdgusok, SZ. SZ. vezetd,
6vodapedagdogusok/

2016. jiin. 30. /6vodavezeté-helyettes/

Hénap/ Feladat Hatarid6/Felels
Jiilius
- Karbantartdsi munkak /karbantartk, 6vodavezet6-helyettes/

A mérések dsszesitése dvodai szinten
Nagytakaritasok elvégzése

/évodavezeti-helyettes/
2016. aug. 31. /dajkak/
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Honap/ Feladat Hataridd/Felelds

Augusztus
- Sziil6i értekezlet az Gvodaba érkezd

2016. aug.26. /6vodavezetd-helyettes/
gyerekeknek

- Eves munkaterv elkészitése

-y 2016. aug. 31. /6vodavezetd-helyettes/

- Tanévnyitd értekezlet

- Adminisztracios feladatok elvégzése
(szerzddések, étkezési kartonok,
csoportnaplok, felvételi mulasztasi naplé

fejléce, csoportlistdk elkiildése, sziildi

2016. aug. 31. /évodavezetd-helyettes/
2016. aug. 31. /6vodatitkar, 6vodavezetd-helyettes/

nyilatkozatok beszedése)

Az intézmény partneri kapcsolatai
Az 6vodai munka megfeleld szintli irdnyitisanak érdekében az 6voda vezetdségének dllandd
munkakapcsolatban kell 4linia a kévetkezd intézményekkel:

Kozvetlen partnereink: Gyermek, Sziil6 — csalad, Az intézmény dolgozéi, Altalanos Iskola,
Fenntart6, Egészségiigyi Szakszolgalatokkal, Etkezést biztositd

Kaozvetett partnereink: Pedagogiai Szakszolgélatok, Gyermekjoléti és Csaladsegitd
Szolgalat, Kézmiiveldési Intézmény, Nemzetiségi Onkormanyzatok, helyi Egyhédzak

Az Gvoda és a gyermek
Megvalésitas feladata:
- Deriis, nyugodt légkor biztonsagos kialakitdsa. Min6ségi munka végzése.
- Szeretetteljes nevelési attitild kialakitdsa.
- Befogadasi idészak zokkendmentes megszervezése.
- A gyermeki jogok tiszteletben tartasa.

- Egyéni sajatossagok figyelembe vétele, egyéni banisméd alkalmazasa minden gyermek
esetében.

- Tevékenységformdak valtozatos, szines megszervezése, szabad jaték biztositasa.

- K6zs élmények, rendezvények megvalositasa. Egészségmegdrzés.
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Kapcsolattartas lehetdségei:
- Nyilt napok, kézds jéték (ismerkedés).
- Befogadas, beszoktatas.
- Csaladlatogatas, igény és sziikség szerint.
- Az 6vodai élet mindennapos és kitlonleges tevékenységei alatt vald egyiittlét.
- Egyéni differencialt fejlesztés.
- K6z8s iinnepeken val6 részvétel.
- Jeles napok, hagyoményok &polésa.
- Programok, sétak, kiranduldsok szervezése.
Az 6voda és a csalad

A megvalésitas feladata:

- Sziildi értekezlet keretében a szitlok maximalis tijékoztatdsa az 6voda pedagogiai
programjarol.

- A szill8k elvarasainak, igényeinek megismerése, ezekhez valé ésszerii és rugalmas
alkalmazkodés.

- A gyermekhez fliz6d6 meleg érzelmi viszony és blztonségot drasztd, befogadoé légkor
kialakitdsa.

- Nyitott 6véndi hozzaallas, amely lehetove teszi a sziilé szdmara a betekintést.
- Informaciéaramlas lehetdségének biztositasa, megvaldsithaté sziildi javaslatok timogatasa.

- Szilléi Kézdsség 1étrehoz4sa, hatékony egyiittmiikddés, erdsitve a kezdeményezo,
koordinal¢ szerepiiket

- A csaladban és az Gvodaban folyd nevelési sajatossagok kdlcsénds megismerése a
kiildnbdzdség elfogadasnak kézvetitése.

- A csaladok sajdtossagainak, szokasainak figyelembe vételével a segitség csalddhoz illesztett
megoldasainak keresese, az intervencios gyakorlat érvényesitse.

- A csaladi nevelés hidnyossagaibél eredd hatrany csokkentése érdekében a szillokhdz va]é
kézelités oly médon, hogy abbél egyértelmiien a segitokészség és az egylittmiikddés szandéka
tikkr6z6djon.

- A sziil6k kérnyezettudatos magatartasanak befolydsoldsa szokés- normarendszer
elfogadtatasa.

Kaoziis programok: Sziildkkel egyiltt szervezett rendezvények, innepek, kiranduldsok,
csaladi nap, nyiltnapok, (Adventi késziilddés, gyermeknap, stb.), linnepek elétti késziilddés.
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Az évoda és az intézmény dolgozoi

Megvalésitds feladata:

- Megfelelé munkafeltételek megteremtése.

- Erkélesi megbecsiilés.

- Szakmai tovébbfejlédés biztositasa.

- Egymads tiszteletben tartasa.

- Empétia, tolerancia.

- Korrekt ellenérzés, értékelés.

- Arényos munkamegosztas — vallalas.

- Tisztességes, becsiiletes, egymast segitd magatartas.
- Megfelelb informaciédramlas biztositasa.

- Pontos, preciz munkaveégzés.

Kapcsolattartis lehetdségei:

- Mindennapos munkahelyi taldlkozasok.

- Nevelétestiileti, alkalmazotti értekezletek.

- Megbeszélések.

- Beszamolok.

- Ellenérzések, hospitaldsok.

- Kiils6-belsé tovabbképzések.

- K285 tinnepek, hagyomanyok, programok.

Sziil6i értekezletek
- Tartalom: Hazirend ismertetése. A nevelési év inditasinak aktualis kérdései.
Ismerkedés a Pedagégiai Programmal, éves tervvel. A Sziildi Szervezet tagjainak
megvalasztasa.
Felelds: Varga Janosné
Ideje: 2015. szeptember

- Tartalom: Beszoktatis tapasztalatai. Szokés- és szabélyrendszer alakuldsa. Az ¢6voda
életével kapcsolatos informaciék megbeszélése.
FelelGs: Varga Janosné

Ideje: 2016. januar
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- Tartalom: Gyermekek iskolaérettsége. Folyamatos fejlddés nyomon kévetése.
Nevelési kérdések, aktualis programok megbeszélése

Felelés: Csoportban dolgoz6 6vodapedagdgusok
Ideje: 2016. aprilis

Az ovoda és iskola

Megvaldsitas feladata:

- Az iskolakészilltséget timogatd pedagdgiai munka (tanulasi képességek,
kulcskompetencidk, egyéni differencidlt képességfejlesztés).

- Képességfejleszté programok megvaldsitasa (fejlesztd team, Difer mérés értékelése).

- Tanulési zavarok kialakulasat megel6z6 modszerek alkalmazasa {Dyslexia megel6z6
programok, korszerii tanulasi munkaformak, konfliktuskezelési technikdk).

- Az iskolakezdés segitése (tanitdndk megismerése, nyilt napok, kdzos kirandulasok).
- K&zbs szabadidés programok szervezése
- Gyermekek fejlodésének utan kdvetése (Difer mérés kontrollja az iskoldban).

Kapcsolattartis lehetéségei: Latogatasok, tapasztalatcserék, kézos programok, bemutatok,
féorumok, egymds rendezvényein vald részvétel.

Az ovoda és a fenntartoé

Megvalésitas feladata:

- J6l miik&dé intézményi struktira fenntartdsa. Gazdaségos, torvényes miikddés. Pontos
adatkozlés, hataridok betartasa.

Kapcsolattartas lehetdségei:

- Allandé informaci6csere a fenntartd és az intézményvezetd kozott. Beszamolok irasban,
szoban, e-mailben. Ellenorzés, értékelés, betekintés,

Az ovoda és az Egészségiigyi Szakszolgalatok

Megvalositas feladata:

- A gyermekek egészségiigyi allapotdnak folyamatos figyelemmel kisérése, sziilok
tdjékoztatisa.

- Sziirdvizsgalatok elvégzésének biztositdsa 6vodan beliil, sziili beleegyezéssel.
- Adminisztrativ tevékenységek pontos vezetése.

Kapecsolattartis lehetéségei:

- Alkalmanként esetmegbeszélések.

- Orvosi sziiré vizsgalatok.

- Egylittmiikddés a véddndvel:
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- A gyermekek Gvodai beiratdsanak tdmogatasa, segitése.
- Korai képességgondozéssal kapcsolatos tandcsadas.
- A gyermekek egészségiigyi sziirése.
- Gyermekorvosi-szakorvosi vizsgalat kezdeményezése.
- Rendszeres tisztasagi vizsgélat elvégzése.
Az 6voda és a Szakszolgdlatok
Megvalésitas feladata:

- A problémaék, tanulasi nehézségek, részképesség zavarok felismerése, kisziirése,
dokumentalésa.

- Szakszeri jellemzések elkészitése.
- A gyermek iranyitisa megfelel6 szakszolgalathoz.

- Hatékony team munka végzése a gydgypedagogussal, logopédussal és a gyermekvédelmi
felelGssel.

- Egymas kélcstnds tajékoztatasa. (szillé — 6vond — szakszolgalat)

- Az dvodapedagdgusok folyamatos kapcsolattartdsa a logopédussal a beszédfejlesztd
foglalkozasok megtartdsa érdekében.

Kapesolattartas lehetéségei:

- esetmegbeszélés, mérések,

- szakmai konzultacid,

- el6adasokon vald részvétel,

- vizsgalat kérelem, szakvélemények kiadasa,

- fejlesztési tervek dokumentacidinak ei]enérzése,

- intézményi latogatdsok, vizsgélatok, o szlikség szerint szakember biztositasa.
Az 6voda és a Gyermekjoléti ~ Csaladsegitd Szolgdlatok

Megvalésitds feladata:

- Sziikség esetén esetjelzés.

- Etkezési kedvezmény lehetdségeinek kizvetitése (a beiratdst kivetden).

- Eseti tAmogatas k&zvetitése.

- Nyiri étkeztetésben valo részvétel kozvetitése.

- Adomanyokra szorulok jelzése.

- Esetmegbeszélések, kzis csaladlatogatas.

- Jelzérendszer miikodése.
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- Sziil6k tAmogatasa,
Kapcsolattartas lehetdségei:

- esetmegbeszélés, szakmai konzultacio, eldadasokon val6 részvétel, intézményi latogatésok,
vizsgalatok, sziikség szerint szakember biztositasa.

Az 6voda és a Kézmiivelddési Intézmény
Megvalésitas feladata:
- A kdzmiivel&dési intézménnyel val6 folyamatos kapcsolattartas.

- Az eldadésokon vald részvétel a gyermekeket k&zosségi tapasztalatokhoz, élményekhez
juttatja.

- Babszinhazi és é16 eléadasokon, a gyermekek életkoranak megfeleld kidllitdsokon,
térlatokon, kényvtari latogatasokon val6 részvétel.

- Az 6voda iinnepségeinek, rendezvényeinek megtartisa.
- A varos rendezvényin val6 részvétel.

Kapcsolattartss lehetdségei: Latogatasok, tdjékoztatas, rendezvényeken vald részvétel,
megbeszélések, értekezietek.

Nemzetiségi Onkormanyzatok

- Az 6voda a kapcsolatok kialakitasaban és fenntartisaban tobbnyire kezdeményez®, de
fogado kész barmilyen, a gyermekek érdekében torténd programra.

- Evente torténik felmérés a szitli igényekrdl, s ennek alapjn biztositjuk a nyelvoktaté
szaméra a helyet és az id6t.

Az 6voda és az egyhaz

Figyelembe vesszilk a lelkiismereti és vallasszabadsagrél szol6 rendelkezést, amely
dvodankban lehetéséget biztosit, specilis szolgéltatasok keretében hittan igénybe vételére.

Evente torténik felmérés a szill6i igényekrél, s ennek alapjan biztositjuk a hitoktaté szaméara a
helyet és az id6t. Az egyiittmiikodés tartalma (igény esetén):

- Heti rendszerességgel hitoktatd foglalkozasszervezése az évodaban.
- Unnepek hangulati elékészitése.

- A hitoktatd és az egyhaz vezetdjének részvétele az 6vodai rendezvényeken
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Ovodavezetd, és vezetd helyettes ellendrzései

Célja az 6vodapedagdgusok szakmai munkajanak segitése. A pedagdgiai programban
megfogalmazott célok, feladatok gyakorlatban térténé megval6suldsanak segitése,
ellendrzése, szakmai munka javitasa.

Vezetdi ellendrzések terve:

Az 6vodakban, minden csoportban az ellenbrzés folyamatos a nevelési év folyaman, mely
eldre jelzett napokon térténik. Az dvodavezetd, 6vodavezetd helyettes végez ilyen iranyd
tevékenységet, de esetenként bevonjak a munkacsoport vezet6jét is.

Valamennyi csoportot érintd iddszakos ellenérzések szempontjai:

* a tervezett pedagogiai feladatok kell6 iddben és megfelelé mindségben torténd
megvaldsulasa, kiilénb5z6 nevelési modszerek alkalmazasa a folyamatos napirendben.

» g differencialt nevelés

¢ a nevelési terv értékelése, megvaldsulasénak elemzése, tervezése,

e az egyes gyermekek és gyermekcsoportok nevelé-, fejlesztd folyamatdnak dokumentalésa,
e gyermekvédelmi feladatok ellatdsa csoportokban, killénds tekintettel a HHH gyermekekre,
¢ 3 csoportok adminisztracidjanak vezetése,

e a kapcsolattartds formdinak megvalésulasi szinvonala,

e (innepélyeken, a gyermeki élet eseményeivel kapcsolatos alkalmakon valé részvétel
mindsége

Ovodai csoportok ellenérzési szempontjai:
» Projekttervezés a gyermekekkel valé foglalkozédsok soran.

» Fokozottan ellendrzésre keriil a pedagogiai programunk megval6sulasa, a
tevékenységkozpontisag, a jatékirdnyitas, a munka jellegii tevékenységek.

Egyéb megfigyelési szempontok:
- otthonos kérnyezet megteremtése,
- napi tevékenység rendszeressége,
- szokasok kialakitasa, betartasa,

- jaték feltételeinek megteremtése,
- érzelmi biztonsag kielégitése,

- szeretetteljes légkor biztositasa,

- szocialis kapcsolatok elésegitése,

- védettség érzésének biztositisa
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- a mindennapos mozgas, gondozasi tevékenység, gyermeki onkiszolgalé tevékenység
‘megvalosulasa

Idépont: folyamatos és szilkség szerinti.

Az év végi kimenetfejlettség mérést a csoport 6vodapedagogusai végzik

Ertékelés:

o Ellenérzést kévetden az érintett 6vondvel.

o Csoportlatogatasok, jegyzékényvezett formaban.

o Onértékelés, mely az Snmegismerést, onfejlesztést szolgalja.

Mérés:

e HHH gyermekek mérése

» Ovoddban a gyermekek mérését a Pedagégiai programunk elé{rdsai szerint végezziik.
» A nevelbtestiilet altal kidolgozott eszkézokkel, médszerekkel térténik.

Ellendrzési tervek
Belsé ellendrzésre jogosult az 6voda vezetdje, a helyettes és a szakmai munkakdzsség

vezetdje

Id6pont

Erintettek

Ellenérzés tirgya

Szeptember

Ovodapedagégusok

Csoportdokumentéciék
vezetése
Etkezések nyilvantartasa.
Beszoktatas
Sziildi értekezlet

Dajkak

Az dvodapedagégusokkal
val6 egyiittmiikddés,
beszoktatas eldsegitése
Takaritds

Oktdber

Ovodapedagdgusok

Csoport dokumentécidi, a
gyermeki fejlddés nyomon
kévetése
Munkaidé nyilvantartas
vezetése

Dajkak

Egyéni megbizatisok
Altaldnos rend és tisztasag
Munkaidé nyilvéntartas
vezetése
Ovodat érinté feladatvégzés
dsszehangoldsa

November

Ovodapedagdgusok

Foglalkozasok,
tevékenységek ellendrzése
Dokumentdci6
Etkezések nyilvéntartasa
Hidnyzdsok nyilvantartisa

Dajkdk

A nevelémunka segitése

December

Ovodapedagogusok

Dajkak

VEZETESI ATVIZSGALAS

Januar

Ovodapedagégusok

Sziildi értekezlet, gyermekek
egyéni értékelése
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Iskolaérettség
dokumentacid

Dajkéak

Intézmény takaritisa, zarasa

Miércius

Ovodapedagdgusok

Dokumentacio
Egyéni megbizatasok
teljesitése

Dajkak

Egyéni megbizatasok
teljesitése

Aprilis

Ovodapedagdgusok

Foglalkozasok,

tevékenységek ellendrzese

Gyermekcsoportok
neveltségi szintje

Dokumenticio

Dajkék

Nevelémunka segitése

Konyha

Etelek adagoldsa, el6irt
dokumentumok vezetése

Mijus-jinius

BELSO- és KULSO
VIZSGALAT!

Pedagogiai 1atogatasi — ellendrzési terv 2015/2016-os
nevelési év

Téma

Idépont

Ellendrzés helye

Ellendrzést végzi

Az \j nevelési év
elokészitése a gyermekek
fogadasara. Személyi, targyi
kémyezet attekintése

2015. augusztus
31.

minden csoportban

vezetd 6vond h.

A nevelési év inditdsa.
Beszoktatds, visszaszoktatas
folyamatossaga.
Munkafegyelem alakulasa. A
gyermeki tevékenységek
feltételeinek biztositdsa a
csoportokban. A napirend
kialakitasa, a befogadas
szervezese.

2015. szeptember-
oktdober

minden csoportban

vezetd Gvond h.

Dokumentacick pontos,
id6szeril vezetésének
ellendrzése. A gyermekek
szabaly- és
szokasrendszerének
alakulésa.

2015. november

minden csoportban

vezetd 6vond

A csoportokban folyo
fejlettségmérés,
tervezOmunka vizsgalata a
dokumentumok alapjan.

2015. november

minden csoportban

munkak6zdsség
vezetd

Iskolaérettségi vizsgalatok

kérése, ezzel kapcsolatos 2015. december | minden csoportban vezetd 6vonod
ligyintézés.
Tankételes gyermekeknél vezeld 6vénd

dvodai szakvélemények és

2016. aprilis

minden csoportban
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[ ezzel kapcsolatos iigyintézés. | | | |

Dajkik ellenérzési szempontjai

e Az 6voda Pedagogiai Programjaban, Hézirendjében, SZMSZ —€ben foglaltak betartdsa
» A napi tevékenységekben valé aktiv részvétel

« Differencialt gondozasi feladatok megval6sulasa, gyermekekkel valé kapcsolat mindsége
« Csoportszoba, egyéb helyiségek, udvar megfeleld tisztasdga, higiénés kévetelmények
betartasa

o Sajat csoporton kiviili egyéb tevékenységek (mésik csoportban térténd feladatvégzes,
helyettesités esetén az elldtas) mindsége

e Az udvari életbe valé bekapcsolodds

o Leltéri targyak karbantartasa

+ Munkavédelmi szabalyok betartisa

e A tisztitdszerek adagolasa, takaritd eszkozok tarolasa, tisztintartasa

Medgyesegyhdza, 2015.augusztus 31,

------------------------------------

Varga Janosné
intézmény vezetd
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