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Medgyesegyhazi Polgdrmesteri Hivatal

dr. Kormanyos Liszlé Jegyzé Ur részére

Medgyesegyhaza Tkt.: 5/38/2016

Kossuth tér 1. Targy: Medgyesegyhazi Varazserdd Ovoda

5666 2016/2017-es tanév Eves Munkaterve
Tisztelt Jegyz6 Ur!

Kérem a kévetkezé testiileti {ilésre a Medgyesegyhazi Varazserdé Ovoda 2016/2017-es tanév
Eves Munkatervét elfogadasra elbterjeszteni. A NevelStestillet és az Ovodaszék az Eves
Munkatervet elfogadta errdl a jegyzokonyveket mellékelem.

Medgyesegyhaza, 2016. szeptember 21.
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Jegyzokonyvi kivonat

A jegvzdkinyv felvételének ideje: 2016.08.29.

A jegvzékonvyv felvételének helve: Medgyesegyhdzi Varazserdé Ovoda

5666, Medgyesegyhaza, Hosok u. 2.

A jegvzokonyy témaja: Tanévnyito ériekezlet

Jelen vannak: a Nevelbtestiilet tagjai

Napirendi pontok:

e Munka és Tiizvédelmi oktatds

o Eves Munkaterv

Szakmai Munkakozosségek Eves Munkatervének elfogadas
Tervezés

Bejelentések

A Nevelétestiilet a Napirendi pontokat egyhangtan elfogadta.
A Nevel6testiilet a 2016/2017-es nevelési év vezetdi Munkatervét megismerte €s egyhangilag

elfogadta.

Medgyesegyhaza, 2016.08.29. : I /
SYESERYIRES TaQewy Foréveix
Takacs Ferencné
Jegyzikonyvvezetd
Hitelesitok:
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Nevelotestiileti értekezlet

2016.08.29.

Napirendi pontok:

Munka és Tlizvédelmi oktatds

Eves Vezetéi Munkaterv elfogadasa

Szakmai Munkakozdsségek Eves Munkatervének elfogadas
Tervezés

Bejelentések
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Nevelotestiileti értekezlet
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Jegyz6konyv

Ul

A jegyzékinyv felvételének ideje: 2016.09.20.

A jegyzdokonyv felvételének helye: Medgyesegyhazi Vardzserds Ovoda
Medgyesegyhaza, Hostk u. 2.

A jegyzbkinyv felvételének targya: Ovodaszék iilés .

Jelen vannak:
— Futaki-Biré Mérta
— DBalazs Tiborné
~— Nagy Attila
- Gyapjas Gyongyi
— Mochnics Eva
—~ Takécs Ferencné
— Varga Janosné

Az dvodaszék gyiilés napirendi pontjai:

A 2015/2016-0s tanév szakmai beszdmoldja

. Hézirend médositisa

Szervezeti és Miikddési Szabalyzat médositésa

Medgyesegyhazi Varazserd6 Ovoda 2016/2017-es nevelési év Eves Munkatervének

SR SR

elfogadasa.

1. Napirendi pont 2015/2016-os tanév szakmai beszimoléja:
Az 6voda szakmai beszamoldjit az dvodaszék tagok megismerték, és a kovetkezd

véleményt alkottak:



—~ A beszamol6 alapos mindenre kiterjedd, a vegyes csoporttal kapcsolatBan
részletesen foglalkozik a kérdéssel, a sziil6i elégedetiség vizsgalat ezt
kiegésziti, amelyet nagyon jonak tartunk.

A Medgyesegyhazi Varazserdd Ovoda 2015/2016-os tanév szakmai beszamol6jét az
6vodaszék tagjai egyhangilag elfogadtak.

2. Napirendi pont Hizirend médositisa:
A Medgyesegyhézi Varazserdd Ovoda Hézirendjének modositasat az vodaszék tagjai
egyhangiilag elfogadtak.

3. Napirendi pont a Szervezeti és Mitkddési Szabalyzat Modositdsa:
A Medgyesegyhézi Vardzserdd Ovoda Szervezeti és Milkédési szabalyzat médositisat az
6vodaszék tagjai egyhangiilag elfogadtak.

4. Napirendi pont Medg)reségyhézi Varizserdé Ovoda 2016/2017-es nevelési év Eves
Munkatervének elfogaddsa
— Vélemény: A Munkaterv alapos és mindenre kiterjedd, az 6voda és az iskola
dtmentettel kapcsolatos kordbbi bevalt tevékenységeket hidnyoljuk. Az évoda a
lehet6ségeket tovabbra is biztositotta, de az iskola részérdl nem taldlt
elfogadasra.
A Medgyesegyhazi Varazserds Ovoda 2016/2017-es tanév Eves Munkatervét az 6vodaszék
tagjai egyhangilag elfogadtak.

Medgyesegyhdaza, 2016.szeptember 20.
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2016/2017-0s nevelési év

Az 6voda éves intézményi munkaterve az el6z6 nevelési év eredményei alapjan és a hatalyos
jogszabalyi rendelkezések, utmutatok figyelembevételével késziilt.

Jogszabalyi hattér
*2011. évi CXC. tdrvény a nemzeti kdznevelésrol

*2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei: - 20/2012, (VII1.31.) EMMI rendelet a
nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és névhasznalatardl - 229/2012. (VII1.28.) Korm.
Rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarél

*32/2012. (X.8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényii tanulok iskolai oktatasdnak irdnyelve kiadasarol. 1.
melléklet a 32/2012. (X.8.) EMMI rendelethez

+1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol

*326/2013. (VII1.30.) Korm. Rendelet a pedagbgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogélldsardl sz616 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

*Oktatasi Hivatal: Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez

*Kiegészités az Oktatdsi Hivatal 4ltal kidolgozott Utmutaté a pedagogusok mindsitési
rendszeréhez felhasznal6i dokumentacié értelmezéséhez. Ovodai nevelés

*Oktatasi Hivatal: Orszagos Tanfeliigyelet. Kézikényv 6vodak szamara
« A Medgyesegyhazi Vardzserdé Ovoda, mitkddést szabalyozé dokumentumai

Miikddési adatok: ebben a nevelési évben, intézményiinkben 6 dvodai csoport mitkadik.



Medgyesegyhaza Hosok u. 2.

Csoportbeosztasok

5 csoport mikodik

Osszesen: 99 6

. Csoport S
Csoport Ovodapedagoégus Dajka létszAm: létszam dec.-
) 31-ig
Vegyes csoport U Il Kociszki
. . Forrasné Varga N ; 18 6 20 f6
Tirpike Judi GyOrgyné
udit
Vegyes csoport Dancsc')pé et . . .
Mané Gabriella Gulyas Andrea 21 f6 22 16
Takdcs Ferencné
Vegyes csoport | Papné Réti Erzsébet Kovics Zoltinné 20 £6 20 5
Pillango Varga Vincéné
Vegyl‘;sl:csi“l’”” Ung}iar:”i“‘l’,é“‘g'::% 4it | Kispél Jozsefng 18 £ 18 15
Vegyes esaport | Oravecz Gebor | 1y Zsoltn 19 £ 19 £

Szélln¢ Loss Szilvia pedagégiai asszisztens a Maci csoportban dolgozik, sziikség szerint
beoszthaté masik csoportba.

Bankit Kossuth u. 12.: 1 csoport miikédik Osszesen: 10 f6
Csoport Ovodapedagogus Dajka Osszlétszam
Balédzs Tiborné . . .
Vegyes csoport Petrusan Janosng Grosz Irén 10 16

Az gvodaval jogviszonyban dll6 gyermekek szama (2016.szeptember eleji adatok): 109 £6

A bekdltdzés, és az elkoltozés, a férdhely lehetoségek fiiggvényében a csoportok 1étszamai

(+, -) valtozhatnak.

Személyi feitételek

Az intézményben Gsszesen:

Osszesen:

6 dajka

13 6vodapedagdgus

2 pedagégiai asszisztens

1 ovodatitkar

1 konyhai kisegit6

23 16 dolgozik




Megbizatasok

Megbizatasok Megbizott neve Feladata
1. | Intézményvezetd Varga Janosné Ovoda Intézmény vezetése
). Intézményvezetd Uy Intf:z'menyvezeto helyettesi feladatok
helyettes ellatasa
3. | Ovodaszék vezeté | Futaki - Biro Marta | 2 Ovodaszek aktudlis feladatainak
szervezése, vezetése
Gvermekvédelmi Gyermekvédelmi munka koordinalasa,
4, fe{elés Takécs Ferencné e nevelési évre meghatarozott feladatok
megvaldsitasa
Mozgasl.c.o?rdl'nacms Forrasné Varga A munkakézdsség szakmai
5. | munkakoézGsség . ey ,
., Judit munkajanak vezetése
vezetd
Anyanyelvi S .
6. | munkakozosség Papné Réti Erzsébet |/ Munkakozsség szakmai
vezetd munkajanak vezetése

A nevelési év rendje

A nevelési év 2016. szeptember 1-t6l 2017, augusztus 31-ig tart.

Szervezett tanulasi tevékenységek: szeptember 1-majus 31.

Nyari napirend szerint: junius 1-augusztus 31.

A tevékenységek tervezése a nydri honapok alatt is folyamatos.

Az 6vodak nyitva tartisa ennek megfelelden: hétf6tdl — péntekig, 6-17 ordig,

Tanév elején szilkséges a sziilok korében a reélis igények feltérképezése.

Ez id0n til az 6voda csak nagyon indokolt esetben lathatja el a gyermekek napkdzbeni

feliigyeletét,

A gyermekeket 6:30-t6] fogadjuk, ha a sziilének kiildn igénye van, azt irdsban jelezze.

Az 6voda, az iskolai dszi és tavaszi sziinetek idején, sziilsi igény alapjan csokkentett

csoportokkal, téli sziinetben az €l6z0 évek tapasztalatai alapjan- a hazirendben foglaltak

szerint — zdrva tartunk.

A nyiri hénapok idején az igényfelmérések alapjan van nyitva a bankiti telephely.




Ovodai sziinetek idépontja:

Oszi sziinet: 2016.november 2-t6l 2016. november 4-ig
Téli sziinet: 2016. december 22-t61 2017. januar2-ig
Tavaszi sziinet: 2017. aprilis 13-t61 2017. aprilis] 8-ig tart.

Takaritisi sziinet:  varhato ideje 2017. augusztus 14-25-ig,

Az 6voda munkarendje

A névre sz6l6 munkakori leirasok, az SZMSZ mellékletét képezik, ezek feliilvizsgalata
folyamatos.

Az 6vodapedagdgusok heti valtasban dolgoznak, a dajkék 5 heti valtasban dolgoznak.

Az uszast tartd kolléga és csoportban dolgozé pérja a foglalkozas napjan allando délelottos,
illetve dlland6 délutanos teenddket latnak el.

Fogadéorik: Az dvodapedagdgusok a sziildkkel trténé egyeztetés szerint zajlanak.

Nevelotestiileti értekezletek

{Nevelés nélkiili munkanapok)

Tartalom/téma Felelés Idépont

Tanévnyito értekezlet

Az éves munkaterv megvitatasa és
1. | elfogaddsa. Munkatervi, Varga Janosné 2016. augusztus 29.
térvényességi, aktudlis feladatok
2016/2017. nevelési évben

Intézményi 6nértékelés:

Onértékelés elokészitése, az
onértékelés tervezése, valamint az | Varga Janosné
2. | 6nértékelés megvaldsitasa. Becs tagjai 2016. november 2.

A gyermekek fejlodését nyomon | Ungerné Pager Edit
kovetd dokumentum feliilvizsgélata

3. | A félévi eredmények megvitatdsa Varga Janosné 2017. februar 10.
g, { Kozos alkalmazott kirdndulds, Varga Janosné 2017. aprilis 21,
csapatépités.

5. | Tanévzaro értekezlet Varga Janosné 2017. junius 09.




Unnepeink, rendezvényeink

Gytimdles és
Egészséghét zoldségsalita Nevel6testiilet "
megszervezése készitése, dietetikus | Alkalmazotti kor AUNSE 2R oL
segitségével
Medgyesegyhazi ey
Varazserdd Ovoda tﬁzk':;"a::kék Nevelbtestiilet 2016.szeptember 16
szilletésnapjanak ySes Alkalmazotti kér SZep '
szervezése.

megiinneplése

A medgyesi napokon

Medgyesegyhdziért | az bvodas gyermekek | \1. 1o iiter 2016.szeptember 23.
futas bizonyos tavon
futnak.
(s Papir és vasgytjtés S
Hulladékgytijtés az iskoldval egyiltt. Nevelotestiilet 2016. szeptember
Nagycsoportosok
»Nebulokért” duatlon | bizonyos tavot Minden .
. can % . . 2016. oktober
és triatlon verseny idoméréssel ovodapedagdgus
teljesitenek.
Meghatérozott
git’ga;’r :f%’mk “agfr';‘;'ﬁ ““:f; “ﬂ;b Nevel6testiilet 2016. oktober
rexparral) EYETMEX £YA 08 VAZY | Alkalmazotti kor 2017. mércius, majus
oviba kerékparral j6jjdn
ovodaba
Kozos jatékok és .
Csaladi délutan versenyek a DD « 2016. november 12,
. Alkalmazotti kér
sziilokkel
Mikulds Amikulishozzaa | \io | olstestillet 2016. december 5.
csomagot
Erzelmi

Adventi késziilédés

rahangolddas az
finnepre, a csalad a

Nevelétestiilet

Eall:ﬁc;ﬁgz szeretet Alkalmazotti kér PATBEL S Rk
y P fontossaganak
hangsulyozasival
Népszokasok
Farsang felelevenitése, Neveldtestitlet 2017. februar
jelmezbe 6ltozés,
jatékok, tanc
Marcms. 15 Kogos, linnepségen I'\Ievelotestul'et 2017.mércius 14.
Nemzeti linnep valo részvétel ovodapedagdgusok
Népszokasokkal valé
Flusvet ismerkedés Nevelstestillet 2017.4prilis 12,
Tojaskeresés az
udvaron




Nvilt nap az A szillok betekintést
P nap nyerhetnek az 6voda | Nevel6testiilet 2017.aprilis
6vodaban . C o
mindennapi életébe.
Edesanyahoz,
Anyék napja l}agym?lm?}loz’ valé Nevelétestiilet 2017. majus
érzelmi kétodés
erdsitése
Jatékos
Gyermeknap te:veke’n?fsegek Neveldtestiilet 2017. majus
biztositasa a
' gyermekek szdmdra,
Sl Unnepi miisor Nevelétestiilet 2017. méjus 29.
mendk bucsuztatasa

Tovabbképzési terv:

Ovodankban minden teriileten szakképzett munkatdrs dolgozik, igy személyi feltételeink

megfelelnek a kvetelményeknek, térvényi eldirdsoknak.

Szakmai elérelépéseink lehetdségét a tovabbképzési terv teljesitése adja. Az idei tanévben
minden pedagbgus teljesitette a sziméra kdtelezé 7 évenként eléirt 120 orat. Intézmeényiink
ovodapedagogusai, részt vettek a ..Kulcs a jobb élethez ,, cimii projekt keretében szervezett
tovabbképzésen, amely az egészséges életmod kialakitaséhoz és elterjesztéséhez nyuit
segitséget. Tovabbra is figyeljiik és kihasznaljuk azokat a lehetéségeket, amelyek szakmai
megujulasunkat segitik, és programunk megvalésulasét timogatjak. A jGvSben is tervezziik,
hogy ellatogatunk a kérnyezd Gvoddkba, ahol lehetdség nyilik szakmai megbeszélésekre és

tapasztalatcserékre,
Targyi feltételek
Pedagogiai, szakmai munkit segité tirgyi fejlesztés:

Helyi programunkhoz kapcsolodd, neveldmunkdt segitd eszkdzok, jatékok, felszerelések
potlasa, illetve beszerzése ennek figyelembevételével torténik, koltségvetésiink, alapitvanyi
tamogatasok, palyazati lehetdségek kihasznilisival. Tervezett beszerzéseinket a
rendelkezésiinkre 4116 keretekbsl az Gvodapedagdgusok a nevelési év soran folyamatosan
teljesitik. Az eszkbzeink bovitésében és szakmai torekvéseink megvaldsitasaban, nagy

szerepe van a jol mikddé Alapitvanyunknak,

Bankiton, a nyar folyamén 0j hinta lett telepitve iitéscsillapitoval, az eléirasoknak
megfeleléen. A Medgyesegyhazi Varézserdé Alapitvany kombinalt milanyag maszokat

vasarolt, amelyet lehet hasznalni az udvaron és a csoportszobaban egyarant.

Szakkonyvtarunk feitoltése folyamatosan torténik. Az utébbi években egyre inkabb az

9




ingyenesen letdlthetd szakanyagok segitik munkankat.
Miikddésiinket segito targyi fejlesztés:
Felajitasok:

Epiiletiink megfelelé komforttal, infrastruktiraval, - az ANTSZ eldirasainak megfelel
feltételekkel rendelkezik. Bankiton sziikség van felndtt kézmosd és tisztitdszeres raktdr

kialakitaséra, valamint a falikut athelyezésére a mosdéba.

A csoportszobak  berendezése, bitorzata - az Gvodapedagégusi  Gtletességnek,
leleményességnek  koszonhetden - esztétikus, dekorativ, jol szolgdlja a gyermeki

tevekenységeket. A csoportszoba bitorzaténak és az lt6zopadok cseréjére szitkség lenne. Ezt
probaljuk palyazat utjan illetve a lehetéségekhez mérten folyamatosan cserélni. Az egyik
6lt6z6 berendezését egy szillé teljesen kicserélte, amelyet eziton is nagyon koszoniink. Az

ovodai fektetdk cseréjét is elkezdtiik, lehetdség szerint folytatjuk.

A 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 2. sz. melléklete altal eldirt kitelezd (minimalis)
eszkdzeirdl és felszereléseirdl tekintetében a neveléshez sziikséges eszkdzokkel rendelkezik.

A hidnypétlas és megtjitas folyamatosan torténik.

A nyéri karbantartdsi és feljitasi munkalatok megidriéntek. A gyermekek szép tiszta és
esztétikus kornyezetben kezdhetik meg a nevelési évet. A Hosék uti 6vodaban megtortént a
konnektorok cseréje, amelyet a kovetkezd tanévben Bankiton is terveziink. A terasz
feltjitasara is szikkség lenne, valamint tervezziik, hogy az idei évben elkezdjiik a beépitett
szekrény elkészitését is. Alapitvanyunk a nyar folyaman két nagy méretii napernyét és egy
szétnyithaté sdtrat vasarolt, amely a nagy melegben az amyékolast szolgalta a pancsolas

kozben. A Hosok 1ti dvodaban a mésik kazan cseréje is fontos lenne.
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A 2016/2017-es nevelési év kiemelt céljai, feladatai

A pedagoégiai munka hangsilyos teriiletei

Azzal, hogy hangsulyt adunk egyes teriileteknek és felfrissitjiik ismereteinket, keressiik az
aktualitisoknak megfeleld beilleszthetdséget a mindennapi gyakorlatba, pedagégiai

eszkoztarunk is megujul, szakmai ismereteink felfrissiilnek.

A nevelési programbol fakado, altalanos érvényi fébb feladataink mellett a kévetkezd adott
évi, kiemelt feladataink vannak:
- Az dvodai napirend olyan kialakitdsa, melyek a gyermekek és a vegyes csoportok

igényeinek a legjobban megfelelnek

- A foglalkozasi tervek elkészitése, és ellenérzése szeptember kézepéig.
- A gyermekek magatartdsi fegyelmének erdsitése.
- A problémak megbeszélése a szitlokkel, a sziilokkel val6 szoros egyiittmikodés a gyermek

beilleszkedése érdekében.
Egészséges életmodra nevelés

Pedagdgiai munkankban az egészséges életmédra nevelés kiemelt feladatként szerepel. A
mindennapokban biztositani kivinjuk az egészséges életvitel kialakitasihoz sziikséges
feltételeket:

e mindennapos testedzést — testnevelés tevékenységek, roller, futdbicikli, valtozatos
csoportszobai €s jatszéudvari mozgasformakkal és testnevelési jatékokkal;

» a természeti adottsdgok eltérbe helyezését (levegé, napfény, viz).

e A jatszéudvar mozgaslehetdségeit maximalisan kihaszndlva igyeksziink minél t&bbet
tartozkodni a szabad levegon, és biztositjuk a valtozatos jatéktevékenységeket;

* soszobaban torténé képességfejleszté tevékenységekkel, mese-vers tevékenységekkel a
légzdszervi megbetegedések megeldzését;

e az egészséges tapldlkozas fontossaga érdekében egészség hetek szervezésével probaljuk

megteremteni,

Kérnyezettudatos magatartis alakitisa, fenntarthatésig
Feladatunk a kdornyezetre figyeld magatartisformak és szokasok alakitasa, kulturdlis és

természeti értékeink megismertetése, megdvasa és az ezen értékek mentén térténd nevelés:
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» kirnyezetvédelem beépitése a mindennapokba
» yrahasznositott anyagok el6térbe helyezése a tevékenységek soran

* az 6voda udvaran kialakitott kiskertek évszakonkénti gondozasi feladatainak tudatositasa

LI IR

- Feladatuk, hogy segitsiik a mindsitéssel érintett kollégak felkésziilését a mindsitésre,
folyamatosan figyelemmel kisérjiik az OH e tirgyban megjelent ajanlasait, tajékoztatoit.
Feladatunk, hogy informéciokkal, tanacsokkal segitsik a pedagégusokat a pedagégus

portfolio dsszeallitasaban,

Feladataink a pedagogiai- szakmai ellenérzések: tanfeliigyeleti és minédsitési eljarasokra

Az orszagos tanfeliigyeleti ellendrzések célja, hogy a pedagogusok, vezetdk jo gyakorlatat
megerdsitse, a még fejleszthetd teriileteket beazonositsa, hozzajaruljon a pedagdgus vezetoi
kompetencidinak fejlesztéséhez, a koznevelési rendszer minGségének, az oktatas

szinvonalanak javitasahoz.

- BECS éves munkatervének elkészitése, a dokumentumok aktualizalasa.
- A torvényi valtozdsbol adodo 1j feladatok elvégzése.

A sziilokkel valé kapcsolattartas

A nevelési évet zaro értekezletiinkdn megallapitottuk, hogy tovabbi valtozasokat kellene tenni
a csalddokkal torténé kapesolattartasban. Uj utakat keresiink a sziilokkel vald hatékonyabb
kapcsolattartasban, hiszen igy tudjuk a csalddi nevelést hatékonyan timogatni. Valtoztatni
szeretnénk a csak frontélis informaciokszlés gyakorlatén a sziil6i értekezleten, hiszen vannak
mdr j6 tapasztalataink ezen a téren. Aktivabb bekapcsolddasukkal szeretnénk elémi, hogy

kovetkezetesebbek legyenek a gyermekeik nevelésében.
Kiemelt figyelmet igénylé gyerckek hitrinykompenziciéjanak biztositasa.

Az esélyteremté célkitlizések megvalositasa érdekében a képességkibontakoziatas és
integracios felkészitéssel célunk, hogy minden gyermek szamdra biztositsuk az optimalis

intellektualis és érzelmi fejlodést, a kiegyensulyozott személyiség kialakulasat.

- Kiemelt feladatunk ezért a hitranykompenzécié erdsitése és az esélyteremtés, a befogadé

kornyezet kialakitasa és az 6vodapedagogusok befogadé attitiidje. Egyre nagyobb szerepet
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kell véllalnunk a csaladi nevelés tamogatasiban. A gyerekek eltérd iitemii fejlodésébol,
fejlesztési sziikségletébdl fakado egyéni hatranyok csékkentése és az alapkészségek sikeres
megalapozasa érdekében felmérést készitiink, majd egyéni fejlesztési terv alapjan dolgozunk,
Az 6vodaskor végén jelziink az iskola felé azokrdl a gyerekekrsl, akiknek az alapkészségek
fejlesztését hangsilyosabban kell tamogatni majd. A cél azon kompetenciak fejlesztése,
amelyek a kiilonb6z6 csaladokkal valé egyiittmiikodés hatékonysagat novelik a gyermekek
képességfejlesztésében. Ezt a célt remekiil szolgaljék a jo gyakorlataink, és a pedagégiai célu

nyilt napjaink, melyet a teljes neveldtestillet a partnereinkkel egyiitt valdsit meg.
Gyermekvédelem kiemelt feladatai

- Nehéz helyzetbe keriilt gyermekekhez a szakemberek megkeresése, a specialis gondozas

segitése, jelzés a megfelelé szervezet felé.

- Szikség esetén esetmegbeszélés kezdeményezése Svodapedagogusokkal, sziildkkel,

tarsadalmi szervezetekkel.

- A veszélyeztetett €és hatrinyos helyzetii gyerckek felmérése a csoportvezeto

ovodapedagégusokkal egyiitt, ezek alapjan nyilvantartas készitése, vezetése.

- A gyermekek fejlédésének figyelemmel kisérése, a veszélyeztetettség kialakuldsinak

megelozése.

- Kapcsolattartas, egytittmiikodés a Gyermekjoléti Szolgalattal és sziikségszeriien mas
személyekkel, intézményekkel és hatdsigokkal (Gyamhatdsag, Pedagogiai Szakszolgilat,
Csaladsegité Kozpont, Gyermekjoléti Szolgélat, Védénéi Szolgalat, Rendorség, iskola stb.)

- Esetmegbeszélések a csoportvezet$ 6vodapedagdgusokkal és a tarsadalmi szervezetekkel.
- Jelzés a megfeleld segitd szervezet felé.

- Gyermekbantalmazas vélelme, vagy egyéb pedagdgiai eszkozokkel meg nem sziintethetd,

veszélyeztetd tényezd megléte esetén jelzés a megfelels szervezet felé.

- A gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabdlyok valtozdsanak, az onkormanyzat helyi

rendeleteinek figyelemmel kisérése.
Taniigy igazgatasi feladatok:

- A gyermekek fejlédését nyomon koveté dokumenticié folyamatos vezetése, sziilok

tdgjékoztatasanak dokumentalasa

- Az igazolatlan hidnyzasok minimalizalasara torekvés, HHH-s sziilék azonnali értesitése
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- Logopédiai sziirés megszervezése
A munkiltatdi, gazdilkodasi tevékenységek tervezése:

- A logopédia, gydgytestnevelés, SNI és a BTM-N-es gyermekek fejlesztésének

megszervezése, terembeosztasok
- Pélyazatok figyelése, a régebbiek fenntartasa, dokumentalasa

- A hidnyzo, vagy potlasra szoruld eszkdzok, felujitasi sziikségletek jelzése a fenntarténak

14



Ugyviteli, statisztikai feladatok

Ismétlddé feladatok (hénapra lebontva)

Hoénap/ Feladat Hatarido/Felelos
Szeptember
- Uj gyerekek fogadasa Folyamatos /6vodapedagdgusok/
- Beszokatas Folyamatos / 6vodapedag6gusok/

- Csoportnaplo elkészités

- Felvételi mulasztasi naplo el6készités

- Munkakozosségek munkatervének elkészitése

- Munkakéri leirasok feliilvizsgalata,
elokészitése

- Munkaidé, munkarend beosztasok

- Nevelési Tanacsado Vizsgalatainak beinditasa

- Gyermekvédelmi felelds munkaterve

- Logopédiai felmérések

- Gyogypedagogiai, TSMT vizsgalatok

- Gyermekvédelemhez szikséges
adatszolgaltatis, gyermekvédelmi munkaterv,
esélyegyenldségi terv

- Pedagdgus ig.-ok érvényesitése

- Munka és tiizvédelmi oktatas

- GKM rendelet alapjan a jatszéudvar

mindsitésének feliilvizsgalata

- Vizhez szoktatas, (iszas eldkészitése

2016. szept. 30. / ovodapedagbgusok/
2016. szept. és utana folyamatos / ¢vodaped./
2016. szept. 9. és folyamatos / 6vodaped./

2016. szept. 30. /6vodavezetd-h., mk. vezetok/

2016. szept. 15, /ovodavezetd h./

2016. szept. 15. / dvodavezetd-helyettes és fejlped
2016. szept. 15. /évodaped., dvodavezetd-h./
2016.szept 30. /logopédus/

2016. szept. 30/gyogypedagogus, TSMT terapeuta
2016. szept. 30. /pedagdgiai assz., dvodaped./
2016. szept. 30. /gyermekvédelmi felelds

2016. szept.15./ dvodatitkar/

2016. szept. 15./ 6vodavezetd, tiiz és
munkavédelmi felel6s/

2016. szept.30. 6vodavezeté-helyettes —
karbantarto

2016. szept.30. /Oravecz Géabor/
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Hoénap/ Feladat Hatarido/Felelos

Oktober

- Statisztikai létszamjelentés 2016. okt. 15. /dvodavezetd-helyettes, dvodatitkar/
- Szildi értekezletek 2016. okt. 21-ig/dvodapedagdgusok/

- SziilBi Szervezet alakul¢ iilése, 2016. okt.. 21. /Sziil6i szerv. koordinator/

munkatervének elkészitése
- TSMT, logopédia, fejlesztések beinditisa 2016. okt. 1. /fejlesztd pedagdgusok, TSMT
terapeuta, logopédus, 6vodavezeto-h/
- Logopédiai, TSMT,Gyogyp. sziiloi értekezlet | 2016, okt. 15. /logopédus,gyp, TSMT t./
- Hitoktatds megszervezése, beinditisa 2016. okt. 01./ évodavezetd- hitoktatok/

- Angol nyelvoktatds megszervezése, beinditasa | 2016. okt.1. /6vodavezetd h.- angol/

- Néptanc beinditasa 2016. okt. 1 /6vodavezetd h.-néptanc/
- Roman nyelvoktatds megszervezése, 2016. okt.1, /6vodavezetd h.- roméan/
beinditasa

. oktd X

Honap/ Feladat Hatarido/Felelos
November
- Taniigy igazgatasi, nevelési 2016. nov. 29. /6vodavezetd-h,

dokumentumok ellendrzése

- Koltségvetéshez, bérek, valtozasok ) .
N 2016. nov. 29. 6vodavezetd-h, Gvodatitkar
elokészitése
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Hoénap/ Feladat

Hataridd/Felelds

December
- Selejtezés, elokésziilet a leltarra
- Koltségvetés készitése

(Az éves Karbantartasi terv elkészitése)

- Bérek elkészitése a koltségvetéshez
- GKM rendelet alapjin a jatszéudvar

mindsitésének vizsgalata

2016. dec. 31. /ovodatitkar/
2016. dec. 13. /ovodavezets-h.

ovodatitkar, karbantartd/

2016. dec. 15. /dvodavezetd-h. évodatitkar/

2016. dec. 31. /6vodavezetd, karbantartd/

2016. dec. 31.-ig

- DIFER
Hoénap/ Feladat HataridG/Felelds
Januar
- Irattdrozas 2017. jan. 15. / é6vodavezetd-helyettes,

- Eves irattér és iktatas elékészitése

- Nevelési Tanacsado Iskolaérettségi
vizsgalat

- Leltarkészités

- Kboltségvetés elkészitése, elfogadasa

ovodatitkar/
2017. jan. 01. / 6vodavezetd- helyettes /

2017. jan. 15. /6vodaped., 6vodavezetd-helyettes /

2017. jan. 30. /ovodatitkar/

2017. jan. 30./ 6vodavezetd h., dvodatitkar /

Honap/ Feladat

Hataridé/Felelés

Februar
- Ovodai dokumentumok ellendrzése

(taniigyigazgatasi)

- Elozetes egyeztetés a kdvetkezd évi

beiskolazasi terv elkészitéséhez

2017. febr. 28. /6vodavezetd-helyettes /

2017. febr. 15, /6vodavezeté-helyettes, érintett
kollégak/

Hénap/ Feladat

Hataridd/Felel&s

Marcius

- Beiskolazasi terv készitése

2017. mére. 31. /évodavezeté-helyettes/
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Hénap/ Feladat

Hataridé/Felelos

Aprilis

Beiratasi dokumentumok eldkészitése
Beiratas

Sziildi értekezletek

Iskolaba mené gyermekekrél dvodai

szakvélemények kiadasa

GKM rendelet alapjan a jatszéudvar
mindsitésének vizsgalata
Uzemorvosi alkalmassagi vizsgalatok

megszervezése

2017. apr. 15. /6vodavezets-helyettes/

2017. apr. 30. /6vodavezetd-h./

2017. apr. 30. /6vodapedagdgusok/

2017. apr. 15. /dvodapedagdgusok, 6vodavezetd-

helyettes/

2017. apr. 30. /6vodavezetd-helyettes, karbantarté

2017. apr. 31./ 6vodavezetd-helyettes, dvodatitkar/

Honap/ Feladat

HataridG/Felelds

Majus

Sziiloi értekezlet az iskolaba mend
nagycsoportosoknak

Ovodai felvételrsl dontés

Szitl6i Szervezet zard értekezlet

Szabadsagolasi terv elkészitése

A tankételes koru gyerekek ellatogatnak

az éltalanos iskola elsd osztalyaba

2017. maj. 30. résztvevok: dvodapedagdgusok, és
tanité nénik

2017. mdj. 31. /6vodavezetd-helyettes/

2017. maj. 31./SZ. SZ. koordinator/
2017. maj. 31./6vodavezetd- helyettes, megbizott

ovodapedagdgusok./

2017.m4j.31./Ovodavezeté-h, csoport vezetd

ovodapedagégusok/
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Hoénap/ Feladat

Hatarid6é/Felelds

Janius

Csoportelosztas

Ovodai felvételi hatarozatok megkilldése
Fejlodést nyomon kivetd dokumentacio
Csoportnaplé ellendrzése, /projektek
megvaldsuldsai, egyéni értékelések stb../
Kovetkezd évi munka elokészitése
Nyari karbantartasi feladatok kézvetlen
elokészitése

Beszamolok bekérése /Gvondkidl:
csoportnapléban ,.nevelés-tanulas

értekelése”c. részében rogzitve/

Tanévzard nevelbtestiileti értekezlet

2017. jan. 05. /évodaped., 6vodavezeto-h../
2017. jan. 31. /évodavezetd-helyettes/
2017. jun. 15. /6vodapedagdgusok/

2017. jan. 15. /6vodavezetd-helyettes/

2017. jan, 30. /6vodavezetd-helyettes/

2017. jun, 30. /6vodavezetd-h., karbantartd/

2017. jun. 05. /munkakozdsség vezetdk,
gyermekvédelmi felelos, logopédus, TSMT
terapeuta, fejleszté pedagdgusok, SZ. SZ. vezetd,

ovodapedagdgusok/

2017. jan. 30. /évodavezetS-helyettes/

Honap/ Feladat

Hataridd/Felelds

Julius

Karbantartasi munkak
A mérések dsszesitése dvodai szinten

Nagytakaritasok elvégzése

/karbantartok, 6vodavezeté-helyettes/
/ovodavezetd-helyettes/
2017. aug. 31. /dajkak/
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Hoénap/ Feladat

Hatarid6/Felelds

Augusztus

- Sziil6i értekezlet az dvodaba érkezd

gyerekeknek

- Eves munkaterv elkészitése

- Tanévnyito értekezlet

- Adminisztricids feladatok elvégzése

(szerzbdések, étkezési nyilvantartok,

csoportnaplok, felvételi mulasztasi naplé

fejléce, csoportlistik elkiildése,)

2017. aug.26. /dvodavezetd-helyettes/
2017. augusztus 31. /6vodavezetd-helyettes/
2017.augusztus 31. /dvodavezetd-helyettes/

2017, augusztus 31. /ovodatitkar, dvodavezetd-

helyettes/

Nevelétestiilet egyiittmiikodése

Szitkség szerinti rendszerességgel megbeszéléseket tartunk, melynek részei az
esetmegbeszélések, aktualis problémak, pedagégiai véleménynyilvanitasok.

Az dvoda dolgozéi

A j6 munkahelyi légkor, a csoportszellem alkalmas az alkoté munkastilus megvaldsitasara.

A j6 munkahelyi légkor feltételei:

Vilagos, jol kialakitott feladatok
Redlis megvaldsithaté célok
Megfelelé informacioaramlas
Szakmai igényesség

Egymas irdnti odafigyelés, segité szandék

Megfeleld konfliktuskezelés

Ellendrzést kévetd, redlis segitd szandéku értékelés
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Az intézmény partneri kapcsolatai

Az 6vodai munka megfeleld szintii irdnyitasanak érdekében az dvoda vezetdségének allandé
munkakapcsolatban kell 4llnia a kévetkez6 intézményekkel:

Kdzvetlen partnereink: Gyermek, Sziil$ - csalad, Az intézmény dolgozoi, Altalanos Iskola,
Fenntartd, Egészségiigyi Szakszolgalatokkal, Etkezést biztosito

Kdzvetett partnereink: Pedagogiai Szakszolgalatok, Gyermekjoléti és Csaladsegitd
Szolgalat, Kozmiivel6dési Intézmény, Nemzetiségi Onkormanyzatok, helyi Egyhédzak

Az 6voda és a gyermek
Megvaldsitas feladata:
- Deriis, nyugodt légkér biztonsagos kialakitasa. Minéségi munka végzése.
- Szeretetteljes nevelési attitiid kialakitasa.
- Befogadadsi idészak zikkendmentes megszervezése.
- A gyermeki jogok tiszteletben tartdsa.

- Egyéni sajatossdgok figyelembe vétele, egyéni banasmod alkalmazasa minden gyermek
esetében.

- Tevékenységformak viltozatos, szines megszervezése, szabad jaték biztositasa.
- K6z6s élmények, rendezvények megvaldsitasa. Egészségmegorzés.
Kapcsolattartis lehetdségei:

- Nyilt napok, kozds jaték (ismerkedés).

- Befogadas, beszoktatas.

- Csaladlatogatas, igény és szilkség szerint.

- Az ¢vodai €let mindennapos €s kiilonleges tevékenységei alatt valo egyiittlét.

- Egyéni differencialt fejlesztés.

- Koz8s tinnepeken valo részvétel.

- Jeles napok, hagyomanyok dpolasa.

- Programok, sétdk, kirandulasok szervezése.
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Az ovoda és a csalad

A megvalésitas feladata:

- Sziiléi értekezlet keretében a sziilok maximalis tajékoztatasa az dvoda pedagdgiai

programjarol.

- A sziil6k elvarasainak, igényeinek megismerése, ezekhez valo ésszerii és rugalmas

alkalmazkodas.

- A gyermekhez fiiz6dé meleg érzelmi viszony és biztonsagot draszté, befogado légkor
kialakitasa.

- Nyitott 6vonéi hozzaallas, amely lehetévé teszi a sziilé szamdra a betekintést.
- Informéciodramlés lehetdségének biztositasa, megvalosithaté sziiléi javaslatok tamogatasa,

- Szilldi Koz0sség létrehozasa, hatékony egyiittmiikodés, erdsitve a kezdeményezé,

koordinalé szerepiiket

- A csaladban és az dvodaban foly6 nevelési sajatossagok kolcsénds megismerése a

kiilonbozéség elfogadasnak kézvetitése,

- A csaladok sajatossdgainak, szokasainak figyelembe vételével a segitség csalddhoz illesztett

megoldasainak keresése, az intervencios gyakorlat érvényesitse.

- A csaladi nevelés hidnyossagaibol eredd hatrany cs6kkentése érdekében a sziil6khoz vald
kdzelités oly mddon, hogy abbol egyértelmiien a segitdkészség és az egyiittmitkodés szandéka

tiikrozodjon.

- A szill6k kémyezettudatos magatartasanak befolyasolasa szokas- normarendszer

elfogadtatasa,

Kizos programok: Sziilokkel egyiitt szervezett rendezvények, iinnepek, kirandulasok,

csaladi nap, nyiltnapok, (Adventi késziilddés, gyermeknap, stb.), tinnepek elétti késziilddés.

Sziiloi értekezletek

- Tartalom: Hazirend ismertetése. A nevelési év inditasanak aktualis kérdései.
Ismerkedés a Pedagdgiai Programmal, éves tervvel. A Szillsi Szervezet tagjainak
megvalasztasa.

Felel6s: Varga Janosné
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Ideje: 2016. szeptember

- Tartalom: Beszoktatds tapasztalatai. Szokas- és szabalyrendszer alakuldsa. Az 6voda
€letével kapcsolatos informaciok megbeszélése.
Felelds: Csoportban dolgozd 6vodapedagdgusok

Ideje: 2017. januar

- Tartalom: Gyermekek iskolaérettsége. Folyamatos fejlodés nyomon kévetése.
Nevelési kérdések, aktualis programok megbeszélése

Felelds: Csoportban dolgozé 6vodapedagégusok
Ideje: 2017. aprilis

Az dvoda és iskola
Megvalésitas feladata:

- Az iskolakésziiltséget tAmogatd pedagégiai munka (tanuldsi képességek,
kulcskompetenciak, egyéni differencialt képességfejlesztés).

- Képességfejlesztd programok megvaldsitasa (fejlesztd team, Difer mérés értékelése).

- Tanulési zavarok kialakuldsat megel6z6 médszerek alkalmazésa (Dyslexia megeldz6
programok, korszerii tanulasi munkaformak, konfliktuskezelési technik4k).

- Az iskolakezdés segitése (tanitondk megismerése, nyilt napok, k6z6s kirandulasok).
- Koz6s szabadidos programok szervezése
- Gyermekek fejlédésének utan kévetése (Difer mérés kontrollja az iskoldban).

Kapcsolattartas lehetéségei: Latogatasok, tapasztalatcserék, kdzds programok, bemutatok,
férumok, egymas rendezvényein vald részvétel.

Az 6voda és a fenntartd
Megvaldsitas feladata:

- J01 miik6dé intézményi struktira fenntartdsa. Gazdasagos, térvényes mikddés. Pontos
adatkozlés, hataridék betartasa.

Kapcsolattartas lehetéségei:

- Allandé informéciocsere a fenntartd és az intézményvezetd kozott. Beszamolok irasban,
szoban, e-mailben. Ellenérzés, értékelés, betekintés.

Az 6voda és az Egészségiigyi Szakszolgalatok

Megvalésitas feladata:

- A gyermekek egészségligyi dllapotanak folyamatos figyelemmel kisérése, sziilok
tajékoztatasa.
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- Szlirbvizsgalatok elvégzésének biztositasa Gvodan beliil, sziiléi beleegyezéssel.
- Adminisztrativ tevékenységek pontos vezetése.
Kapcsolattartas lehetéségei:
- Alkalmanként esetmegbeszélések.
- Orvosi sziird vizsgalatok.
- Egyiittmikddés a védénovel:
- A gyermekek 6vodai beiratdsanak tamogatasa, segitése.
- Korai képességgondozassal kapcsolatos tandcsadas.
- A gyermekek egészségiigyi sziirése,
- Gyermekorvosi-szakorvosi vizsgalat kezdeményezése.
- Rendszeres tisztasagi vizsgdlat elvégzése.
Az 6voda és a Szakszolgalatok
Megvalésitas feladata:

- A problémak, tanulasi nehézségek, részképesség zavarok felismerése, kisziirése,
dokumentalésa.

- Szakszerl jellemzések elkészitése,
- A gyermek iranyitdsa megfelelé szakszolgalathoz.

- Hatékony team munka végzése a gyogypedagogussal, logopédussal és a gyermekvédelmi
felelossel.

- Egymas kolcsonos tdjékoztatasa. (sziild — dvond — szakszolgilat)

- Az 6vodapedagégusok folyamatos kapcsolattartésa a logopédussal a beszédfejlesztd
foglalkozasok megtartisa érdekében,

Kapcsolattartas lehetdoségei:

- esetmegbeszélés, mérések,

- szakmai konzultécio,

- eldadasokon vald részvétel,

- vizsgalat kérelem, szakvélemények kiadasa,

- fejlesztési tervek dokumentécidinak ellendrzése,

- intézményi ltogatdsok, vizsgalatok, o sziikség szerint szakember biztositdsa.
Az 6voda és a Gyermekjoléti — Csaladsegitdé Szolgalatok

Megvaldsitas feladata:

- Sziikség esetén esetjelzés.

24



- Etkezési kedvezmény lehetéségeinek kdzvetitése (a beiratast kivetéen).
- Eseti tAmogatds kozvetitése.

- Nyari étkeztetésben valo részvétel kozvetitése.

- Adoményokra szorulok jelzése.

- Esetmegbeszélések, k6zos csaladlatogatas.

- Jelzérendszer miikédése.

- Sziilok tamogatasa.

Kapcsolattartas Ichetéségei:

- esetmegbeszélés, szakmai konzultici6, eléadasokon valé részvétel, intézményi latogatasok,
vizsgélatok, sziikség szerint szakember biztositasa.

Az 6voda és a Kézmiivelédési Intézmény
Megvalésitas feladata:
- A kézmiivel6dési intézménnyel valé folyamatos kapcsolattartas.

- Az eldadasokon val6 részvétel a gyermekeket kozosségi tapasztalatokhoz, élményekhez
juttatja.

- Babszinhazi és €16 el6adasokon, a gyermekek életkoranak megfelel killitasokon,
tarlatokon, konyvtari latogatdsokon valé részvétel.

- Az 6voda Ginnepségeinek, rendezvényeinek megtartasa.
- A véros rendezvényin valo részvétel.

Kapcsolattartis lehetdségei: Latogatasok, tijékoztatds, rendezvényeken vald részvétel,
megbeszélések, értekezletek,

Nemzetiségi Onkormanyzatok

- Az dvoda a kapcsolatok kialakitdsaban és fenntartasaban tobbnyire kezdeményezé, de
fogado kész barmilyen, a gyermekek érdekében térténé programra.

- Evente torténik felmérés a sz{iloi igényekrol, s ennek alapjan biztositjuk a nyelvoktaté
szamara a helyet és az id6t.

Az 6voda és az egyhiz

Figyelembe vessziik a lelkiismereti és vallisszabadsagrol sz016 rendelkezést, amely
ovodankban lehetdséget biztosit, specialis szolgaltatdsok keretében hittan igénybe vételére.

Evente torténik felmérés a sziildi igényekr6l, s ennek alapjdn biztositjuk a hitoktatd szamara a
helyet és az id6t. Az egyiittmiikdés tartalma (igény esetén):

- Heti rendszerességge! hitoktaté foglalkozasszervezése az dvodaban.,
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- Unnepek hangulati elékészitése.
- A hitoktato és az egyhdz vezetdjének részvétele az dvodai rendezvényeken

Feladatok végrehajtisinak ellendrzési terve
Valamennyi csoportot érinté ellenérzések szempontjai:
Az dvodapedagégusok feladatai a nevelémunka dokumentélasaval kapcsolatban:

e félévenkénti nevelési terv- félévenkénti értékelés

¢ az évszaknak megfelelé napirend és szervezési feladatok

® csoportnaplo naprakész vezetése

e statisztikai adatok pontos vezetése

* A gyermekek fejlddésének megfigyelését szolgald dokumentumok folyamatos
vezetése, sziil6i tdjékoztatas félévente

e Sziildi értekezletek, fogado 6rak megtartasa

e Pedagogiai célu nyilt napok szervezése

o Unnepélyeken, gyermeki élet eseményeivel kapcsolatos rendezvényeken valé
részvétel. Az 6voda hagyomanyainak 6sszehangolasa a sziildi igények
figyelembevételével. Egyéni megbizatisok vallalasa, aranyos teherviseléssel — a

térvényi el6irdsoknak megfeleléen.
Ellenérzési szempontok, ajinldsok:

A Pedagdgiai program és az éves munkaterv megvalésitdsa soran 4t kell gondolni, és
torekedni kell arra, hogy megmutatkozzanak a gyermek-, és tevékenységkozpontusag és a

jatékossag jellemz6i az dvodapedagégusi munkankban.

¢ A gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek biztositasa

* A pedagégiai légkdr megteremtésekor az otthonossag, a szeretetteljesség, a nyitottsdg,
a csaladias, el6itélet-mentesség legyen jellemzé

* A meghittségre, a gyermekek aktudlis és valtozé sziikségleteinek felismerése,
elfogadésa és kielégitésére torekvés dominaljon

* A gyermek-gyermek kapcsolatban igyekezziink baratsagossagot, udvariassagot,
elfogadast, empatiat, toleranciat kialakitani

* A gyermeki szilkségletek kielégitése soran azokat az értékeket kell beépiteni, amelyek
a nevelés folyamataban valdban hosszitavon értékesnek mutatkoznak

* Rugalmas napirend biztositasa, amely megfelel a gyermekek életritmusanak

¢ A fejlesztd szndék a gyermek tiszteletére és megismerésére épiiljon, az Onfejlédés

feltételeinek megteremtésével, a fejlédés inspiralasaval
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e Biztositsuk a kotetlen, szabadon vilasztott tevékenységeket a feliételek
megteremtésével, kindlassal, invitdlassal, a meglévd tevékenységekbe vald
bekapcsolddassal, a benne 1évé tapasztalatszerzési lehetdségek kihasznalassal

* A gyermekek szabadsdganak biztositdsa a szabad jdtékvélasztasban, tevékenységek
valasztasaban, részvételben, szemlélésében, a megnyilatkozasban és a kiprobalisban

» Az alkotds, felfedezés, az onallosag, az dntevékenység, a probalkozas és a tévedés
lehetdsége adott —e

» Nyugodt, felfedezd, 6nallé probalkozast inspiralo légkér biztositasa

* A massig, egyediség, a gyermekek sajatos igényei és természetesen a sajatos nevelési
igények felismerése és fejlesztése

* A csaladok és az dvoda kapcsolataban a kélesonos egyiittmiikodés kialakitasara és a
J6 kapcsolat megérzésére térekvés

e Az Ginnepek élményszerli megszervezése

* A tisztességes, korrekt munkavégzés, a tevékenységek attekinthetdsége,
elszamoltathatdsag és a vezetés és a munkatarsak, partnerek kozotti kapcsolat.

* F6 cél a szabalyszerd, etikus, gazdasigos, hatékony és eredményes munkavégzés

Vezetéi ellenérzések az alibbi szempontok szerint valésulnak meg:

* A pedagogus személyisége, attitiidje?

* A pedagdgiai program megvalositisa a csoportban?

» Kapcsolat a csoportban tevékenyked6 dajkaval?

* Milyen médon segiti a pedagdgus a tapasztalatszerzést, a sajat élményeken alapulé
ismeretszerzést?

o Epit-e a gyermekek természetes kivancsisigéra?

s Milyen viszonyt alakitott ki a gyermekekkel?

¢ Figyelembe veszi-e az adott gyermek aktualis fejlettségét, differencial-e?

* A modszerek, a hely, az id6 megvélasztasa az adott tevékenységet hogyan szolgalta?

* A szervezési, elokészitési feladatok megfeleld szinvonalon valdsultak-e meg,

» Megfeleléen motivalta-e a gyermekeket?

A dajkik munkajinak szakmai ellendrzési szempontjai

» Tisztasag a csoportszobdban és a kiszolgald helyiségekben
o Talalas, az étkezés segitése

» Higiéniai szabalyok betartasos betartasa

* Kapcsolat az ¢6vondkkel

e Kapcsolat a gyermekekkel

e Munkaid6 pontos betartisa

* Gyermekszereté magatartas

¢ Kérnyezetvédd magatartas
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Ellenorzési tervek

Belso ellendrzésre jogosult az évoda vezetdje, a helyettes és a szakmai munkakézosség

vezetdje

Idépont

Erintettek

Ellenorzés targya

Szeptember

Ovodapedagégusok

Csoportdokumentaciok
vezetése
Etkezések nyilvantartasa.
Beszoktatas
Sziiloi értekezlet

Dajkak

Az d6vodapedagogusokkal
valo egyiittmiikddés,
beszoktatas elésegitése
Takaritas

Oktober

Ovodapedagégusok

Csoport dokumenticiéi, a

gyermeki fejlédés nyomon
kovetése

Munkaidé nyilvantartas
vezetése

Dajkak

Egyéni megbizatasok
Altalanos rend és tisztasag
Munkaid6 nyilvantartas
vezetése
Ovodat érintd feladatvégzés

Osszehangolasa

November

Ovodapedagdgusok

Foglalkozasok,
tevékenységek ellendrzése
Dokumenticié
Etkezések nyilvantartasa
Hianyzasok nyilvantartasa

Dajkik

A neveldmunka segitése

December

Ovodapedagdgusok

Dajkak

VEZETESI ATVIZSGALAS

Januar

Ovodapedagégusok

Sziil6i értekezlet, gyermekek
egyéni értékelése
Iskolaérettség
dokumentacié

Dajkak

Intézmény takaritdsa, zdrasa

Marcius

Ovodapedagogusok

Dokumentacio
Egyéni megbizatasok
teljesitése

Dajkak

Egyéni megbizatasok
teljesitése

Aprilis

Ovodapedagégusok

Foglalkozasok,
tevékenységek ellenbrzése
Gyermekcsoportok
neveltségi szintje
Dokumentécid

Dajkak

Nevelémunka segitése

Konyha

Etelek adagolasa, elbirt
dokumentumok vezetése

Madjus-jinius

BELSO- és KULSO

VIZSGALAT!
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Pedagdgiai latogatasi — ellendrzési terv 2016/2017-os
nevelési év

Téma

Idépont

Ellenérzés helye

Ellendrzést végzi

Az 1) nevelési év
elokészitése a gyermekek

fogadasara. Személyi, targyi

kornyezet dttekintése

2016. augusztus
31.

minden csoportban

vezetd ovond h.

A nevelési év inditasa.

Beszoktatas, visszaszoktatas

folyamatossaga.

Munkafegyelem alakuldsa. A

gyermeki tevékenységek
feltételeinek biztositasa a
csoportokban. A napirend
kialakitasa, a befogadas
szervezése,

2016. szeptember-
oktéber

| minden csoportban

vezetd 6vond h.

Dokumentéciok pontos,
iddszerii vezetésének
ellendrzése. A gyermekek
szabaly- és
szokasrendszerének
alakulasa.

2016. novermnber

minden csoportban

vezetd 6vond

A csoportokban folyo
fejlettségmeéreés,
tervezOmunka vizsgalata a
dokumentumok alapjan.

2016. november

minden csoportban

munkak&zsség
vezetd

Iskolaérettségi vizsgalatok
keérése, ezzel kapcsolatos
ligyintézés.

2016. december

minden csoportban

vezetd ovonod

Tankételes gyermekeknél
6vodai szakvélemények és

ezzel kapcsolatos ligyintézés,

2017. aprilis

minden csoportban

vezetd ovond

Medgyesegyhaza, 2016.augusztus 29.

Lo
........... :}. HBEIREF & IR

Varga Janosné

intézmény vezetd

........
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Mozgasos munkakozosség éves terve

2016-2017-es tanév

Az ember alapeleme a mozgas. Volt. Valamikor. Ma mar sajnos inkabb az autézas,
a nagy eveések és az lilés (TV, szamitégép el6tt, jarmiivén, barhol) szamit annak.

Pedig a rendszeres testmozgas szamos pozitiv elénnyel jar, ha sportolunk: testiink
egeszséges lesz, javul a mozgaskoordinacionk, megelézzik az elhizast, néveljik kitarta-
sunkat és akaraterdnket, fittek lesziink, hozzajarulunk lelki egyensulyunk fenntartasahoz.
Ezzel egyitt javul az dnértékelésiink, fejlédik a szocializacios és kommunikacios készseé-
glnk és a mozgas kihat az intelligencia természetes fejlédéseére is.

Mivel a gyermekek hétkéznapjaik nagy részét az ovodaban,téitik, kiemelt fontossagu,
hogy a jé példa és gyakorlat az intézményben is megvalésuljon.

Nincs nehéz dolga a pedagdégusnak, ha mozgasra szeretné birni a kisgyerekeket, hiszen
éltetd elemilk a jaték és az 6rok mozgas. A kisebb csoportokban végzett gyakorlatok
kézosseégformaldak, onismeretet s dnbizalmat adnak. A jatéktar pedig szinte kimerithe-
tetlen.

1.Szeptember:
- Minél tobb id6 tbltése a szabad levegén.

- Szeptember 22 autdmentes vildgnap- aki teheti kerékparral vagy gyalog jjjon
ovodaban/akadalypalya 9.00 —tél/

- Az §szi hdnapokban minden hétfén zenére térténd reggeli torna 9.00-kor a teraszon az
idéjarastol fliggben

- Az 6voda sziletésnapja alkalmabd!l ugrélé var, trambulin stb..

- szeptember 12-16 egészséghét / szerda mozgds/

2.0ktober:

-- oktober 1 —zene vilagnapja-Zsuzsi aerobik

- baba-éllat mozgas- Uhrin Tamas vezetésével / kézépsd, nagycsoport/
3.November:

- Zenére végezhetd tornagyakorlatok- ritmikus sportgimnasztika a csaladi délutianon

Sorversenyek a sziilGkkel egyuitt.



4.December:

- Az évszak altal nydjtott lehetSségeknek megfeleléen — szankdzdas a dombrol, hégolyozas,

csiszkalas

5.Janudr:

- Az egészség hét keretén beliil egy nap a mozgdsé- ugrald var , trambulin, akadalypalyak

sth..

6.Februar:

- Igény szerint latogatasok egymashoz- TSMT, Uiszds, testnevelés foglalkozasok.
- gyermek joga — Kiss Péterné vezetésével

7.Marcius:

- Hosszu sétak szervezése- természet szépségének megfigyelése

8.Aprilis;

- aprilis 6. sport és testmozgas vildagnapja, aprilis 7.egészség vildgnapja — kdzéps6,
nagycsoportosok kerékpartira Bankutra, kiscsoportosok uszoda latogatas

- aprilis 29. tanc vildgnapja — Hegediis Kittivel tanchaz
9.Ma3jus:
- Csoport kirandulasok megszervezése

- majus 11.-tajfutds vildgnapja — régi népi jatékok

Medgyesegyhaza.2016.szeptember 9.

Forrasné Varga Judit

Ovodapedagégus



Medgyesegyhazi Varazserdé Ovoda

TSMT éves munkaterve

2016/2017

TSMT torna szenzoros mozgdasterapia,melynek Iényege,hogy a specidlisan dsszeallitott
jatékos gyakorlatok a gyermekek idegrendszeri fejlédését segitik,erdsitik vagy gyorsitjak
fel.5-7 éves korra a nagymozgasok kivitelezésében sziikség van egy fejlettségi szintre, mert
ez az alapja a finommozgasok kialakuldsanak. Farmosi {1999) szerint: ,,a finomabb szem—kéz
koordindacio, amelyre példaul a targykezelés épiil, csak a mar meglévé , durviabb” szem-test
koordinacio bazisan johet létre”. A felsorolt mozgasformak tehat eléfeltételei a
finommotorikus mintazatok kiépiilésének. Végsd soron a finommotorikus koordindciét
igényl6 mozgasformak pedig az iskolaérettség eléfeltételei. Az idegrendszer ontogenetilailag
teljes beérése sziikséges a legemberibb funkcid, a beszéd, az iras, az olvasas
tokéletességéhez. Az idegrendszer ontogenetikai beérése pedig a human mozgdsmintak
egymadsutanjaban és egymasra éplilésében torténik {pl. kiiszds—maszas— jaras) vagy
egymasmellettiségében (pl. fold6n csiszas—iilés), és ez a mozgdssor a szenzoros éréssel
egyiitt adja azt a szenzomotoros idegrendszeri fejlédési sort, melynek korondjaként
megjelenik a beszéd, az irds és az olvasas készsége.” .

El6sz6r a szenzoros éllapotot es mozgasvizsgalatot kell elvégezni,az itt kapott eredmények
kielemzése utan szdzalékos ardnyba lehet megadni az idegrendszer érettségét,a mozgas
valamint az aktualis gyermeki képességek szintjét. Ezek utan lehet a tréningeket
eléallitani,amelyek magukba foglaljak az elvégezendd feladatok mikéntjét és a gyakorlatok
egymasra éplilésének menetét .A tréningen a terdpids célnak megfelelen { mit
erdsitiink,mit fejlesztiink) allitom ssze a feladatokat,amiket jatékos formaban,végeznek el a
gyermekek. A tornaterem berendezése egyfajta akadalypalya,ahol a gyerek atkaszik

,csiing kapaszkodik,egyenstlyoz azaz lekiizd. A gyermek megtanul éini a képességeivel.

A tervszeriien felépitett mozgdsanyaq célja

- koros testtartasok,reflexek egyiittmozgdsok leépitése
- poszturalis szabalyozas érése

- izomtdnus szabalyozas

- ko-kontrakcios készség javitasa

- azonos oldali kéz,térzs,Iab mozgdsainak Gsszehangoldsa

- bilateralis motoros koordinacio fejlesztése (két fél oldal 6sszehangolt miikédése)}



- egyidejii tébbcsatornas figyelem fejlesztése

- szemmozgasok (szemkontaktus,szem-kéz,szem-Iab koordinacid javitdasa
- figyelem és koncentracio képességének javitasa

- testvazlat,ritmusérzék,térbeli tajékozddas fejlesztése

- kézmozgdsok finom manipulacio fejlesztése

- beszédmotorika,beszédértés fejlesztése

- emlékezet (révid ,hosszu idejl) javitasa

- szabalytudat

- egyensulyérzék fejlesztése

- beilleszkedési képesség javulasa

A TSMT-il. modszer feladat blokkjainak csoportositdsa tuddsszint szerint

1, 4-5 éves vaqy —e szinten lévé csoport

- akadalyfutasok

- korfeladat 8-12 elemmel

- gordeszkas tréningek

- labdas tréningek

- egyszer(ibb mozgasos szabalyjatékok

- elemi mozgasok nehezitett kdrilmények kzott
- sorfeladatok

- futdversenyek,jarasok,ugrasok

- frontdlis mintamasolas{agytorna gyakorlatok)

- ritmikus jarasok,ugrasok

2, 5-6 éves vagy-e szinten lévd csoport

- akadalyfutasok



- korfeladatok 10-14 elemme]

- egyszerlibb mozgdsos szabalyjatékok

- elemi mozgasok nehezitett kérilmények kézdtt
- sorfeladat

- futdversenyek,ritmikus jarasok,ugrasok parban
- gbrdeszkas,labdas,rolleres feladatok

- csoportos ligyességi ( gyorsasagi ) jatékok

- frontalis mintamasolas ( agytorna feladatok)

- 2-4 iitemdi ritmikus jarasok

Medgyesegyhaza, 2016. szeptember 09, o £
’f—f’ér}a_,g,.n_, (& ﬂj"-- "\}"—"g

Forrasné Varga Judit

TSMT terapeuta



Gyermekvédelmi Munkaterv
2016/2017

Az 6vodai gvermekvédelem térvényi meghatirozéja:

1997.évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérol és gyamiigyi igazgatasrol, valamint a
15/1998.(1V.30.) NM rendelet a személyes pgondoskodast nyujtd  gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatirél és miikddésiik

feltételeirdl. 2011. évi CXC térvény a nemzeti kdznevelésrol,

Gyermekvédelmi felelds: Takacs Ferencné

A torvény értelmében a gyermekvédelmi munka célja:

- A torvény betartisa, betartatdsa, a gyermekek napkézbeni ellatisa és az ezzel
Osszefliggd teendodk alkalmazisa.

- A gyermekek alapveté és specidlis szilkségleteinek kielégitése, jogaik
érvényesitésének biztositasa,

- A csaladdal val6 szoros egyiittmiikddés folyaman a neveld hatasok Osszehangolasa,
annak kiegészitése szaktudasunkkal.

- Prevencid, a veszélyeztetettség megeldzése. Jelzérendszeri szerep betoltése a
Gyermekjoléti Szolgalattal valé egyiittmiikédés folyamataban. A csaladgondozas
segitése,

- A rendszeres dvoddztatas elérése, kiemelten a tankételes korvaknal, és a halmozottan

hétranyos helyzetii gyermekeknél.

A gyermekvédelmi munka feladatai:

- Az 6vodai €let mindennapjaiban jelentkezd, a gyermekek teljes korii ellatasat szolgalo
feladatok minden dvodai dolgozé alapvetd feladata.

- Meghitt, deriis, biztonsdgot sugirzd légkér megteremtésével clésegiteni a
biztonsagérzet alakulasat.

- A kozOsségi élet személyiségformalo tényezdinek felhasznalasa az egyéni személyiség

alakulasdban.



- A gyermekek napkozbeni elldtasa, életkornak megfelelé gondozasi, nevelési
feladatok megvalésitasa.

- A gyermekek és a sziilok jogainak mindenkori tiszteletben tartdsa.

- Az egyéni kiilénbségek figyelembe vételével tolerancia gyakorlasa.

- Nevelési- gondozasi eljarasok alkalmazésa az 6vodai élet minden teriiletén,

Az dvodapedagdgusok tovibbi feladatai:

- A gyermekek fejlédésének folyamatos figyelemmel kisérése, a fejlodés feltételeinek
biztositdsa (felzarkoztatas, tehetséggondozas).

- Folyamatos és dszinte kapcsolattartas a sziilokkel, nevelé hatasok Osszehangolasa, a
rendszeres tajékoztatds formainak megkeresése.

- A gyermekek fejlodésében adodé valtozasok rogzitése, dokumentacids feladatok
ellatdsa, nyilvantartis vezetése.

- Az integrilt nevelés eldsegitése, megvalositisa.



Tartalom Cél Felelos Ideje Virhato
eredmény

Kapcsolatfelvétel és Korai beévodazas, Minden

kapcsolattartas a védénével, a | rendszeres 6vodaba Teks gyermeknek

acs
k&rzetben lakoé vodaskori jaras elérése az ) biztositani tudjuk
Ferencné

gyermekek felkutatasa, esélyek Folyamatos az 6vodai

megkeresése, miel6bbi egyenlitéséért. Varga Janosné elhelyezést vegyes

bedvodazas, kiemelten a csoportban,

HHH gy. Korzetes
gyermekeink
rendszeresen
jarhatnak évodaéba.

Kapcsolatteremtés az \jonnan | Csaladlitogatas. A Megismerjiik a

dvoddba keriilé gyermekek kozosségbe vald . gyermekek

) _ Csoportban Ovodaba Iépés .
csaladjaival. Hivatalos beilleszkedés életkériilményeit.
. dolgozé elott.
ligyintézésben valo elosegitése az . ) A szilldkkel jo
_ 6vodapedagé- | Folyamatos.
segitségnyujtas. ¢letkoriilmények kapcsolat alakul,
gusok. Sziikség
figyelernbe ) Sikerill bizalmat
szerint.
vételével. kelteniink a
sziilokben.
A kozdsségbe valo Az dvoda A gyerekek batran,
beilleszkedés, a csoport hazirendjében, bizalommal jénnek
életrendjének, az 6voda szokasrendjében 6vodaba.
szokasainak megismerése. foglaltak Csoportban 2016. Fokozatosan
megismerése, dolgozd szeptembertdl | megismerkednek az
betartasa igény ovoda- folyamatosan. | ¢vodai, és a
szerint. Az anyas pedagdgusok csoportszokasokkal
beszoktatas . Sikeriil

biztositasaval az
elvarasok

egyeztetése.

elfogadtatni 6vodai

életiinket.




Az évodaba jaré gyermekek

Osszesités készitése

A raszoruld

felmérés a statisztikai a veszélyeztetett, €s gyermekek
adatszolgaltatashoz (SNI, hatranyos helyzetii megfeleld
GYVT,HHH, HH), gyermekekrél, ellatasban
csaladgondozok megkeresése | Javaslat készitése a reészesiilnek,
sziikség szerint. Sziikséges specialis Sikeriil
dokumentumok szolgaltatast igénybe egylittmiik6d6
érvenyességének figyelemmel | vevo gyerekek Takécs 2014.0ktéberté kapcsolatot
kisérése. Gyermekek részére. Ferencné I folyamatosan alakitani a
képességének megfelels Kapcsolatteremtés a Olah Nikolett Gyermekjoléti
segitségnyujtasi formak Gyermekjoléti Szolgalattal, a
keresése: logopédus, Szolgélattal, a csalddgondozok-
fejlesztépedagogus, csalddgondozdkkal a kal.
SZIT/TSMT terapeuta. gyermekek

megsegitése

érdekében.
Képességmérés a DIFER Iskola érettségi 2017. januar Minden gyermekrol
mérSrendszer alkalmazasaval, | vizsgalat. Mérések 15-ig. konkrét mérési
egyénre szabott fejlesztési elvégzése a DIFER eredményt kapunk,
terv a felzarkoztatas, mérdrendszer Csoportban ez kiindul6 alapot
hatranykompenzacio alkalmazasaval- dolgozo nyujt a fejlesztési
érdekében. Nyilvantartas kozépsb és ovodapedag6- T3 feladathoz,
aktualizaldsa. nagycsoportban. gusok. e mérhetvé valik a

Meérési eredmények i gyermek fejlodési

alapjan egyéni
fejlesztési terv
készitése, a gyermek

fejlédése érdekében.

iliteme, idében
segitséget adhatunk
a gyermeknek, és
szakiranyi segitést
kérhetiink
szakembert,




Tartalom Cél Felelds Ideje Virhat6 eredmény
Ismételt csaladlatogatas | Igazolatlan Csoportban | Sziikség Megoldasok keresésével a
megszervezése, a mulasztdsok miatt a | dolgozo szerint. problémak k6zds
rendszeres 6vodaztatds | hidnyzoé  gyermekek | 6vodapeda- megelézése, megoldasa.
elosegitése. meglatogatasa. Az | gbgusok Sikeriil elérniink, hogy

esetlegesen jelentkezd gyermekeink rendszeresen
csaladi problémak Jarjanak 6vodaba.
miatt a gyermek, a | Takacs
csalad felkeresése. Ferencné
Az idékozben | Az évodakoteles kort Ovodank kérzetébe koltoz6
korzetlinkbe koltézd, és | gyermekek csalddok gyermekeinek
) _ Varga Alkalomsze-
ovodaba még nem jiré | bedvodazasa, illetve a| ) . sikeriil 6vodai férGhelyet
Janosné rien, ) )
gyermekek felkutatdsa, | halmozottan hatranyos biztositani. Megnyerjiik a
bedvodazasa mivel | helyzetli gyermekek sziiloket a rendszeres
2015 szep. 1-t6] 3 éves | felvételének ovodaztatashoz.
kortol  kotelez6  az | biztositasa.
6vodaba jaras.
Az évodai Beszamolé készitése a Az eltelt iddszakban végzett
gyermekvédelmi munka | 2015/2016-5s évben munkadsszesitésre keriil,
Takécs 2017.05.31 _ .
értékelése. végzett . sikeriil a jovore nézve
Ferencné

gyermekvédelmi
munkarél,

tovabbi feladatokat
meghatdrozni, Ojszerii

mddszereket bevezetni.

Medgyesegyhiza, 2016.augusztus 31.

Varga Janosné

vezetd ovond

......................................

Takdacs Ferencné

gyermekvédelmi felelds




Anyanyelvi munkakézosség éves munkaterve
2016.-2017.

A munkakédzisség tagjai:

- Balazs Tiborné

- Hanké Anita

- Varga Vincéné

- Zam Aniko

- Dancsoné Gal Gabriella
- Papné Réti Erzsébet

Anvanvelvi nevelés

Az dvoda szerepe az anyanyelvi nevelésben kiemelt, hiszen a 3-7 éves kor a
legszenzitivebb idoszaka a beszédfejlédésnek mivel:

- ekkor fejlédik legintenzivebben a gyerek beszéde,

-egybeesik az ugrasszerii mentalis és pszichés fejlodéssel,

-ellensilyozhato az otthoni hétrany,

-jatékosan, nem didaktikusan, fejleszthet6,

-a gyerekek itt egymastdl is tanulnak.

Célunk: A gverekek mar meglévd anvanvelvi képességeinek differencialt egvénre
szabott fejlesztése.

A kapcsolatteremtés egyik legfontosabb eszkoze a beszéd, a kommunikacio. Az
ovodai élet mindennapjait, egészét athatja a nyelvi-, illetve a metakommunikacio.
Ezaltal vessziik fel a kapcsolatot egymassal, szamolunk be élményeinkrdl,
tapasztalatainkrol, kérjitk meg valamire a masikat.

Feladatok:

- megfeleld és elegendd alkalmat teremteni a beszélgetésekhez

- a gyereket mindig végighallgatm

- beszédhelyzeteket teremteni, jatékszituaciokat kialakitani, melyben az
anyanyelvi képességek fejlesztése kap hangsulyt.

Az anyanyelvi nevelés soran kiillonbozo funkcidkat fejlesztiink:

- ahangok, hangzok tiszta ejtését

- tsszefliggl beszédet

- aktiv és passziv székincset

- beszédészlelést és értést.

Ezek elengedhetetlen feltételei a majdani irds és olvasas elsajatitisanak.



Napirendbe épitve szerveziink anvanvelvi jatékokat:

Kiscsoportban:
- légzéstechnikai gyakorlatok,

- fuvasi gyakorlatok,

- ajak-és nyelvgyakorlatok (téri 1ajékozddas, irdnyok),

- hangutanzas.

A problémds hangzokat megismételtetjitk érzelmileg kozel 4116 szavakkal, a kritikus hang
szerepel a szdban eldl, hatul, kézépen.

K&zépso csoportban:
- hangfelismerés,

- akusztikus differencialas (zorejek, hangok),

- szokincsbdvités,

- rovid és hosszi hangzok elkiilénitése,

- ritmus fejlesztés,

- hallasi figyelem, emlékezet fejlesztése,

- dominancia kialakulasanak eldsegitése.

Képek, modellek, élélények, targyak megnevezése, felsorolasa kézben a passziv szokincs
felszinre keriil.

Nagvcsoportban:

- ellentétparok és szinonimagyiijtés,

- mondaialkotds, mondatfiizés térténetmesélés kozben,

- egy kitalalt mese, torténet bevezeté mondat utani folytatésa

- hangsorok analizise (szotagra, hangokra bontas),

- szamlalas, ritmus (szotagszammal megegyezd szamu, pl. kopogas)
- barkochba,

Az ovodas kord gyermekek anyanyelvi fejlesztéséhez szorosan kapcsolodnak a
gyermekirodalmi alkotsok is. Ilyenek a versek, mesék, mondékak, népkéltések stb. Ezen
alkotasok gazdagitjdk a gyermekek érzelmeit, fejlesztik képzeletiiket, gyarapitjak
szokincsitket. A gyermekek mindennapjait dtszévi a jaték és a mese, Kommunikacigjuk is
szorosan Osszefligg a killénb6zo tevékenységekkel.

Babozas soran

Arra dszt&nozziik a gyermeket, hogy gyakorolja, hogyan tud banni hangjdval. A visszahliz6do
gyermeket is motivaljuk bébbal, hogy . mogé” bujva megszélaljon. Ha a gyermek sajat maga
altal kitalalt szoveggel babozik, fejlédik képzelete, kifejezbképessége, fantazigja.

Mese-vers

Dramatizalas, bibozas soran gyakoroljdk a gyerekek a mondatszerkesztést, parbeszédes
format, fejlodik nyelvi emlékezetitk. Székincsiik béviil az irodalmi alkotasokban megismert
és jelentéstartalommal biré szavakkal. Mese, vers, monddka a nyelvtanilag helyes mondatok
formalaséra, tiszta kiejtésre, kifejezo eldaddsmédra ad lehetdséget.

Unnepeinkhez kapcsolodé hagyomanyok, irodalmi anyagok bévitik a szokincset.
Programok:

| Szeptember | -Otletelés, munkaterv megvitatasa.




-Szinhazlatogatas a nagycsoportosoknak a békéscsabai Jokai
szinhdazba.

-Benedek Elek sziiletésnapja és a Mese Vilagnapjanak
megiinneplése.

Az 6rdég harom aranyhajszala cimii népmese dramatizalasa a
munkak&zdsség tagjai eldadasaban.

Oktober »Mondokaparti”

Jatékos mozdulatokkal kisért mondokézas. Lovagoltatok,
hintéztatdk, ujjasdik bemutatasa egy-egy csoportnak. Torpe és
Meéhecske csoport, valamint Maci és Pillangé csoport, és a Mané
és Ozike csoport tagjaival.

December Mikulds. Meseeléadas az dvodai dolgozék szereplésével,
Adventi miisor bemutatdsa a Miivel6dési hazban.
Karacsonyi miisor eldadasa minden csoportban.
Szinhézlatogatas a nagycsoportosoknak a békéscsabai Jékai

szinhdzba.

Januar Bébel6adas a munkakdztsség tagjainak el6adaséban.
Mese a falank tyiikocskarol.

Februar ~Mondékaparti”

Farsangi hangulat fokozasa. Tréfas mondokak, népi csufolék,
mozgassal kisért bemutatasa. Télkergetés. Az dvoda minden

csoportja.

Marcius Szinhazlatogatas a nagycsoportosoknak a békéscsabai Jokai
szinhazba.
Konyvtarlatogatds,

Aprilis A koltészet napja.

Egyiitt szaval az 6voda. - kbzds versmondas

Versek bemutatdsa a Miivel6dési hazban. Az dvoda
mindencsoportja.

Mese dramatizdldsa a munkak$zésség tagjainak eléadasaban.

Mijus Anyak napi milsor bemutatdsa minden csoportban.
Evzéro, ballagés. Felkésziilés az {innepségre. —minden
csoportban.

2 VRl Bt
Medgyesegyhiza, 2016-09-08 Papné Réti Erzsébet
munkak&zosség-vezetd



Medgyesegyhazi Varazserd6 Ovoda

Gyogypedagadgiai fejlesztés éves munkaterve

2016/2017

Készitette: Papné Réti Erzsébet



Helyzetelemzés
Személyi, és targyi feltételek

Ovodankban integralt nevelés folyik. A sajitos nevelési igény(, valamint a beilleszkedési,
tanulasi és magatartds zavarral kiizd§ gyermekeknek lehetségiik van a tébbi gyermekkel
egyutt fejiédni, nevelkedni. Tovabba lehetéségiik van plusz fejlesztd foglalkozasra jarni. A
szakértéi vélemény dltal eldirt fejlesztd foglalkozésokat gyogypedagogus és TSMT terapeuta
latja el. Ezen szakemberek az dvodank munkatarsai. Logopédiai fejlesztést a Pedagogiai
Szakszolgdlat altal biztositott utazétanar végez.

A fejlesztések a Sé-szobaban zajlanak. Itt biztositani tudjuk a killénbozé eszkézdkkel a
gyermekek nagymozgds-fejlesztését. Javitjuk mozgaskoordinacidjukat, egyenstlyukat. A
mozgasfejlédés dvodaskorban rendkiviil meghatarozé az idegrendszer érési folyamatainak
fejlédésében. Az idegrendszer korrekt mikodése javitja és kizdrja a tanuldsi zavarok
jelenlétét. Ezért meghatarozo jelentdsége van az iskolaskor kezdete elétt. Hatékonysaga
befolyasolja a z6kkenémentes iskolakezdést.

A fejlesztések kiterjednek a kiilénbozé érzékelések, észlelések valamint a figyelem és az
emlékezet fejlesztésére is. A kiilénféle fejleszts-jatekokkal javitjuk a gyermekek kognitiv
funkcidit, korrigaljuk lemaradasait, hidnyossagait.

Célok:
- Az SNI-s és BTM-es gyermekek oktatdsa és nevelése a térvényi elSirasoknak feleljen meg.

-Az SNI-s és BTM-es gyermekek oktatasat, nevelését végz ovodapedagégusok kapjak meg a
megfeleld segitséget.

-Az SNI-s és BTM-es gyermekek sziilei kapjanak rendszeres tajékoztatast gyermekik
fejlesztésérdl és fejlédésérdl.

-Az ovodapedagogusok segitése az SNI-s és BTM-es gyermekek nevelése, dokumentécidja, a
beiskoldzas kapcsan.

Feladatok:

-A gyermekek képességeihez mért egyéni itemii tovabbhaladas feltételrendszerének
biztositasa.

- Rehabilitaciés-habilitacios foglalkozasok megszervezése.

- Egyéni foglalkozasi napidk elkészitése,



- Egyeni fejlesztési tervek elkészitése.

- Mérések (év eleji-év végi).

-A szakértdi vélemények érvényességének nyomon kovetése.

- Team-munka az 6vodapedagdgusokkal (konzultaciék, nyilt napok, esetmeghbeszélések).

- Team-munka a sziil6kkel (sziil&i értekezletek, fogadd6rak, esetmegbeszélések, nyilt napok).

A gyogypedagdgiai fejlesztésben részt vevs gyermekek szama csoportonként:

BTM SNI
Torpe csoport: 2f6
Pillangd csoport: 1f6
Maci csoport: 116
Mané csoport: 46
Mehecske csoport: 1f6
Ozike csoport: 16

Kapcsolattartas:

e Az 6voda dvodapedagdgusaival.

» Egyéb szakemberekkel {logopédus, SZIT terapeuta, pszicholdgus).
¢ Intézményvezetdvel.

s Szilékkel.

e Szakértdi bizottsaggal.

» Pedagogiai szakszolgalattal.

A megvaldsitas részletes iitemterve:

Szeptember:

e Eves munkaterv dsszedllitasa.

¢ Fejlesztendd gyermekek 6rarendjének 6sszedllitasa.

* Adminisztracids feladatok végzése {Egyéni foglalkozasi naplok).
o Egyeéni fejlesztési tervek elkészitése.




Oktober:

* Foglalkozasok beinditasa.
e Ev eleji mérések elkészitése.
e SziilGi értekezlat tartasa.

November:
s Szakmai megbeszélés a fejlesztésre jaro gyermekek dvodapedagdgusaival.
December:

e ,Sz016i Klub "Késziilédés a karacsonyra. {Fejlesztd tarsasjatékokkal vald jaték a
szlilokkel egyiitt.) -A kozos jaték oSrémének megismertetése,” hasznos”
ajandékvasarlas segitése.

Januar:
o Félévi értékelések elkészitése.
Februar;

e Szakmai megbeszélés a fejlesztésre jard gyermekek ovodapedagdgusaival.
e Sziil6k tajekoztatasa.

Marcius:

e Tankdteles koru gyermekek iskolaérettségi vizsgalatanak elemzése, iskolavalasztas.
Aprilis:

s Nyilt nap.
Majus:

e Evvégi mérések elkészitése.
o Sziil6k téjékoztatdsa a gyermekek fejlettségi szintjérdl irdsbhan.



Janius:

e Egyénifoglalkozasi naplok lezarasa.

o Kontroll-vizsgélat idSpontjanak megkérése a kdvetkezd nevelési évre.
e A nevelési év értékelése.

e Eves szakmai beszamolo elkészitése,

Medgyesegyhaza,2016. szeptember 15.

Topud RLL Crvend 120,

Papné Réti Erzsébet

ovodapedagdgus-gyogypedagogus



