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Medgyesegyhiza Viros Onkorminyzatinak Képvisels-testiilete
2017. janudr 31. napi iilésére

Tirgy: EFOP-palyizatokkal kapcsolatos dontéshozatal

Tisztelt Képvisels-testitlet!

I. Megjelent a ,,Humsn szolgiltatisok fejlesztése térségi szemléletben — kedvezményezett
térségek” cimii, EFOP-1.5.3-16 kédszdmn palyazati felhivis. A palyazati kiirds a human
kizszolgiltatisok hatékonysiginak névelésére és az azokhoz torténdé hozziférés
javitisira irinyulé, a tarsadalmi felzirkozas folyamatit erdsits projektek
megvaldsitdsit timogatja. Tijékoztatsist kértilnk a Projcktfeliigyelet Kft-t61 a
benyijthaté pilyizatok szakmai tartalma vonatkozisiaban (1. melléklet). A palyazaton
olyan konzorciumok indulhatnak, melyben legaldbb 5 Gnkormdnyzati konzorciumi
partner szcrepel,

A tdmogatas mértéke: minimum 100 millié Ft, maximum 500 millio Ft.
A tamogatas maximalis mértéke az 6sszes elszamolhato kéltség 100%-a.

A paiyazati kiirdsra Mez6kovacshaza Viros C)nkorményzata ~ a konzorcium vezetojeként —
palyazatot kivan benyujtani, mely konzorciumhoz a Medgyesegyhaza Virosi Onkormanyzat
csatlakozni kivan.

A megvaldsitas idétartamdra legaldbb 24, legfeljebb 48 honap all rendelkezésre.
A vazolt projekt megfelel a palyazati felhivasban fogialtaknak.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet az eldterjesztés megvitatdsra és az alabbi
hatarozati javaslatok szerinti déntések meghozatalara.

Hatdrozati javaslat
Medgyesegyhaza Viarosi ('jnkormzinyzat Képvisel-testiilete

1. dént a ,Human szolgaltatasok fejlesztése térségi szemléletben - kedvezményezett
térségek” cimil, EFOP-1.5.3-16 kodszamu palydzati kiirdsra Mez6kovacshaza Varos
Onkormanyzata 4ltal benytjtando palyazathoz tériénd csatlakozdsrél, melyben konzorciumi
tagként kivan részt venni.

2. felhatalmazza a polgarmestert a konzorciumi megallapodas alairasara, valamint az
egyeb sziikséges intézkedések megtételére.

1. Megjelent a ,,Hum:in kapacitisok fejlesztése térségi szemléletben ~ kedvezményezett
térségek” cimii, EFOP-3.9.2-16 kédszima palyizati felhivis. A palydzati kiirds a humin
kapacitasok  teriileti killonbségeinek  csikkentése  érdekében megvaldsulo
projektiiticteket tdmogatja, Tijékoztatist kértiink a Projektfeliigyclet Kft-t6l a
benydjthaté pilyizatok szakmai tartalma vonatkozisdban (1. melléklet). A palyizaton
olyan konzorciumok induthatnak, melyben legalibb 5 tnkormanyzati konzorciumi
partner szerepel.

A tdmogatds mértéke: minimum 100 millié Ft, maximum 500 miilié Ft.




A tdmogatds maximalis mértéke az Gsszes elszamolhato kéltség 100%-a.

A pélydzati kiirasra Battonya Viros Onkorményzata a konzorcium vezeldjekent -
pdlydzatot kivan benyujtani, mely konzorciumhoz Medgyesegyhdza Virosi Onkorményzat
csatlakozni kivan,

A tdmogatasi kérelmek benyujtasara 2017.02.09. naptol 2019.02.11. napig van lehetdség Ezen
id6szak alatt t5bb értékelési szakasz keriilt meghatarozasra, Az elsé szakaszban értékelésre
keriilt palyazatok benyujtasi hatdrideje: 2017. marcjus 9.

A megvalositas idétartamara legalabb 24, legfeljebb 48 hénap all rendelkezésre,

A vézolt projekt megfelel a pilyazati felhivisban foglaltaknak.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képvisels-testiiletet az elSterjesztés megvitatasra és az alabbi
hatarozati javaslatok szerinti déntések meghozatalara,

Hatirozati javasiat
Medgyesegyhaza Varosi Onkorményzat Képviselé-testiilete

1. dént a , Human kapacitdsok fejlesztése térségi szemléletben - kedvezményezett
térségek” cimi, EFOP-3.9.2-1¢ kodszamu palyazati kifrasra Battonya Varos Onkorményzata
altal benyujtando pélyazathoz torténd csatlakozasrol, melyben konzorciumi tagként kivan
részt venni.

2, fethatalmazza a polgarmestert a konzorciumi megallapodés alairasara, valamint az
egyeb szilkséges intézkedések megtételére,

Medgyesegyhdza, 2017. janudr 27,

dr. Nagy Béla Gyoérgy s.k.
polgarmester
Ellenjegyezte:

240 Korményos Laszlé
Jegyzé -
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A Felhivas cime: Human kapacitasok fejlesztése térségi szemléletben -
kedvezményezett térségek

A Felhivas kédszama: EFOP-3.9.2-16

Jelen Felhivas altalinos célja:

A konstrukcié legfébb célja a terileti kiilonbségek és kilondsen a telepilésméretbdl adddé
tarsadalmi hétrényok komplex megkdzelitéssel torténd, a helyi igényeken alapuld csékkentése a
human kézszolgaltatasok tekintetében, valamint a mindségi kézszolgdltatasokhoz vald hozziférés
javitasa elsdsorban a kbznevelés, a felsdoktatss, a felndttoktatas altal biztositott informalis és nem
formadlis tanulds teriletén, a helyi tuddstSke gyarapitsa érdekében. A konstrukcié céljai kdzott
szerepel a nem dllami szervezetek Osztnzése a szolgdltatasok bevonasaba, az allampolgarok
bevonasa a szolgdltatasok tervezésébe, valamint az IKT technoldgia kiterjedt és innovativ hasznilata
és alkalmazésa. A konstrukcié tamogatja a gyermekek és tanuldk — kiemelten a hatranyos helyzetiiek
- kézneveléshez és felsGoktatishoz valo hozzaférését iskoldn kiviili programok megvaldsitasan
keresztiil. A kdznevelési intézmeényeken kiviili szervezetek és szakemberek kdzremiikodésével végzett
szemelyiség és kompetenciafejlesztd tevékenységek az oktatasi rendszer esélyteremté jellegének
javitdsat szolgéljak. A konstrukcio céljanak tekinti a kisgyermekkori nevelés hozzaférhetéségének és
az 6vodapedagdgusok képzettségi szintjének emelését is. Megjelenik a csalad altal betdltstt kézponti
szerep és a komplex dvodai szolgaltatasfejlesztés cél, szolgalva az egész életen it tartd tanulas, a
tarsadalmi  beilleszkedés, a személyes fejlddés és a foglalkoztathatdsag szempontjdbal
nélkildzhetetlen alapkészségek elsajatitasanak eldsegitéset. Cél, hogy az dvoda optimalis személyi és
targyi feltételeket tudjon biztositani a kisgyermekek szamira személyiségiik kibontakoztatdsahoz,
kiléndsen a hatranyos helyzetii gyermekek esetében.

A konstrukcié részcéljai

1. Atelepiilési 8nkormanyzatok altal fenntartott alapszintii human kdzszolgltatasokban
dolgozo szakemberek képzése, tovibbképzése, tapasztalatcsere a mindségi szolgaltatasokhoz
valo hozzaférés névelése érdekében, kiilonds tekintettel a hatranyos helyzetii emberek
hozzaférésének biztositasara.

2. Agyermekek/tanuldk személyiség és kompetenciafejlesztését, iskolai és munkaerd-piaci
érvényestilését elGsegits iskolan kivili programok megvaldsitasa, helyi kezdeményezések
tdmogatdsa kiemelt figyelmet forditva a hatrdnyos helyzeti gyerekek/tanulék bevondsaéra.

3. Ahatranyos helyzet(i gyerekek/tanuldk/hallgatok kézneveléshez/felséoktatashoz valg
hozzaférésének biztositasa.

4. Komplex dvodai szolgaltatdsfejlesztés, kiilénds tekintettel a hitrényos helyzetii gyerekek
ovodai neveléshez vald hozzaférésének biztositasara.

Célcsoport

A konstrukcio kiemelt célcsoportja a hatranyos helyzetd, aktiv kory lakossag, a fiatal kory lakossag, a
helyi kozszolgaltatasban dolgozok illetve a potencialis alkalmazottak, tovabba nemzetiségek,




3 .
z WS PROJEKTFELUGYELET
iy

g Orszagos Projekttervezs, -tamogatae és felugyels Kft,

=

2 IT R LTI

etnikumok. A tirsadalmi egydttélés, felzarkozas, k26sségfejlesztés tekintetében célcsoportként
jelenik meg adott projekt hatéteriiletén &l teljes lakossag. Az EFOP-3.9.2-16 projekt megvaldsitasa a
kedvezményezett jarasok besoroldsardl szélo 290/2014. (XI. 26.} Korm. rendelet szerinti
kedvezményezett jarasokban érintett teleplléseken, valamint 3 kedvezményezett teleplilések
besorolasardl és a besorolds feltételrendszerérsl sz2614 105/2015. (Iv. 23.) Korm. rendelet szerint
kedvezményezett telepliléseken tdmogathats.

A rendelkezésre allé forris

A Felhivds meghirdetésekor a tdmogatdsra rendelkezésre 3116 tervezett keretdsszeg 10 millisrd Ft.
Jelen Felhivds forrdsat az Eurdpai Szocialis Alap és Magyarorszag kéltségvetése tarsfinanszirozasban
biztositja.

A tamogatott tamogatasi kérelmek varhato szama: 20-100 db. Tamogatési 6sszeg: minimum 100
millid Ft, maximum 500 millié Ft. 4.000 - 20.000 max. 250 Mft 20.000 felett max, 500 Mft .

I. A PROJEKT SZAKMAI MEGVALOSITASA

1. A telepiilési 6nkormanyzatok altal fenntartott alapszintii human kézszolgaltatasokban
dolgozd szakemberek képzése, tovabbképzése, tapasztalatcsere a mindségi
szolgaltatasokhoz valé hozziférés novelése érdekében, kiilonss tekintettel a hdtranyos
helyzet(i emberek hozzaférésének biztositasara:

- a helyi/teriileti human kdzszolgéltatisokban a szakember/szaktudas kapacitasok felmérése, a
felmérésekben beazonositott szakemberhidny, szaktudss hidny enyhitését célzé programok
kidolgozasa, megvaldsitasa

= A helyi kapacitdsok biztositasa érdekében

* helyi 6s2t&nz6 rendszerekkel egészséglgyi, szocidlis, kulturdlis, felndttképzési, munkaerg-
kbzvetitési stb. képesités, szakképzettség megszerzésének tdmogatasa,

* kapcsolédd nem OKJ-s képzések,
* tdrsagazatokban foglalkoztatottak atképzésének tdmogatasa

— a helyi human kézszolgaltatasban dolgozdk képzettségi és vegzettségi szintjének felméreése,
adatbdzis létrehozdsa

— @ human kézszolgaltatasban dolgozok képzése, szakmai kompetencidk fejlesztése

— a hatranyos helyzetii emberekkel torténé foglalkozas tudatossagdnak novelése,
szemléletformalas

~ a helyi/teriileti human kézszolgaltatasban dolgozé szakemberek kozti informacidcsere, koordinacic
erdsitése
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— szakmai mihelyek, esetkonferenciak, testvérvarosi és egyéb egyittmikddéseken keresztiil
szakmai tanulmanyutak szervezésével, a tapasztalatszerzés, jo gyakorlatok megismerésének
tamogatdsa a hatranyos helyzetti csoportok szolgdltatdsokhoz valé hozzaférésének javitdsa
érdekében

~ A sz0lgdltatasok elérhetbvé tétele érdekében az ehhez kapcsolddo helyi kdzosségi kbziekedés
szervezése

2. A gyermekek/tanuldk személyiség és kompetenciafejlesztését, iskolai és munkaerd-piaci
érvényesiilését eldsegits iskolan kiviili programok megvaldsitasa, helyi kezdeményezések
tamogatdsa kiemelt figyelmet forditva a hatranyos helyzetii gyerekek/tanulék bevonasara:
(A programokat lehetdség szerint idében ugy kell megvaldsitani, hogy az segitse a sziil6
foglalkoztatasat, vagyis egyfajta gyermekfelligyeleti funkciét is betdltson. Emellett a
tevékenységekbe legalabb a telepiilésen tanulé hatranyos helyzet( tanulék ardnyanak megfeleld

aranyban kell bevonni a hatranyos, halmozottan hatrényos helyzeti tanulékat.)
~ a tudatos pénzligyi magatartas kialakitasanak tdmogatdsa
~ fenntarthatd fejlédéssel kapcsolatos ismeretek bévitése, bko-tudatossag fejlesztése

= a helyi tantervhez illeszkedd képzési tematikdval a tanuldi aktivitasra eplilé extrakurrikularis
tevékenységek szervezése és megvaldsitasa a sziilék bevondsaval, (pl. hétvégi és sziinidei tematikus
programok)

- tehetséggondozds, életpdlya-épités, a tovibbtanuldsra térténd felkészités, a tovabbtanulds
iranti igény fokozdsdnak eldsegitése oktatdsi szakemberek, civil szervezetek, felsGoktatdsi
intézmények, helyi gazdasdg szerepldi, kamardk stb. szakembereinek tamogatdsdval

- Iskolén kiviili nyelvtanitds: hétranyos helyzetd tanuldk nyelvvizsga-szerzésének témogatdsa
(felkészités, eszkbzék, vizsgadij, utazds)

~-a kdznevelési intézményen kiviili intézmények, szervezetek és szakemberek bevondsdval
(felséoktatdsi intézmények, helyi gazdasdg szerepléi, kamardk, kézmiivelédési és kdzgydjteményi
intézmények, egészségiigyi intézmények, énkéntesek stb. bevondsa) a tanuldi ismeretek, készségek
és kompetencidk fejlesztése

— A szolgdltatasok elérhetdvé tétele érdekében az ehhez kapcsolddo helyi kizésségi kozlekedés
szervezése

3. A hatrényos helyzetii gyerekek/tanulék/hallgatok kdzneveléshez/felsGoktatashoz vald
hozzaférésének biztositasa:

— dszténdij, egyéb tdmogatds biztositdsa azon hatrdnyos helyzetd tanulék, hallgatok részére, akik
egyéeb dsztondijban nem részesiilnek
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—a hdatrényos helyzeti gyermekek/tanulok évodaéba/iskoldba jutdsanak tdmogatdsa (pl. utazds
megszervezése, kiséret, a hidnyzds okainak feltdrdsa, kezelése, a sziilik foglalkoztatdsdt taémogato
idobeosztasban feliigyelet/szabadidds programok szervezése)
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5. Komplex ovodai szolgaltatasfejlesztés, kiilénos tekintettel a hatranyos helyzetii
gyerekek dvodai neveléshez valé hozzaférésének biztositasara:
— a hatranyos helyzet(i 3 év feletti gyerekek évodaba jardst akadélyozo tényezdinek
felmérése, tsszesitése, intézkedési terv kialakitasa
~ 6vodapedagogiai képzés az intézkedési tervben foglaltak megvalésitasara
- az intézkedési tervben érintett célcsoport szdmara szildi informald, szemléletformatd
tamogato tevekenység (az Gvodai nevelés/tovabbtanulds megtérild jellegének tudatositasa,
szlilgk informaldsa, tdmogatdsa az dltalanos iskola kivélasztasaban)
— a szlilék és a kdznevelési intézmény kézotti kapesolat, egyittmikiodés kialakitasa, erdsitése
(pl.: a hdtrdnyos helyzeti szilékkel bizalmi viszonyban lévé kapcsolattartd bevonasa,
medidcio, programok szervezése) - egészségligyi programok
- tartdsjavite, mozgdsos jatékok -, tiszdsoktatds, zeneovi, mozgdskoordindcios fejlesztés,
kdrnyezeti nevelés, integrdcids programok, nyelvoktatds, egyéni fejlesztés, egyéni fejlddeés
nyomonkovetés stb. Gsztbnzése, tdmogatasa
- 6vodapedagogusok részére képzések biztositasa
— erdszak, konfliktuskezelés, magatartaszavar, figyelemzavar, hiperaktivitas kezelése,
egylttnevelés, fejlesztdpedagdgia, csalddpedagdgia, interkulturdlis nevelés, IKT a
kisgyermekkori nevelésben, kérnyezettudatossagra nevelés, alternativ pedagdgia, dnismeret
—a tevékenységekhez kapcsolodo kisértékii eszkézbeszerzés
- labdak, épitdkockak, papir/irdszerek, jelmezek stb.
~ A szolgéltatdsok elérhetdvé tétele érdekében az ehhez kapcsolado helyi kdzdsségi
kozlekedés szervezése
~ a hatranyos helyzetii 3 év feletti dvodaba jard gyermekek részére az egészségtudatossag
ndvelését és az egészségfejlesztést célzo programok kiilonosen az egészséges taplilkozas, a
rendszeres testmozgas és a lelki egészség fejlesztése tertiletén a sziilék bevondsaval

Kotelezden megvaldsitando, 6nalléan nem tamogathato tevékenységek:

I. PROJEKT ELOKESZITES

megvalosithatosagi tanulmany elkészitése (melynek része a sziikséglet — és igényfelmérések,
célcsoport elemzése, helyzetfeltaras; Isd. még 3.4. A projekt miiszaki-szakmai tartalmaval és
megvaldsitasaval kapcsolatos elvarasok pont alatt)

o kdzbeszerzés el6készitése és/vagy lefolytatdsa A projekt el6készitésével Osszefliggd tevékenységek
megkezdése, illetve a projekt megalapozdsat szolgald tanulményok elkészitése nem jelenti a projekt
megkezdését.

Il. PROJEKTMENEDZSMENT
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- A projektmenedzsmentet a konzorcium vezetd biztositja.

EY-NTTEES LR TRt

A projektmenedzsmenttel szembeni elvdrdgsok

- A konzorciumvezetdnek vallainia kell, hogy az alabbi személyeket a projekt teljes hossza alatt
biztositja: - 1 f6 projektmenedzser ;- 1 {5 penzigyi vezetd; kbzalkalmazotti vagy kozszolgdlati
jogviszony keretében egy-egy f6 projektasszisztens, illetve pénziigyi asszisztens alkalmazasa;

A projektmenedzseri és a pénziigyi vezetsi feladatokat ugyanaz a személy is ellathatja, amennyiben
az eldirt feltételeknek megfelel. Projektmenedzsmenthez igénybe vehetd szakért6i szolgaltatds.

Szakmai vezetéssel kapcsolatos elvdrdsck

A projektgazdanak véllainia kell, hogy a projekt teljes idGtartama alatt, a projekt szakmai
feladatainak megfeleld szinvonall ellitisa érdekében 1 f5 szakmai vezeté

. KONYVVIZSGALAT

A projekt befejezésekor a 150 millig forintot elérd vagy meghaladd megitélt tamogatdsi dsszeg felett
kételezd a projektszintli kényvvizsgalat elvégzése.

IV. TAIEKOZTATAS ES NYILVANOSSAG

A kotelezd tdjékoztatdsra és nyilvinossagra vonatkozo elvardsokat az AUF c. dokumentum 10. pontja
tartalmazza.

Valaszthatd, 6nalléan nem tamogathaté tevékenységek

I.A fejlesztés megvaldsitasahoz sziikséges infrastruktira és infokommunikacios fejlesztés:

A projekt keretében az Sztv. 80. § (2) bekezdésben, illetve az llamhaztartasi szamvitelrél
52016 4/2013. (1. 11.} Korm. rendelet {a tovibbiakban Ahsz.) hatélya ald tartozé
szervezetek esetén az Ahsz. 1. § (1) bekezdés 4. pont alapjan meghatérozott értékhatarig
az alabbi kis értékii, egy 6sszegben leirhaté targyi eszkéz6k beszerzése lehetséges:

* a projekt megvaldsitdsdhoz nélkiilozhetetlen informatikai, irodatechnikai eszkézok és

» a képzési tevékenységhez kapcsolodo eszkdzok.

A projekt megvaldsitasa szempontjabdl nélkildzhetetlen kisebb atalakitds, nem épitési
engedély koteles felujitas.

Il. Az 6nalléan nem tamogathato, kételezéen megvalésitando
tevékenységekhez kapcsol6dd, kiegészits tevékenységek:

A Felhivds keretében az alabbi, 6ndlléan nem tdmogathaté tevékenységek valasztdsa esetén az adott
tevékenységesoport valamennyi bekezdésének megvaldsitasa kételezé:

1. A telepiilési 6nkormanyzatok altal fenntartott alapszintii human kdzszoigaltatasokban dolgozo -
human eréforrasok fejlesztése, szakemberek képzése, tovabbkepzése, tapasztalatcsere a mindségi
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szolgaltatasokhoz vald hozzaférés novelése érdekében, kiilénds tekintettel a hatranyos helyzetd
emberek hozzéférésének biztositassra: — a human kbzszolgaltatasban dolgozok térségspecifikus
ismereteinek bévitése

2. A gyermekek/ tanuldk személyiség és kompetenciafejlesztését, iskolai és munkaeré-piaci
érvényesilését el8segitd iskoldn kiviili programok megvalositdsa, helyi kezdeményezések tamogatdsa
kiemelt figyelmet forditva a hatranyos helyzet( gyerekek/tanulék bevondsdra: — alap- és
kulcskompetencidk, tanulasi kompetenciak, digitélis kompetencisk fejlesztése a humdn tarsigazatok,
non-profit szervezetek és egyhazak bevonasaval — hatranyos helyzet(i gyerekek/tanulok
részvételének tdmogatédsa a mar miikéds iskolan kiviili tevékenységekben (tdjékoztatas, bizalom
kiépitése, eljutds tdmogatdsa, részvételi arany nyomon kévetése)

3. Komplex évodai szolgaltatdsfejlesztés, kiilénos tekintettel a hatranyos helyzetd gyerekek évodai
neveléshez vald hozzaférésének biztositasara: — a helyi és egyéni sziikségletekre és adottsagokra
reflektald felnGttoktatdsi és felnSttképzési tevékenységek megvaldsitasa

4. A projekt céljainak megvaldsitdsat szolgald tudomanyos ismeretterjesztd tevékenységek a
felsGoktatasi intézmények részvételével: — A tudomany eredményeinek megismertetése,
disszeminacidja pl. specidlis célcsoportok vagy témateriletek szerint szervezett eléadadssorozatok
keretében ~ A felsSoktatashan tanuldk térségspecifikus kutatdsainak tdmogatasa, TDK munka és
térségspecifikus publikacidk timogatdsa — A felsGoktatasi intézmények és a helyi adottsagok, igények
szerint kialakitott nyari egyetemek (nemzeti vagy nemzetkézi tematikaval) - rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiils, hatranyos helyzet(, kiemelten roma hallgatdk
felséoktatdsba térténd beilleszkedésének tdmogatdsa felsGoktatasi intézményekkel térténd
egyuttmiikdésben - Tudomanyos versenyek, fesztivalok rendezése

5. Alacsony iskolai végzettségii, rossz munkaerd-piaci esélyekkel rendelkezé lakossig munkaerd-
piaci esélyeinek javitdsa: — a helyi és egyéni sziikségletekre és adottsdgokra reflektald felnSttoktatasi
és felnéttképzési tevékenységek megvaldsitisa

6. Korai iskolaelhagydst megelé26 modellprogram kidolgozdsa és megvaldsitasa szocislis
hatranyokkal kiizdd csoportok részére a célcsoport aktiv bevonasaval

Egyuttmikodésre vonatkozd elvarasok

Amennyiben a témogatdst igényl6 ltal megvaldsitani kivant, tamogathato tevékenység kapcsolddik
az alabbi szervezetek altal elldtott feladatokhoz és nem keriil konzorciumi partnerként bevondsra a

szervezet, a tamogatast igényl6 kételes a megvaldsitas tekintetében egyluttmikodési megillapodast
kdtni a feladatellatassal érintett, a megvaldsitas helyszinén illetékességgel rendelkezd alabbi 1
szervezetekkel:

¢ helyi akcidcsoportok
» helyi egészségfejlesztési irodak

» az allami kdznevelési kézfeladat elldtasdban fenntartéként részt veve tankeriileti kozpont
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* a jarasi szinten koordindcids funkciot ellatd csalad- és gyerekjoléti kézpontok
e csaldd- és gyermekjoléti szolgalatok

* a megvaldsitds helye szerint relevans kényvtarak, muzeumok

A. kategoria: 5000 f6 alatti Gsszlakossag

B. kategdria: 5001 6 — 40 000 {6 kd26tt

C. 40 000 {6 felett

Merfoldkovek tervezésével kapcsolatos elvarasok

A projekt megvaldsitdsa soran legalabb 5 mérfoldkévet sziikséges tervezni: az alabbi hdrom
megadott mérfdldké mellé tovdbbi egy mérféldks tervezése szitkséges. Az utolsé mérfoldkdvet a
projekt fizikai befejezésének varhato id6pontjéra sziikséges megtervezni.

Az egyes mérfoldkévekkel kapcsolatos elvdardsok a kivetkezbk:

1. mérfoldkd: a projekt megkezdésétdl szdmitott 12, hdnap utolsé munkanapja. Erre az id6pontra be
keil tervezni egy olyan mérféldkévet, amellyel a szakmai tervben bemutatott, projektbe bevont
személyek szama eléri a tervezett létszam legaldbb 20%-4t. Az 6sszes elszamolhaté kéltségének
legaldbb 10 %- ardl kifizetési igénylés keriil benyujtasra.

2. mérféldké: nem lehet késdbbi, mint 2018.12.31. Erre az idGpontra be kell tervezni egy olyan
mérf6ldkévet, amellyel a szakmai tervben bemutatott, projektbe bevont személyek széma eléri a
tervezett letszam legalabb 50%-at. Az sszes elszdmolhatd kéltségének legalabb 50 %-arél kifizetési
igenylés keril benyujtasra.

3. mérféldkd: nem lehet késbb, mint a projektkezdéstdl szamitott, a projekt megvaldsitasi idészak
felének utolsé munkanapja. Eddig az id6pontig be kell tervezni egy olyan mérfoldkovet, amellyel
teljesiil, hogy a szakmai tervben bemutatott, projektbe bevont személyek szama eléri a tervezett
létszam legalabb 70%-at. Az Gsszes elszamolhatd koltségének legalabb 70 %-arol kifizetési igénylés
kerdil benyujtasra.

4. mérféldkd: nem lehet késGbb, mint a projektkezdéstél szamitott, a projekt megvaldsitasi iddszak
haromnegyedének utolsé munkanapja. Eddig az iddpontig a projektbe bevont személyek széma eléri
a tervezett létszam legalabb 80%-at. Az ehhez kapcsolédd egyiittmiikédési megéllapodasok
megkotésre keriilnek. A vallalt indikator értékek 80%-a teljesil. Az bsszes elszémolhatd koltségének
legalabb 80 %-arol kifizetési igénylés keriil benyujtasra.

5. mérféldké: megegyezik a projekt fizikai befejezésének napjaval. Eddig az idépontig a
szamszer(isitett szakmai elvdrasok és a vallalt indikator értékek 100 %-a teljesiil, valamint valamennyi
kételezben eldirt tevékenység, ilietve a tdmogatasi kérelemben véllalt tevékenység megvaldsult. Az
Osszes elszamolhaté kéltségének legalabb 90 %-arol kifizetési igénylés keriil benyujtasra.

A projekt végrehajtasara rendelkezésre allé idétartam
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A projekt fizikai befejezésére a projekt megkezdését, vagy amennyiben a projekt a tdmogatési
szerzGdés hatdlyba lépéseig nem kezd&dott meg, a tamogatasi szerzddés hatdlyba lépését kivetden
legalabb 24 hdnap, legfeljebb 48 honap all rendelkezésre.

Jelen Felhivasra tamogatasi kérelmet nyujthatnak be:

a kedvezményezett jarasok besorolasardl szolo 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet a szerint
kedvezményezett jarasokban érintett (GFO 321) telepiilési dnkorméanyzat (a megyei jogl véarosi
dnkormanyzatok kivételével) » a kedvezményezett jarasok besoroldsarol szold 290/2014. (X1, 26.)
Korm. rendelet a szerint kedvezményezett jarasokban érintett telepiilési 6nkormanyzat tébbségi
tulajdonaban allo nonprofit szervezet, vagy tGbbségi telepiilési 6nkormanyzati befolyassal bird
nonprofit szervezet (a megyei jogu varosi dnkormanyzatok tébbségi tulajdonaban allé nonprofit
szervezetek, vagy t6bbségi megyei jogu vdarosi dnkormanyzati befolydssal biré nonprofit szervezetek
kivételével) (GFQ 572, 573, 575, 576) Jelen Felhivas keretében a tamogatasi kérelem benyujtasara
kizarolag konzorciumi formaban van lehet6ség.

Konzorciumi partnerként bevonhatok az alabbi szervezetek: =Szacialis szévetkezetek; = Helyi
dnkormanyzat; « GFO 322 Helyi 6nkorményzati kdltségvetési szerv;  Helyi dnkormanyzatok
tarsulasa; »Terliletfejlesztési onkormanyzati tarsulasa; » Orszdgos nemzetiségi 6nkormanyzat; »
Orszagos nemzetiségi nkormanyzati koltseégvetési szerv; » Orszdgos nemzetiségi dnkormanyzatok
tarsulasa; « Helyi nemzetiségi dnkormadnyzat; ¢ Helyi nemzetiségi 6nkormanyzati kéltségvetési
szerv; = Helyi nemzetiségi dnkormanyzatok tarsulasa; = Egyéb sportszdvetség; » Egyéb szbvetseg;
Sportegyesiilet; = Vallasi tevékenységet végzd szervezet; « GFO 526 Polgardr egyesiilet; »
Nemzetiségi egyesiilet;  Egyéb egyesiilet; « Bevett egyhdz; «Elsddlegesen kdzfeladatot ellatd belsd
egyhazi jogi személy; *Kdzalapitvany; *Kdzalapitvany 6nallo intézménye; =Egyéb alapitvany 6nalld
intézménye; *Egyéb alapitvany; *Nonprofit korlatolt feleldsségii tarsasag; »Nonprofit
részvénytdrsasag; *Nonprofit kdzkereseti tarsasag; *Nonprofit betéti tarsasag; *Egyestilés; =Egyéb,
jogi személyiségii nonprofit szervezet;

Egy konzorciumban legalabb S, a kedvezményezett jarasok besorolasarol szolo 290/2014. (XI. 26.)
Korm. rendelet szerint kedvezményezett jardsokban érintett telepiilési dnkormanyzatnak — vagy a
kedvezményezett telepilések besoroldsarol és a besorolas feltételrendszerérdl sz6l6 105/2015. (IV.
23.) Korm. rendelet szerint kedvezményezett teleptilések (GFO 321} telepiilési dnkormanyzatnak —
kell részt vennie, egy kanzorciumban legfeljebb tovabbi 2, a kedvezményezett jarasok besorolasardl
52616 290/2014. (XI. 26.) Korm, rendelet szerint nem kedvezményezett jardsban taldlhaté telepilési
dnkormanyzat vehet részt. A konzorciumi partnerek szama a konzorciumvezetével egyitt nem lehet
tébb, mint 10. Egy telepllési dnkormanyzat {vagy a telepiilési Gnkormanyzat altal feliigyelt nonprofit
szervezet) jelen Felhivds keretében egy tamogatdsi kérelemben vehet részt. A megvaldsitasba bevont
telepiilések kézigazgatasi teriletén lakohellyel rendelkez6k — ide nem értve a megyei jogu varosok
kézigazgatasi terliletén lakéhellyel rendelkezéket — szama dsszesen legaldabb 4.000 £6.
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Kitelezéen egyiittmiikédd partnerek:

- az EFOP-1.7.1-16 kodszamu Az egymast erdsitd, elmaradottsagot konzervalé teriileti folyamatok
megtérése” cimi felhivas kedvezményezettje - amennyiben van a projekt megvaldsuldsi helyszinén
nyertes projekt

- az EFOP-1.5.2-16 kodszamu ,,Human kozszolgaltatasok fejlesztése térségi szemléletben” cimii
projekt kedvezményezettjei — amennyiben van a projekt megvaldsulasi helyszinén nyertes projekt -
az EFOP

-1.5.3-16 kédszamu , Human kbzszolgdltatasok fejlesztése térségi szemléletben - kedvezményezett
térségek” cimi projekt kedvezményezettjei - amennyiben van a projekt megvaldsuldsi helyszinén
nyertes projekt

Jelen Felhivas keretében a tdmogatasi kérelmek benyijtasdra 2017. év februar hé 9.
naptol 2019. év februar hé 11. napig van lehetéség.

Javaslat: Konzorcium vezetd; BATTONYA
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A Felhivds cime: Human szolgaltatisok fejlesztése térségi szemléletben —
kedvezményezett térségek

A Felhivas kédszdma: EFOP-1.5.3-16

Jelen Felhivias altalanos célja:

az EFOP 1. prioritdshoz célkitizéseihez kapcsolodéan, a telepiilési helyi esélyegyenlségi
programokban (HEP)8 , az esélyegyenldségi célesoportok helyzetének javitisa érdekében tervezett
intézkedeések megvaldsitasanak tdmogatasa, kiegészitve, illetve megerdsitve az egyéb human agazati
fejlesztési programok altal megfogalmazott célok elérését is. telen Felhivis lehetdséget biztosit a
prioritasi tengely dltal biztositott eszkdzok, kemplex médon torténdg alkalmazdsara.

Kiemelt cél;

a kulturalis- és tirsadalmi t6ke, tovabbd az egyéni és kbztsségi cselekvéképesség fejlesztése,
amelynek eredményeként az egyes térségekben, telepiiléseken, telepilésrészeken élék fel- és
megismerik telepiilésiik emberi, szellemi, targyi, kornyezeti értékeit, tudatosulnak benniik sajat
személyes és sziikebb kdzosségiik emberi, tudés- és képességbéli értékei és alkalmass3 valnak 3
kérnyezetiikben és 6nmagunkban rejld eréforrdsok fejlesztési, fejlédési céli tudatos alkalmazasara.

A konstrukcié dital megfogalmazott alapvetd célok

A konstrukcio egyik legfébb celja a tarsadalmi felzarkozas érdekében, a teriileti kiilénbségek
cskkentése, a mingségi human kézszolgaltatasokhoz vald hozzaféreés javitdsa.

A konstrukci6 masik f6 célja a helyi esélyegyenléségi programokban feltart problémak
komplex, a helyi kézdsségekre és eréforrasokra alapulé kezelését célzo teriileti hatokérd
fejlesztési programok megvaldsitasanak tdmogatdsa.

A konstrukcio részcéljai

I. A human kozszolgaltatisok terén jelentkezé szakemberhiany enyhitését szolgilo tsztonzé
programok megvalésitasa

Il. A hétranyos helyzet( csoportok foglalkoztathatosagra vald felkészitésének, munkaerd-
piaci eszkdzokben valé részesedésének és munkaerd-piacon valé megjelenésének '
elGsegitése

1. A helyi kisk6z8sségek tarsadalom-szervezs szerepenek megerdsitése

IV. A vidék megtarto képességének erdsitése, valamint az ezzel kapcsolatos disszeminécié
tamogatasa
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V. A kulturak kézotti parbeszéd erdsitése

A rendelkezésre 3ll6 forras

A Felhivds meghirdetésekor a tdmogatasra rendelkezésre allé tervezett keretdsszeg 35 milliard Ft. A
tdmogatott tamogatasi kérelmek vérhaté szama: 750-300 db. Tamogatasi 6sszeg: minimum 100
millié Ft, maximum 500 millid Ft. 4.000 ~ 20.000 max. 250 Mft 20.000 felett max, 500 Mft .

I. A PROJEKT SZAKMAI MEGVALOSITASA

1. A human kdzszolgdltatasok szakember-ellatottsiaganak fejlesztését szolgalo Gsztonzé
programok megvaldsitasa:

a) Az igényfelmérés részeként beazonositasra keriilt és megfelelden aldtdmasztott szakemberhiany,
szaktudas hidny enyhitését szolgald tevékenységek megvaldsitasa

b) Helyi emberi er6forrds fejlesztési terv megvaldsitasa

Célcsoport: a humdn kézszolgdltatdsokban dolgozok, illetve a potencidlis alkalmazottok

2. A héatranyos helyzetii csoportokhoz tartozd aktiv korti emberek foglalkoztathatdsaganak
javitasat tamogatd szolgaltatas-csomagok kialakitasa, megerdsitése:

1. A célcsoport foglalkoztathatdsagat el8segitd fejlesztési tevékenységek, egyéni
fejlesztési terv alapjan:

»

Az egyéni kompetencidk feimérese.

Munkaszocializdcié megszerzését segité konstruktiv és értékteremtd tevékenységek.
Csoportmunkdban tirténd egyiittmiikidés kompetencia fejlesztése.

Munkdra valo képességet javité intézkedések a meglévd és a térségbe érkezd, létrehozando
uj munkdlitatok munkaerd bézisanak folyamatos mindségi biztositdsa érdekében,

Az bnalld életvitelre képessé tevd programok.

Az dlidskereséshez felkészitd tandcsadds.

2. A hatranyos helyzetd aktiv koru lakossag aktiv munkaerd-piaci eszkdzokben valé
részesedésenek elbsegitése:

Mentorok alkalmazésa a hatranyos helyzetbél adodé sajatossagok kezelése, a
munkakarnyezetbe vald beilleszkedés érdekében.

Munkavallalévé vélt hatranyos helyzetl személy mentoraldsa (munkaban és azon kiviil),
Sziikséges mentordlds a munkaba lépésig, illetve a programok alatt.

Szemléletformald, antidiszkriminacios képzések megvaldsitasa a potencialis munkaltatok
korében.
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Innovativ programok kidolgozasa a mélyszegénységben élék, kilondsen a romdk, valamint a
hatranyos helyzetbe keriilt emberek integracidjanak téamogatasara, és az &ket segitd
szervezetek hatékonysaganak javitasara.

Célcsoport: a hdtranyos helyzetii csoportokhoz tartozo aktiv kord emberek

3. A helyi kiskozosségek tdrsadalmi szerepének megerdsitése:

1. Kozdsségiejlesztéshez, kizosségépitéshez kapesoldds tevékenységek:

Kbz0sségszervezd alkalmazasa.
Kézossegi terek és kulturalis szolgaltatasok kihasznaltsdgét néveld programok

2. Fiatalok kézosségépitése:

NEET (Nem foglalkoztatott és sem oktatdsban, sem képzésben nem részesild fiatalok
Eurdpdban) fiatalok bevonasa a kézdsségi tereken megvaldsuld programokba, akik a helyi
emberi eréforras fejlesztési terv alapjan keriiltek beazonositasra,

3. K&z20ss6g egészségfejlesztése:

Az egészséges eéletmod kdzdsségi szintii megerdsitését, a kozdsség egeszségkulturijanak
fejlesztését célzo, életmdd véltast tamogatd programok szervezése

Helyi kommunikécio {programok, rendezvények, informacids napok, eléadasok) az
életmodvaltast tdmogatd programokon térténd részvétel elGsegitése érdekében
Alkoholfiiggdség-megeldzés teriiletén helyi figyelemfelhivd, a jogszabalyi kdrnyezet
betartdsdt témogato kdzosségi akcidk szervezése; leszokast tamogatd klubszerd, 6nsegitd
tevékenységek megvaldsitdsa

Dohdnyzas-megelézés teriiletén, olyan helyi kdzdsségi akcidk szervezése, amelyek a
nemdohanyzok védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztisénak, forgalmazasanak egyes
szabalyairdl szolg 1999. évi XLII. térvényben foglaltak betartatasat célozzak, ill. segitik eld
Egyéb szenvedélybetegségek megelSzésével kapcsolatos prevencios programok
megvalositdsa; helyl problématérkép és cselekvési terv készitése, megvaldsitasa; a
programok monitoring rendszerének kidolgozasa, eredményességének mérése, értékelése,
nyomonkovetési terv készitése és megvaldsitdsa

Az anyak egészségtudatos magatartasat tdmogaté kommunikaciés kampanyok (hangsalyt
helyezve az els6 1000 napra, Gsszekapcsolva a fogantatastol a 6. életévig tarto idészakot - a
legalabb & hdnapos korig tarté kizardlagos anyatejes taplalds/szoptatds népszeriisitése, a
csecsemékori tulzott silygyarapodas elkeriilése, veszélyeinek megismerése; a kisgyermek
otthoni tdplaldsaban az egészséges taplalkozas (kevesebb s6, cukor fogyasztasa, vizivds
fontossdgdnak hangsilyozasa) népszeriisitését célzd akcidk, rendezvények, elGaddsok
szervezése, a megfelel6 hosszisagu alvds fontossagat hangstlyozo ismeretek atadasa)

Célcsoport: az adott projekt hatoteriiletén él6 teljes lakossdg
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4. A telepllési/térségi életmindség javitasa, a videk megtartd képességének
fejlesztése, valamint az ezzel kapcsolatos disszeminacic tamogatasa:

1. A célcsoport helyben maradasat dszténzé, a helyi életminéséget javito szolgéltatas-fejlesztések
programok megvaldsitasa:

* Kozszolgdltatasok elérhetévé tétele, helyi szolgdltatasok tovabbfejlesztése.

e Tobb telepiilést érintd szolgaltatasfejlesztési cselekvési terv megvaldsitasa a HEEFT szerint:

* a3z alapellatast biztosito, illetve a nem allami fenntartast kézszolgaltatasi intézményekben
foglalkoztatott szakdolgozok részére a hiany potldsat célzo, az elvandorldst csokkentd és a
minGségi munkaerd megtartdsat szolgald, az adott szakteriileten megvaldsuld kormanyzati
intézkedések céljaihoz illeszkedd beavatkozasok megvaldsitdsa

* 3z alapellatast biztositd, illetve a nem allami fenntartisd kdzszolgdltatdsok ellatisiban a
megeldzd jelleg erdsitése, illetve az adott szakteriileten haté szakpolitikai célokhoz illeszkedé
programok indit4sa

*  ujszer(, felzarkdzasi céld helyi szolgaltatasok bevezetése

* atelepiilés vonzova tételét, annak neivelését célzo s2olgaltatasok és programok inditasa és
bévitése

Célcsoport: az adott projekt hatoteriiletén élG teljes lakossdg

5. A kulturak kozotti parbeszéd erdgsitése:

* Azeltérd kultirdk megismerését, elsGsorban a kiilénbdzé kultirikhoz tartozok
egylttmikodését célzé programok megvaldsitsa és a helyi nemzeti etnikai és kisebbségi
kultura értékeinek, helytdrténetének feltarasa, megismertetése

Célcsoport: a helyi nemzeti etnikai és kisebbségi csoportok a tibbségi térsadalom bevondsdval

Azon projektek, melyek kizérdlag a 3.1.1 pontban meghatérozott kdtelezd tevékenységek
megvalositdsat vallaljak, azok legfeljebb a maximalisan igényelhetd tamogatési dsszeg 70%-4dnak
erejeig részesiilhetnek tamogatasban!!!

Koételez6en megvaldsitandd, 6nalldan nem tamogathatd tevékenységek:
. PROJEKT ELOKESZITES
1. eldzetes tanuimanyok, engedélyezési dokumentumok elkészitése;

2. a szakembereket bevoné dgazatkézi és a lakossagot bevoné kdzosségi tervezési folyamat
megvalositasa; (az dgazatkozi és a kdzdsségi tervezés soran figyelembe veendd szempontok és
alkalmazandé médszertanok tekintetében irdnyadé dokumentum a TOP-7.1.1-16 Kulturélis és
kozbsségi terek infrastrukturalis fejlesztése és helyi kozbsségszervezés a varosi helyi fejlesztési
stratégidhoz kapcsolddva fethivas mellékletét képezd Helyi Kb26sségi Fejlesztési Stratégia — Tervezési
dtmutatd cimi dokumentum);
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3. Helyi emberi er&forras fejlesztési terv elkészitése;
4. szlikségletfelméres, elézetes igényfelmérés, célcsoport elemzése, helyzetfeltaras;
5. kdzbeszerzés elékészitése,

Il. PROJEKTMENEDZSMENT

- A projektmenedzsmentet a konzorcium vezetd biztositja.

A projektmenedzsmenttel szembeni elvdrdsok

- A konzorciumvezetének véllalnia kell, hogy az alabbi személyeket a projekt teljes hossza alatt
biztositja: - 1 6 projektmenedzser ;- 1 f§ penziigyi vezetd; kdzalkalmazotti vagy kozszolgdlati
jogviszony keretében egy-egy f& projektasszisztens, illetve pénziigyi asszisztens alkalmazasa;

A projektmenedzseri és a pénziigyi vezetdi feladatokat ugyanaz a személy is ellathatja, amennyiben
az eldirt feltételeknek megfelel. Projektmenedzsmenthez igénybe vehetd szakértdi szolgéltatas.

Szakmai vezetéssel kapcsolatos elvdrdsok

A projektgazdanak vallalnia kell, hogy a projekt teljes id&tartama alatt, a projekt szakmai
feladatainak megfelel§ szinvonalt elldtssa érdekében 1 f§ szakmal vezetd

1. KONYVVIZSGALAT

A projekt befejezésekor a 150 milli¢ forintot elérd vagy meghalado megitélt tamogatdsi Gsszeg felett
kdtelezd a projektszintii kényvvizsgdlat elvégzése.

IV. HORIZONTALIS SZEMPONTOK ERVENYESITESE

Az esélyegyenl|§ségi és kdrnyezeti fenntarthatdsdgi szempontok teriiletén végzett tevékenységek.
Részletesen lasd a 3.4.1.2. Esélyegyenldség és kérnyezetvédelmi szempontok érvényesitésével
kapcsolatos elvarasok cimii részben.

V. TAJEKOZTATAS ES NYILVANOSSAG

A kotelezd tajékoztatasra és nyilvanossagra vonatkozo elvarasokat az AUF c. dokumentum 10. pontja
tartalmazza.

Valaszthatd, 6nélléan nem tamogathato tevékenységek
l. Beruhdzasok

Projektmiikédést tdmogatd dtalakitds vagy feltjitas, valamint eszkéz6k biztositasa — kizarolag
részletesen aldtamasztott allapotfelmérés és sziikséglet-bemutatas alapjan tamogathatd. Kizdrolag
nem engedély kételes atalakitas, feltjitas tervezhets.

IL. Az 6nalldan tamogathats, kételezGen megvaldsitandé tevékenységekhez kapcsoloda,
kiegészitd, valaszthatd tevékenységek:
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1. A hatranyos helyzetii csoportok foglalkoztathatdsagdnak névelése, aktiv munkaerd-piaci
eszkbzokben valé részesedésének és munkaers-piacon valé megjelenésének eldsegitése,
integralt foglatkoztathatésagot timogaté rendszer kialakitasa:

Egészségtudatossdg fejlesztése:
Egészségfejlesztd segitdk (segéd-egészségdrok) vagy kozosségi kapcsolattartdk képzése és
foglalkoztatasa.
Jogszabalyban riigzitett, téritésmentes, életkor szerinti sziirdvizsgalatokon vald részvételre
dsztdnzés, egyéni allapotfelmérés és kockazatbecslés, illetve az ehhez kapcsolédo egyéni
tanacsadds.
K&z0sségi szintér modellprogramok megvalésitasa az egészséges taplalkozas, a jarvanyliigyi
ismeretek ndvelése (e-bug program - személyi higiéné/kézmosas, védSoltasok, szexudlis
egészség-betegségek terjedése, antibiotikum hasznalat, stb.), veszélyes anyagakkal
(vegyszerekkel, mérgezd anyagokkal) kapcsolatos ismeretek (a gyermekek/felndttek kdrében
eléfordulé mérgezések megel&zésére) tekintetében.
A lelki egészség helyi, kiskz6sségi programjai, elséisorban:
o aziddsek kdzbsséghen tartasat, szellemi és fizikai aktivitasuk megédrzéseét,
fejlesztését célzé programok,
o életeseményekkel dsszefiiggs krizis-dllapotok megelszését vagy tdmogatdsban
részesitését célzo kiskdzdsségi programok, benne dnsegité csoportok létrehozésa, [
520161 készségek javitasat célzo kozdsségi tevékenységek (sziiléklubok) tamogatdsa. @
A hatranyos helyzetii csoportok munkaerd-piaci eszkdzékben vald részesedésének
eldsegitése egyéni fejlesztési tervtd! fiiggetlendl:
o Akadalymentes informacids és tanacsaddsi szolgdltatasok biztositdsa.

© A rendszeres, életvitelszeriien megjelené testmozgds tamogatdsa:

o kozosségi szintéren, lehetdség szerint szabadtéren, megszervezett, szakember 3ltal
iranyitott testmozgas.

o fiatalok iskolaid§ utani szervezett, felnétt altal feligyelt

testmozgas/sport/mivészeti tevékenységei.

életmadd-sport (pl. futds, tszas, gyaloglis, aerobik, tanc, egyéb zenés

mozgasformak) klubok létrehozasa és miikédtetése,

o  sportvalasztast tdmogatd sportbérzék, szabadidésport-rendezvények, amelyek
alkalmasak a szabadidGsport bazisanak szélesitésére és a specidlis igény( vagy
hatranyos helyzetii lakossagcsoportok fizikai aktivitdsra dszténzésére és biztositjak
szamukra a rendezvények, események, sporteszkizok és létesitmények
elérhetdségét. [ szakszerl testmozgds-tandcsadds magas kockazattak részére
kénnyen elérhetd helyszinen (pl. kizdsségi 1étesitmény, haziorvosi rendels v.
szakrendeld).

o  Sziinidei gyermekétkeztetéshez kapcsolddo programok szervezése: az étkeztetés
mellett nydjtott szabadidds programok megvalésitisa szakszer(i felligyelet mellett,
ott, ahol legaldbb 10 jogosult gyermek veszi igénybe az étkeztetést

o
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o azidGsek kdzdsségben tartdsat, szellemi és fizikai aktivitasuk megérzését,
fejlesztését célzd programok,

o életeseményekkel dsszeflggd krizis-allapotok megelézését vagy tamogatasban
részesitését célzo kiskdzosségi programok, benne énsegitd csoportok létrehozésa, @
szUldi készségek javitasat célzd kozossegi tevékenységek (sziiloklubok) timogatésa. @
A hdtranyos helyzet(i csoportok munkaerd-piaci eszkdzokben valé részesedésének
eldsegitése egyéni fejlesztési tervtdl fliggetlendl:

o Akaddlymentes informdcids és tandcsaddsi szolgdltatasok biztositésa.

2. A helyi kiskozosségek tarsadalmi szerepének megerdsitése:

O 0O 0 0 0

Q

KozGsségfejlesztéshez, kdztsségépitéshez kapcsolddo tevékenységek:
Kbzdsségi munka, kbzdsségfejlesztés és -épites, kozdsségtervezés, Gnkéntesség:
onsegitd csoportok Gsztbnzése,
a helyi lakosok bevonasa sajdt problémaik megfogalmazésdba és megoldisaba.
Onkéntességen alapuld helyi kezdeményezések a helyi szolgéltatdsok mindségének névelése
érdekében:
o Onkéntesek toborzésa, felkészitése, koordinalasa, segitése, dnkéntes-, és iskolai
kdz0sségi szolgalatot koordinald helyi kezdeményezések megerdsitése.
o Aszolgditatd szervezetek, dnkormanyzatok kérében énkéntes koordindtorok
képzése, foglalkoztatasa.
o  Aszolgaltatd szervezetek munkatdrsai korében az dnkéntesek befogadasat el§segité
tréningek szervezése.
Helyi szerepl6k altal kozosen megvaldsitott helyi Gnkéntes programok.
Ujonnan létrejévé dnkéntes pontok tamogatasa.
Onkéntesség kulturdjénak helyi szintii elterjesztése.
Az 6nkéntesség tarsadalmi-gazdasdgi felzdrkozashan valo aktiv részvételét eldsegité
jo gyakorlatok elterjesztése.
o Fiatalok kbzGsségépitése:

o o o

()

A jo gyakorlatok megismertetését, és a bemutatkozast szolgdlo testvér- és
partnertelepiilések kdzétti kapcsolatok fejlesztése

Tandsvények és vandortdborok, honismereti tabor utvonalak kialakitdsa, (legfeljebb kis
értékl eszkdzbeszerzéssel).

Ingyenes internetelérés biztositasa a kéz6sségi tereken.

Olyan programok, akcidk inditasa, melyek sordn a fiatalok segitenek az idésebb korosztaly
szamara, majd ennek folytatasaként az idGsebbek viszonozzak ezt a fiataloknak
(szivességcsere program).

A kbzdsségi terekben a korosztélyi érdeklGdésnek megfelel, tartalmas programok
elérhetdvé tétele a fiatalok szdmdra, ideértve a fiatalok folyamatos tajékoztatdsat az ket
érintd keépzési, tanulasi, dszténdij, tovabba a foglalkoztatdshoz, lakhatdshoz kapcsolodd
lehettségekrél.
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o azOnkormdnyzatok részére &nallo ifjusagi referens alkalmazdsa, tekintettel a 2011. évi
CLXXXIX. torveény (Mtv.) helyi dnkormaényzatok kotelez§ feladatairdl sz16 13.5 (1) bekezdés

3. A vidék megtarto képességének erdsitése, valamint az ezzel kapcsolatos értékkozvetités
tamogatasa:

o Afiatalok megélhetési korilményeinek, és helyben maradasanak erésitése:

o Az dnkormanyzat terliletén lévé szdrakozdéhelyek biztonsaganak névelése {pl.
térfigyeld rendszer fejlesztése, kézteriilet-feliigyelet))

0 Telepiilési dsztondij lehetdségek kialakitdsa a kozépiskolai oktatdsban és
felsGoktatasban tanulé fiatalok részére

o A telepiilési, térségi szintii fejlesztési folyamatokban valé aktiv részvételiiket a
lakhatas feltételeként meghatarozd fecskehaz programok megvaldsitasa a
telepilésen, térségben megvaldsuld infrastrukturdlis fejlesztésekhez kapcsolédéan @
Telepiilési kedvezmény kartya rendszer kialakitasa

4, A kulturiak kozotti parbeszéd erdsitése:

0 Helyi nemzetiségek zenei és kulturdlis rendezvényeinek tdmogatasa.

o Interaktiv, a k6zos cselekvéseket tdmogatd programok kialakitasa.

o0 Anemzetiségi kdz0sség, a szocidlis szakemberek és a média kdzotti kapesolatok erdsitésére
iranyulé programok.

© Nemzetiségi médiaprogramok, miisorok készitése,

o Ciganyzene vagy egyéb nemzetiségi zene hagyomanyainak Gjraélesztése

)

5. A szolgdltatdsok elérhetdvé tétele érdekében, valamint a munkaba jaras, ezen keresztiil
a munkavallalds eldsegitése érdekében a helyi kozésségi kozlekedés szervezése

Kézlekedés dsszehangoldsa a munkaidével/tanuldssal, az intézmények nyitva tartasaval; alternativ
kozlekedési lehetdségek feltarasa/bevonasa (pl. in. UMVP-s kisbuszok, falubuszok igénybevétele,
irdnybusz szolgdltatas tdmogatasa); a kilonféle kbzlekedési cégek altal Uzemeltetett jaratok
sszehangoldsa, atszdlldsok megszervezése (Volan-MAV csatlakozasok, eltérd helyszinen levé
pélyaudvar/megalld esetén helyi kézlekedési kapesolat dsszehangoldsa) Ebben a pédlydzatban
kézlekedésfejlesztés nem tdmogathaté tevékenység.

A tevékenységcsoporton beliil felsorolt tevékenységek koziil legalabb egy valasztasa
kotelezd.

Egylittmikédésre vonatkozo elvarasok

Amennyiben a témogatdst igényld altal megvaldsitani kivant, timogathaté tevékenység kapcsolddik
az alabbi szervezetek altal elldtott feladatokhoz, abban az esetben a kedvezményezettek kételesek a
megvalositas tekintetében egyiittmiikodési megallapodast kétni a feladatelldtassal érintett, a
megvaldsitas helyszinén miikods alabbi szervezetekkel:
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- egészségfejlesztési irodak
- helyi LEADER akciécsoportok
- @ jarasi szinten koordinacios funkcidt elldtod csalad- és gyerekjoléti kbzpontok
- csalad- és gyermekjoléti szolgdlatok
- kényvtarak, muzeumok, egyéb gy(ijtemények, kdzmiivelddési intézmények
A. kategdria: 5000 f& alatti dsszlakossag
B. kategdria: 5001 f5 — 40 000 f6 kozott
C. 40000 {5 felett
Mérfdldkdvek tervezésével kapcsolatos elvarisok

A projekt megvalésitdsa sordn legaldbb 4 mérfoldkavet szitkséges tervezni: az alabbi harom
megadott mérf6ldkd mellé tovabbi egy mérféldks tervezése szilkséges. Az utolsd mérfoldksvet a
projekt fizikai befejezésének varhatd idSpontjara szilkséges megtervezni.

Az egyes mérfaldkdvekkel kapcsolatos elvarasok a kdvetkezék:

- Egy mérfoldkdvet kell tervezni, amely nem lehet késébbi, mint a projekt megkezdésétdl szamitott
12 hénap, mely datummal a tdmogatasi dsszeg legalabb 10 %-rol kifizetési kérelmet nyujt be.

- Egy mérfoldkovet kell tervezni, amely nem lehet késébbi, mint 2018. december 31. napja. A helyi
emberi erdforrés fejlesztési tervben bemutatott, a projektbe bevont személyek tervezett
létszaménak ardnya eléri legaldbb a 40%-ot, valamint 2 3.7.1 pontban megfogalmazott részértékekrol
beszdmol, és a tdmogatasi 6sszeg legaldbb 35 %-rdl kifizetési kérelmet nyujt be.

- Az utolsd mérféldkd a projekt fizikai befejezése, amely ddtummal a projektben vallalt mutatok
eredményei 100 %-ban megvaldsultak, és a témogatas legaldbb 90 %-rol kifizetési kérelmet nyujt be.

A projekt végrehajtasara rendelkezésre all6 idétartam

A projekt fizikai befejezésére a projekt megkezdését, vagy amennyiben a projekt a tamogatasi
szerzbdés hatalyba [épéséig nem kezd6ddtt meg, a tdmogatasi szerzédés hatalyba lépését kévetden
legalabb 24 honap, legfeljebb 48 hénap all rendelkezésre.

Jelen Felhivdsra tdmogatasi kérelmet nydjthatnak be: a kedvezményezett jarasok
besoroldsardl sz616 290/2014. (X!. 26.) Korm. rendelet a szerint kedvezményezett jarasokban érintett
(GFO 321) teleptilési tnkormédnyzat (a megyei jogu vérosi onkormanyzatok kivételével)» a
kedvezményezett jdrdsok besoroldsérél 52616 290/2014. {(X). 26.) Korm. rendelet a szerint
kedvezményezett jardsokban érintett telepiilési Snkormanyzat tobbségi tulajdondban allé nonprofit
szervezet, vagy tobbségi telepllési Snkormdnyzati befolyassal biré nonprofit szervezet (a megyei jogu
varosi dnkormanyzatok tobbségi tulajdonaban &llé nonprofit szervezetek, vagy tébbségi megyei jogu
varosi onkormanyzati befolyassal bird nonprofit szervezetek kivételével) (GFO 572, 573, 575, 576)
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Jelen Felhivas keretében a tamogatdsi kérelem benydjtasara kizirdlag konzorciumi forméaban van
lehet&ség.

Konzorciumi partnerként bevonhatok az alabbi szervezetek: «Szocidlis széivetkezetek;  Helyi
dnkormanyzat; = GFO 322 Helyi dnkormanyzati kéltségvetési szerv; » Helyi nkormanyzatok
tarsulasa; »Teriiletfejlesztési 6nkormanyzati tarsuldsa; » Orszagos nemzetiségi Snkormanyzat; »
Orszdgos nemzetiségi 6nkormanyzati kdltségvetési szerv; » Orszdgos nemzetiségi dnkorményzatok
tarsuldsa; * Helyi nemzetiségi 6nkormanyzat; * Helyi nemzetiségi Snkormanyzati kéltségvetési
szerv; * Helyi nemzetiségi dnkormdnyzatok térsuldsa; « Egyéb sportszbvetség; « Egyéb szdvetség; «
Sportegyesiilet; » Vallasi tevékenységet végzd szervezet; » GFO 526 Polgérdr egyesiilet; o
Nemzetiségi egyesiilet; » Egyéb egyesilet; » Bevett egyhaz; «Elsddlegesen kdzfeladatot ellaté belsé
egyhazi jogi személy; *Kbzalapitvany; *Kozalapitvdny 6ndllé intézménye; *Egyéb alapitvany 6ndllé
intézménye; =Egyéb alapitvany; *Nonprofit korlatolt feleldsségii tarsasag; «Nonprofit
részvénytarsasag; *Nonprofit kdzkereseti trsasag; *Nonprofit betéti tarsasag; Egyesilés;

Egy konzorciumban legaldbb 5, a kedvezményezett jarasok besorolasardl sz616 290/2014. (XI. 26.)
Korm. rendelet szerint kedvezményezett jarasokban érintett teleplilési dnkormanyzatnak kell részt
vennie, egy konzorciumban legfeljebb tovabbi 2, a kedvezményezett jarasok besorolasardl sz616
290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet szerint nem kedvezményezett jardsban taldlhaté telepiilési
6nkormanyzat vehet részt. A konzorciumi partnerek szama a konzorciumvezetével egyiitt nem lehet
tobb, mint 10.

Egy telepiilési dnkormdnyzat {(vagy a telepiilési Gnkormanyzat altai feliigyelt nonprofit szervezet)
jelen Felhivas keretében egy tamogatasi kérelemben vehet részt.

A megvalositasba bevont teleplilések kdzigazgatasi teriiletén lakdhellyel rendelkezék — ide nem értve
a megyei jogu varosok kozigazgatasi terlletén lakohellyel rendelkezéket — szdma ésszesen legalabb
4.000 f6.

Kotelezd egylittmiikadd partnerek:

- az EFOP-1.7.1-16 kodszamu , Az egymdst erdsitd, elmaradottsagot konzervald terileti folyamatok
megtdrese” cimi felhivds kedvezményezettje — amennyiben van a projekt megvaldsulasi helyszinén
nyertes palydzat

- az EFOP-1.3.2-16 kédszadmu , Felzarkdzdsi mentorhélozat fejlesztése” cimd kiemelt projekt
kedvezményezettje

- az EFOP-3.9.2-16 kodszamu ,,Human kapacitdsok fejlesztése térségi szemléletben —
kedvezményezett térségek” cimd projekt kedvezményezettjei — amennyiben van a projekt
megvaldsulasi helyszinén nyeries palyazat

Jelen Fethivas keretében a tdmogatasi kérelmek benyujtasdra 2017. év marcius hoé 1.
naptol 2019. év marcius hé 1. napig van lehetdség!!! Elsé beaddsi hataridd: 2017 aprilis 1.

Javaslat: Konzorcium vezets: MEZOKOVACSHAZA



