ITI-1.
Készitette: dr. Kormanyos LaszI6 jegyzd

ELOTERJESZTES

Medgyesegyhiza Virosi Onkorményzat Képviselé-testiiletének
2017. szeptember 5. napi iilésére

Targy: Dontéshozatal a TOP-5.3.1-16 kédszamu, ,,A helyi identitas és kohézio erdsitése”
elnevezésii projektben valo részvételrdl

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Del-Békés Mezbgazdasdgi Termel6iért Kozhaszni Alapitvany megkereséssel fordult
onkormanyzatunk felé, amelyben kérték részvételiinket a TOP-5.3.1-16 kodszamu A helyi
identitds €s kohézio erdsitése” cimil projektben. A projekt bemutatisa az eloterjesztés
mellékletét képezi.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet az elbterjesztés megvitatdsara és a
dontéshozatalra.

»A” HATARQZATI JAVASLAT

Medgyesegyhdza Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete megtargyalta és ugy hatarozott,
hogy konzorcium vezetoként/konzorciumi tagként részt kivin venni a TOP-5.3.1-16
kodszamu ,,A helyi identitds és kohézié erdsitése” cimii projektben.
A projekt megvaldsitasanak érdekében felhatalmazza dr. Nagy Béla Gyorgy polgérmestert a
sziikséges intézkedések megtételére.
Hataridé: azonnal
Felelds: dr. Nagy Béla Gy6rgy polgarmester

dr. Korményos Lészl6 jegyzd

»B” HATAROZATI JAVASLAT

Medgyesegyhaza Vérosi Onkorményzat Képviselo-testiilete megtargyalta és ugy hatirozott,

hogy nem kivin részt venni a TOP-5.3.1-16 kodszému ,,A helyi identitis és kohézio

erdsitése” cimil projektben.

Felhatalmazza dr. Nagy Béla Gyorgy polgarmestert a Dél-Békés Mezdgazdasagi TermelGiért

Kézhaszni Alapitvany jelen dontésrél szolo kiértesitésére.

Hataridé: azonnal

Felel6s: dr. Nagy Béla Gyorgy polgarmester
dr. Kormanyos Ldszlé jegyz6

Medgyesegyhaza, 2017. szeptember 1.
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Ellenjegyezte: dr. Kotményos
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PROJEKT OTLET BEMUTATASA

Felhivas kédja: TOP-5.3.1-16
Felhivas cima: A helyi identitas és kohézio erdsitése

Felhivas célia: telepllések, teleplésrészek, térségek koztsségi kezdeményezd- és
cselekviképességenek fejlesztése

A projekttdl elvart eredmények:
o fejlédik a ktizbsseg tagjainak egymas irénti felelésségtudata

» a helyi civil tarsadalom megerfstdik, ez segiti a helyi kéztsségi konfiiktusok megoldasat és
az 6nallo cselekvési képességek erdsitését
erdsodik a civil aktivitas
kialakulnak, illetve megerbsddnek a szlkséges kompetencidk, az onkéntesség, a helyi
identitas, valamint a teleplléshez, telepllésrészekhez, térséghez vald kéttdés

* a meglevd (human) eréforrasok felszinre kerliinek, az egyGttmuikédések kévetkeztében ezen
erbforrasok aktivizalodnak és mindségi valtozast hoznak a telepliés, telepilési kdzosségek
életében

A projekt megvaldsitasi helyszine, in. célterillete:

A célterllet lakossagszameénak el kell érnie legalabb az 500 f6t és nem haladhatja meg a 15 ezer fét.
A célcsoport nagysaganak fliggvényében a projektméret kb. 15-55 millio Ft lehet.

Amennyiben a celterGlet t6bb telepllésb6l all, akkor azoknak egymassal hatarosnak kell lennitk, vagy
egy kbzbds dnkormanyzati hivatalhoz szlkséges tartozniuk,

Fentiek alapjan az alabbi telepltilésekbdl allo célterillet kijeltlése javasolt:

Célteriiletet alkoto telepillések

Lakénépesség (f6)

Medgyesegyhaza 3527
Kevermes 2001
Pusztaottiaka 450
Kaszaper 1878
Nagybanhegyes 1206
Medgyesbodzas 1026
Almaskamaras 852
Nagykamaras 1343

12 283

A celcsoport nagysaganak megfeleld projektméret: 45 millio Ft.
A tamogatas maximalis mértéke az 6sszes elszdmolhatd koltség 100%-a.

A projekt megvaldsitasanak tervezett idészaka: 2018. janudr 1 - 2022. junius 30. (54 hdnap)
A tamogatdsi kérelem_benyijtasanak hatarideje: 2017. szeptember 29.




A projekt keretében megvaldsitandé tevékenységek:

Az aldbbi tablazat tartalmazza a projekt keretében kételezéen megvaldsitandé és valaszthato
tevékenységeket is, amelyek leirdsa (Részletek oszlop) megfelel a Felhivas 3.4.1.1. Miszaki és
szakmai elvarasok pontjaban rdgzitetteknek.

Tovékenység Részietek

Projakl elékészités

Megalapozé dokumenium Megalapozé dokumenium elkészitése a Felhivas és a Segedlet a Megalapozé
dokumentum elkészitéséhez cimi szakmai meliéklet alapjan.

A dokumentum terjedelme megkozelltdleg 30 oldal.

Mellékietei:

1. Ceéltertlet elhelyezkedése (lérkep)

2. Elézetes-célcsoport elemzés

3. Igényfelmérés (legaldbb 2 helyi intézmény, szervezet #ltal adott, a projekt
szUkségességét indokl6, tAmogatd javasiat)

4. Konzorciumi parinerek szakmai megfeleléségének igazoldsa

5. A lerletspecifikus mellékletekben meghatarozott ériékelési szempontoknal el6irt
ktlon dokumentum (amennyiben relevans)

Projektmenedzsment biztositisa

Projekimenedzser A konzorcium vezetdje véllalla, hogy a projekt teljes idotartama alatt 1 {8
projekimenedzsen alkalmaz munkaviszony keretében, akinek munkaidefe eléri a heti 20
Grat.

A projektmenedzser feladatai:

- a projekt iranyltasa, a kitdizolt célok és a tamogatasi szerz6désben tetl vallaldsok szem
elbtt tartasaval,

- a szakmai és pénzlgyi folyamatok koordinalasa,

- a kizrem(iktdd szakemberek tevekenységenek tsszehangolasa,

- a szbkseges adminisztrativ feladatok végrehajtasanak iranylldsa,

- a projekt elbrehaladasanak kivelése és azzal kapesolalos felentések tétele,

- kockazatkezelés,

- minfségbiztosllas,

- dokumentacios és kommunikacios levékenységek elvégzése,

- esélyegyenldségl feletdsként a szervezeli eljarasok kidolgozasdval, képzések
szervezesével, a kozOnség erd tdjékoziatasaval erdsiti a diszkrimindciomentes és
egyenld esélyeket biztosité szervezeli kulttra kialakitasat.

A munkakdri lelras a megvaldsitdsi iddszak kezdetére készll el, amelyben a konkrét
feladatok meghatarozasa megitriénik.

PénzOgyi vezetl A projekt pénzlgyi végrehajtdsdnak bizlositésa érdekében a konzorcium vezetlje
vallalla, hogy 1 16 pénzigyl vezetdt alkalmaz munkaviszony keretében, akinek
munkaideje heli 20 6rat,

A pénzlgyi vezetb feladatai:

- & projekt pénziigyl végrehajtasanak biztositdsa, azaz a projekt cash flow biztosltasa,

- a kifizetési kérelmek és kapcsolodd beszamolsk elkésziiése,

- a pénzlgyi teljesliések lervezése és bonyolitasa,

- a valtozasbelelentési és/vagy szerzfdésmaodositasi kérelmek peénzhgyi vonatkozasu
részeinek elkészliése,

- kapcsolattarias a kbzremOkodb szervezetiel a pénzlgyl kérdésekkel kapcsolalosan,

- a projekiszinli pénz0gy kezelése, ezen belll feleléssége, hogy a parinerek a tételeket
megfelell helyre, illetve elkDlbnitetten konyveijék a projekttel kapcsolatos kilségeket

A munkakori lefras a megvalositasi iddszak kezdelére készl el, amelyben a konkrét
feladatok meghatdrozasa megttrténik,

Szakmai vezetés biztositisa




Szakmai vezetd

A konzorcium vezettje vallalja, hogy a projekt teljes id8tartama alatt, a projekt szakmai
feladatainak megfeleld szinvonall elldtdsa érdekében 1 #6 szakmai vezetdt alkalmaz
munkaviszony keretében, akinek munkaideje heli 40 dra.

A szakmai vezet feladatal:

- @ megalapozd dokuenlumban és a cselekvési tervben foglalt tevékenységek
megvaldsitasanak iranyitasa a kitGzdtt célok elérése érdekében,

- az indikatorok és a m(iszaki-szakmai elvarasok teljesitésének moniloringja, at ehhez
megfelelt nyomonkovetési rendszer felallitasa,

- nyllvantariast vezet és adatot szolgaltal

- egyltimiikddik az egylittmiksdt partinerekkel és egyéb parinerekkel,

- figyelemmel kisér, hogy a megvalosiiasban részi vevs konyviarak, kdzmavelddési és
muzealis intezmények legalébb egy munkatdrsa (vagy intézmény hidnyaban a
telepllésen helyi kozbsséggel foglalkozé személy) részt vegyen a ,Cselekvd
ktzissegek” kiemelt projekt Altal biztositott képzéseken,

- figyelemmel kisér, hogy a telepliések vezetdi részt vegyenek a Cselekvl kdztisségek”
kiemelt projekt altal biztositott szakmai tapaszlalaicseréken,

- figyelemmel kiséri a konzorciumvezett telepllés érékgyGijlési levékenysegél és
gondoskodik rdla, hogy az ériékgydjtési levékenységbe a Megyeli Erékiar Bizolisag
delegaltja is bevonasra ker0ljn, valamint arrél, hogy legalabb 4 HEB 0lést bonyolitsanak
le a projekt megvaldsitasa alatt,

A munkakori lelrds a megvaldsitasi idbszak kezdelére készll el, amelyben a konkrét
feladatok meghatérozasa megloriénik.

Szakemberek alkalmazéisa

Helyi kdzdssegiejlesztd

A konzorcium vallalja, hogy a projekt teljes iddtartama alatt, a projekt ktzdsséglejlesziési
folyamatainak megleleld szinvonald megvaldsitasa kbzbisségfejlesziot  alkalmaz
munkaviszony keretében, akiknek munkaidejik heti 40 6ra,

A koztisségfejlesztbk baloritd-bsztonz6, informald, kapcsolalszervez6 munkdja életre
segitheli vagy kiegészitheti, megerésilheti a meglévd kiztisségi erdfomasokat. Ennek
érdekében feladatuk legalabb az afabbi lerbletekre terjednek ki:

- bszitnzik a lakossagot a kbzosseégfejlesziés folyamat kezdeményezésében és
megvaldsitasaban,

- kapesolatot épitenek a telepOiéseken a lakossaggal, civil szervezetekkel, kulturdlis
intézmeényekkel, azok munkatdrsaival, kulturalis szakemberekkel, telepilésvezetdkkel,

- kbzremiktdnek a cselekvési terv elkészitésében,

- biztositjék a cselekvési tervben foglall tevékenységek megvalésitasat,

A munkakdri lefras a megvalositasi idbszak kezdetére készOl el, amelyben a konkrét
feladalok meghatarozasa megtorténik,

Szakmai program megvalGsitisa




Helyi cselekvési lerv elkészitése

A helyi cselekvési terv elkészitése a kiztisségi tervezési folyamattal kezdbdik:

- a lérség, lteleplles, lelepllésrész aklualis tarsadalmi, gazdasagi helyzetének és
mobilizalhato erbforasainak feltdrasa a lakessag bevondsaval,

- intézményi, dgazatkézi egyDitmikodesek kialakitdsa a human kizszolgaltalast nyujlo
intézmenyekkel, szervezellek (tnkommanyzati, civil, egyhazi, piaci szervezelek is).
konkrétumok menién

- az eredmenyek és az abbdl ered6 cselekvési és fejlesziési szukségletek, javaslatok
kdzsségl megvitatdsa,

A kozOsségi lervezés alatt az alabbi modszerek kerllinek alkalmazasra:

- kbztsségi interjuk (legaldbb 30 db),

- az interjuk eredményeil dsszefoglalé 8-12 A/5-0s oldal terjedelma fizetek,

- kbzisségi beszélgetések az interjok eredményeinek megvitatasara, 30-50 0
részvételével, legaldbb 2 alkalommal,

- kbzsségi felméres 8-12 A/4-es oldal terjedelms kérdbivek segltsegével,

- @ kerdbivek eredményeit osszefoglalé 25-30 A/5-6s oldal ferjedelmO kiadvany
elkészitése,

- kbztissegi tervez0, Intézménykdzl mahelyek és jo gyakorlatok meglatogatasa,

- kiizdsségi beszélgetések a helyi kdzbssegi cselekvesi terv tsszeallilasa érdekében,
legalabb ysszesen 30-50 6 részvélelével, legalabb B-10 alkalommal a helyi cselekvési
terv elkésziltéig havonta egy alkalommal

A kbztisségi tervezés utan elkészll a helyi cselekvési lerv:

- célterlletenként

- legalabb a projekt megvalositasi idStartamara és tovébbi két évre vonatkozéan

- célja, hogy meghatarozza a projekt lovabbi tevékenységeinek temalikajat, amely a
telepliési vagy térségi identitas egy vagy tobb ériéke mentén szervezddik (pl.: tbriénelmi,
kulturalis vagy természeli értiékek, tarsadalmi egylitélés, dsszelarozas, fenntarthatdsag,
vj-gazdasag sth.)

A tevékenységek a szakmal tartalom bemulatdsival, a helyi cselekvési terv
elkeszilesének modszertani irdnymutatdsai  alapjan kerUinek teljes egészében
kidolgozasra es elkészlinek a telepliés(ek), telepOlésrész(ek) rendezvénynaptara(i) is.

Kozbssegi tevékenységek
tirténeli feltirasa és elérhetdve
tétele - szakember atkalmazasa

A projekt altal érintelt iérség, telepliés, ielepllésrész kbzbsségl levékenységének
riéneli feltdrdsa és a lakossdg szamdra elérheidvé tétele elsBsorban a kdzmiivelBdési,
muzealis és kényviar intézmeények, valaminl a projekt célkilizésel altal érintett egyéb
intézmények, szervezelek egyOitmikbdesével. A tevékenység megualdsitasaba bevont
intézménnyel, szervezettel egy(itmoksdesl megallapodast kbtietik konkrétumok mentén
a projekt megvalésilasi ideje alatt. A tevékenység célja a mdakodési tapasztalalok,
kbztsségi feladatok, érékek, j6 gyakorlalok feltirdsa, bemutatdsa és megbrzése a
kontinuitas fenniartdsa és Uj értékek létrehozasanak eldsegltése érdekében,
Taldlkozasok, interju, dokumentumelemzés, kutatds elvégzése érdekében 1 16
szakember (a telepllés, megye kozmlvelddési, muzeumi, konyviar, levéltar
munkatarsa) bevonasa megblzasi jogviszony kerelében,

Kbzbssegi tevékenységek
orténeli feltardsa és elérheldvé
tétele - kiallitds megnyitd

A projekt altal erinteft térség, telepilés, lelepllésrész kuztsségi tevékenységének
toriéneti feltarasa és a lakossag szdmdra elérhelbve télele elsésorban a kizmivelddési,
muzedlis és konyvidri intézmények, valamint a projekt célkilizései altal érintett egyéb
intézmenyek, szervezelek egylitmikodésével, A tevékenység megvalositasaba bevont
intézménnyel, szervezellel egyDitmakddési megallapodast kittetik konkrétumok mentén
a projekt megvaldsitdsi ideje alait. A tevékenység célfa a mikddési tapasztalatok,
kozosseégi feladatok, értékek, jo gyakoratok felldrdsa, bemulatdsa és megbrzése a
kontinuitas fenntartdsa és Uj értékek |étrehozasanak elbsegliése érdekében.

A toreneti feltaras eredményeit a kozdsségszervezOk kiallitasok keretében teszik
elerhetbve, amelyek helyszinei elsbsorban a kézmiivelodési, muzedlis és konywan
inlézmenyek, megtekintésik ingyenes. A kidllitisok megnyitdjdra rendezvényt
szerveznek.




Kozbssegi

akciok,

tevekenyseégek, események

Koztisségl akcidk, tevekenységek, események minden esetben a fejlesztési célokhoz
kottdnek, megvalositasuk szOkségessége a helyi cselekvési terv kialakltasa soran mer()
fel és az adoll program tervezésében, megvalositasaban és értékelésében a helyi
lakosok részl vesznek. Az események egy felépitett tematika, koncepcié mentén
valosulnak meg, lebonyolitasara legalabb 36 honap all rendelkezésre és az adott
telepllésen, telepllésrészen, térségen kivill helyszinen is megvalésithaléak, azonban a
program résztvevdi tovabbra is a tamogalasi kérelemben megjeltlt célcsoport tagjai
lehetnek.

liyen iehet példaul:

- helyi hagyomanyok feltarasa és felelevenitése;

- kbztissegi eredmények bemutatasa;

- kbztsségek szomszédoldsa (szomszédos kozUsséget megismerd  kbzds
levékenysegek szervezése: szomszédOnnep, kbztsségi térkep keészilése);

- kbzGsségi helyismereli kiallitdsok megszervezése;

- kiztssegl talalkozok szervezése (pl.: elszdrmazottak taldlkozdja, ktzds néwnapok,
ujsztlbttek napja stb.);

- hagyomanyos és online civil, vallalkozoi forumok, kiztisségi rendezvények, szervezése

A kbziisségi akcidk, levékenységek, események konkrét meghatarozasa a kozosségi
tervezés részekénl, a helyi cselekvési terv elkészllésének folyaman térténik.

Legaldabb negyedévenie egy megvaldsitdsa kotelezb, azaz 36 honap alatt 12
alkalommal,

Programok, folyamatok

A programok, folyamatok minden esetben a fejlesziési célokhoz kotBdnek,
megvalositasuk szikségessége a helyi cselekvésl terv kialakitdsa soran merll fel és az
adott program tervezésében, megvaldsilasaban és énékelésében a helyi lakosok részt
vesznek. Az események egy felépliett temalika, koncepcié mentén valdsuinak meg,
lebonyolitasara legalabb 36 honap &all rendelkezesre és az adott telepllésen,
teleplilésrészen, térségen kivlli helyszinen is megvaldsithatdak, azonban a program
részivevdi lovabbra is a tamogalasi kérelemben megjeltit célcsoport tagjai lehetnek.

liyen lehet példaul:

- helyi erdforrasok feltardsa:

o lanitana-tanulna katalégus (tankataléqus, ludastar);

o helyi, megyei értékek feltarasa, ériékbrzés (pl.: helyl értéktar bizoltsag megalapitasa,
mikddietése);

o kizisségi eredmények bemutatasa, kbzdsségi kidllitas rendezése.
- a helyi és térségi toriénelern feltdrasa, a mindennapok megtirtkitése a helyi lakosok és
a ktnyvtarak, muzedlis és kzmdvelddési intézmenyek bevondsaval:

o helyttriénetet kutato kidztsségek alaplidsa, makddielése;

o falukdnyv", kbzdsségl kalendarium készliése;

o helyi események adatbazisanak épltése;

o helytériéneti, helyismereti dokumentumok gy(jtése, feltarasa

o helyi szellemi kulturalis drokség feltarasa, bemutatasa

- tanuldkdrtk szervezése,

- népismereti tabor,

- generacidk kozotti ludasatadashoz kapcsolédd rendezvénysorozalok;

- movelddd kbzosségek (pl.: olvasokdr, mozeumbarati kor, drbkségklub, helyttrténeli
egyesDlet, amatdr és népmivészeti klubok, szakktrtk, film- és  konyvklubok)
megszervezése, mikddésének szakmai tamogatasa;

- képzési forumok megszervezése, miktdésének szakmai tamogatasa;

- Ismeretterjeszt6 eldadassorozalok;

- egyeb kullurdlis programok, programsorozatok

A programok, folyamaltok konkrét meghatdrozdsa a kdzdsségi tervezés részeként, a helyl
cselekvési terv elkeszitésének folyaman torténik,

A tervezést kdvetben félévente legalabb egy Gj program, illetve folyamat elinditasa
ktitelezd, 36 hdnap alatt 6 félev van, azaz az elsd félévben 1 indul el, és a masodik
félévben folytatodik, mig egy djabb is elindul. Osszesen 6 tevékenység indul €l, és
folytatedik, tsszesen 21 alkalommal,




A helyi nyilvanossag forumai

A helyl nyilvanossag forumainak megteremtése, meglévd forumainak fejlesziése minden
esetben a fejlesztési célokhoz kotbdnek, megvalositasuk szilkségessége a helyi
cselekvesl terv kialakltdsa sordn merhl fel és az adoll program tervezésében,
megvalositasaban és ériékelésében a helyi lakosok részt vesznek.

llyen lehet péidaul;

- honlap; amely a “Segédlet a kbzszolgaltatasokhoz és egyéb szolgaltalasokhoz vald
egyenld esély( hozzaférés megleremtéséhez” c. dokumentum alapjan készl;

- ktztisségi oldal;

- mobil applikdcio;

- féidi sugarzasu vagy internetes radio;

- kbel vagy internetes televlzio;

- nyomiatott, illetve elekironikus jsdg, hifevél;

- hirdetd tablak, oszlopok, informacids fellletek kialakitasa, fejlesziése

A felsoroltak kiz0l legalabb kettb megteremtése, illetve tovabblejlesztése megvaldsul, a
megvalésitasban a helyi lakosoknak szerkeszitBként és tarialom-el6allitokent is részt
veznek (ide nem érive a projekl elbtt mar letezd médiumok rész- vagy fBallasu
munkatarsait), tehat a forumok konkrét meghatarozasa a kdztisségl tervezés részekent,
a helyi cselekvési terv elkészitésénsk folyaman torénik.

Részvételi forumok

A reszveleli forumok elindltasa, mikodietése, meglévbk fejlesziése levékenység
kerelében a koztsségfejlesztésl folyamat eredményeit éntékelik, az érzékelt hatdsokat
elemzlk és a helyi cselekvési tervet akiualizaljak.

liyenek lehetnek peldaul:

- parbeszédkordk:

- kerekasztalok;

- sZomszédsagi tandcsok, kiiztsségi bizotisagok

A helyi cselekvési terv elkészultét ktvetben kotelezé a részvéleli forumok
elinditasa/meglévik fejlesziése, illetve mikodietése a projekt teljes idétartamaban, az
els6 évben legaldbb négy, a tovabbiakban évente legalabb két alkalommal. A helyi
cselekvési lerv a 18, honapra készdl el, igy a 2. évben 4 alkalommal, majd a 3, 4 és §
évben 2-2-2 alkalommal kell valdsuljanak a pdlyazali Gimutatd szerinl, azonban a
modszertani segédlet az alabbiak szerint definidlja: Akilv tagoknak (lakosok, kbztsségek,
intézmenyi szerepldk sib.) meglariotl férumokon legaldbb 20-25 15, lakossagi
érdekiddOknek megtartott férumokon legalabb 60-100 18 részvétele elvart,

Alkalmak mindtsszesen: 8-12 alkalom / év

A cselekvesi terv utani fél évben 4, majd a kovetkezd 2 évben 8-8, végll az utolsd fél
évben 4 alkalommal, sszesen 24 alkalommal valésulak meg a részvétell forumok.

Kozosségi  informacieos  pont
kialakitdsa

Széles hozzaférést biztoslté, ktinnyen megktzelltheld helyen lévd tajékoztatasi pont
kialakltasa annak érdekében, hogy a lakossag megblzhald és naprakész felvilagositast
kapjon a telepllések életére hatast gyakorld legfontosabb kdzhaszna (helyi, kbznapi,
mindennapi, kozérdekd, ktztsségi, altaldnos) informmaciokrdl: Snkormanyzali hirek;
programajanlatok; kultdra, szabadidd, sport; oktatds;, szolgdllatdsok; utazas,
vendéglatas, egészséglyy, szocidlis ellatds; hirdetések stb.

Az adott informacids pont a telepliésen beltl vagy kulturalis intézményhez kbtodik, vagy
esetlegesen k0z0sségi alapu szolgaltatasként jelenik meg a fejleszidi folyamat hatéséra.

Az informacios pont kialakitasdnak lehetséges formai:

- honlap készitése, 0zemelietése;

- ktztisségi oldal készitése, 0zemeltetése;

- mobil applikacio késziiése, Dzemelletése;

- f6ldi sugarzds( vagy intemetes radié dzemelietése;

- kébel vagy intermetes televizié mikddietése;

- nyomtatott, illetve elektronikus ujség, hiflevel kiadasa;

- hirdetd tablak, oszlopok, informacids feliletek kialakitasa;
- egyéb mas tajékoztatasi forma megvalodsitasa

Az informéciés pont elérhetdségét és nyitva laddsat minden helyen hirdetni sz(kséges.




Stratégiai dokumentumok
megujitasa

A felepllés tarsadalom- és gazdasagfejlesziése tekintetében meghatdrozo
dokumentumnok k&z01 a helyi cselekvési tervhez illeszkedd stratégial dokumentum{ok)nak
—a 3. d) pont szerinli — részvételi forumok keretel kozott vald attekinlése és amennyliben
relevans megujitasa:

a) helyi esélyegyenlGségi program,

b) a muzedlis intézményekrél, a nyilvanos konyvtar ellatasrol és a ktizmivelSdésrsl
szolo 1987. évi CXL. Wrvény 77, §-a szerinti kbzmavelbdési rendelet.

c) egyeb, a teleplliésnek vagy a térségnek a helyl cselekvési tervében foglalt
iranyvonalahoz illeszkedd siratégial dokumentum.

A megujitandé dokumentumok konkrét meghatarozdsa a kbzdssegi tervezés részekent,
a helyi cselekvési terv elkészitésének folyaman toriénik.

A megujitasrél sz0l6 kbztsségi beszélpetések, szakmai mihelyek legalabb 4-5
alkalommal valésulnak meg, résztvevii legalabb 30-50 5.

Képzések szervezése a helyi
kiztisségnek

A kbzdssegfejlesztési folyamat szakmai mindségeének biziositasa és a projeki hosszl
tavu hasznosulasa érdekében képzések szervezése az alabbi résztvevikkel:

- a kozosségfejlesziési folyamatban eérnintett lakosok (a koztsségfejlesziési folyamat
generalasaban, megvaldsitasaban kulcsszerepet belditd ktzponti mag”),

- szakemberek,

- telepllés vezetdi (polgarmester, képviseld-tesiQleti tagok),

- kbzigazgatasban dolgozok.

4 képzési program (tbbnapos, bentlakasos) megvaltsitasa példaul az aldbbi témakban:
- kbztisségi munka,

- kiztsseégi lervezés,

- projekimenedzsment,

- helyi nyilvanossag,

- specidlis érdekifdési kbr szerint, pl. haztdji gazdalkodas, komyezetvédelem,
szegénységben &1k ldmogatasa stb,

A keépzesi programok konkrét meghatdrozdsa a kiztisségi tervezés részeként, a helyl
cselekvesi terv elkésziléseének folyaman tdrténik.

Tapasztalatcsere biztositdsa

A ktizosseglejlesziést folyamat szakmai mindségének biztositadsa és a projekt hosszu
tavl hasznosuldsa érdekében tapasztalatcsere alkalmak megtartdsa az alabbi
reészivevokkelk:

- a kbzosseéglejlesztési folyamatban érintett lakosok (a kdzbsségfejlesztési folyamat
generatasaban, megvaldsitasaban kulcsszerepet bettitd kbzponti mag*),

- szakemberek,

- telepliések vezeloi.

Szakemberek képzése

A program megkezdésél ktvelt legfeljebb 3 éven belll! a megvalésitasban részi vevs
kdztisséglejleszifi(k), a konzorciumi partnerként bevondsra kerlld kdzmilvel6dési,
kbnyvtar, muzealis intézmény legaldbb egy-egy munkatarsa és a szakmai vezeld
kozosséglejleszié  végzeliséget/képesitést/tanusitvanyt szerez az alibbi  képzési
lehetbsegek egyikének kerelében:

- az S$5zPk-00009-14-04 0 03 3 azonosité szamu KbzOsségfejleszid”™ szakmal
programkdvetelmény alapjan engedélyezelt felnbiiképzési program;

- @ kulturdlis szakemberek szervezett képzési rendszerérdl, ktvetelményeirdl és a
képzés finanszirozasarol sz6lo 1/2000. {I. 14.) NKOM rendelet alapjan akkreditalt,
legalabb 120 ora id6tartami, kOzOsségleflesztés témaju szakmai tovabbképzési
program;

- 55 345 02 azonositd szamu Kbzbsséglejlesztd animator OiKJ képzés:

- Kbztsségszervezd BA szak;

- ktizdsségi és civil tanulmanyok MA szak,




Blnmegeldzést és kbzhiztonsag
javitasat segltd programok

Olyan biinmegelbzési programok megvalositasa, amelyek a helyt kdztsség tagjainak
bevonasdval az elktvelbve vélds vagy 4aldozallta valas, iletve a bonalkalmak
csdkkentésével kivanja a kdzbizionsagol javitani:

- helyi biinmegeldzési stratégiak kidolgozdsa és megvalésitasa;

- a helyi ktztisség biztonsdgérzetél negallvan befolydsold problémak megoldasara
alkalmas madszerek kialakitasa, programok, képzések megvalosiiasa;

- ludatossagnovelés;

- a lelepllésen éldk oOnvédelmi képességeinek novelése, bevonasuk a telepllés
kdzbiztonsagat noveld intézkedések kialakllasaba és megvalositasaba;

- gyors, hat¢kony védekezési mechanizmusok kidolgozasa és alkalmazasa;

- a lakossag biztonsagérzetének nbveléset célzo inlézkedések;

- egyltimdkbdés, informaciddramlas javitasa, haldzatépités;

- bOnmegel6zési szakemberek, nevelési, oktatdsi és kullurdlis intézmények
(ktzmivelBdést, muzealis és ktnyvtari intézmények), tovabba fenntariéik, valamint civil
szervezelek egyDitmOktdésének fokozasa, szakemberek kepzése, tovabbkeépzések;

- az aldezalta valas elkerdlését, valamint a bintzés okozta karos haldsok cstkkentését
és a blncselekményeket elszenvedd személyek larsadalmi, erkdicsi sérefmeinek
enyhltését célzd programok,

A program soran az atabbt médszerek legalabb egyikét kittelez6 alkalmazni:
- tudatossdgntvelés, az tnvédelem képességének fokozasa;

- egyOlimikddés, informaciéaramlas javitasa;

- kontroll biztesitdsa a veszélyezietett terlleteken;

- prekrimindlis dllapolok, veszélyhelyzetek felismerése és megsziinietése.

A program sordn alkalmazhatt eszktzok példaul:
- szlludcids binmegelbzési eszkoztk, kiltnts tekintetlel a binmegelGzés technikara és
az épliészell bdnmegelbzés eszkbzeire;

- médiakampany;

- lakossagi elbadasok, bemutaltk;

- szakemberek képzése;

- szakmai és lakossdagi forumok;

- szakmai és lakossagi kiadvanyok;

- figyelemfelhivo tablak, jelzések;

- szakmai és lakossdgi jelzérendszer mikbdietése;
- informaciéaramlas javitasa;

- élmeénypedagogiai foglalkozas.

A programok megvalositdsaba renddr oktaté bevonhato.

A program soran alkalmazott konkrét modszerek meghatarozasa a kbzosségi tervezés
részekent, a helyi cselekvési terv elkészitésének folyaman torténik.

Kozlekedésbiztonsagi programok

A védielen kobzlekedOk (gyalogosck, kerékpdrosok} kdzlekedésbiztonsdgat célzd
szemléletformalé kampény megvalositdsa az alabbi lehetséges tevékenységek
megvalositasan keresztl:

o kerékparos kullira emelésére hivatott népszerisiit, oktatd, Bsztonzé kampanyok,
rendezvenyek, bebiciklizés megvalbsitdsa;

o informacids kiadvanyok készitése, megvaliozott forgaimi rendet ésivagy (] KRESZ
szabalyokal ismertetd kampanyok lebonyolltdsa és kiadvanyok kiadasa;

o szemléletformald eszktzék beszerzése (pl.: futdbicikli, cargo-kerékpar);

o Bringazz a munkaba, BringaSuli/BringaAkadémia, Bizlonsagosan kdzlekedni egy élet
uton” egyedi kerékparos szemléletformald kampdnyainak a megvaldsitasa (pl.: iskoldsok,
ovodasck, gépjarmovezetdk, kerékparral kbzlekedtk részére, sth.);

0 gépjarmivezeldk szamdra a kulturdlt egyitt kbzlekedésre felhivé kampany(ok)
megvalésitasa.

A tevékenységek konkrét meghaldrozdsa a kdzdsségi lervezés részekénl, a helyi
cselekvesi terv elkészitésének folyaman tirténik, A levékenység részeként kerékparosok
ktzlekedésbiztonsagat celzd szemiéletformalé kampany valdsul meg.

Kételez6 nyllvanossag

Aloldal A kedvezmeényezett mlkddd honlapjan a projekthez kapcsoldédd tajékoziald (esetleg
aloldal) megjelenilése a projekt pénzigyi zarasaig

C tabla A beruhazas helyszinén .C” tipust tajékoztato tabla elkészitése és elhelyezése




Fotodokumentacio

Kommunikacios célra alkalmas fotédokumentacié készitése

'férképtér TERKEPTER felttltése a projekihez kapcsolddo tartalommal
Eszk8zbeszerzés
Eszkdzbeszerzés

A projekt megvalositasdhoz szlkseges eszkzbk beszerzése a helyt cselekvesi tervben

foglaltakhoz igazodva (2 Felhivds 3.1, A projekt
tevékenységekhez kapesoldddan)

keretében megvaldsitando




