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Bevezetés

Osszhangban az Egyenl6 Banasmddrdl és az Esélyegyenl8ség Elémozditasardl szélé6 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenl&ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrdl szélé 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének
részletes szabalyairdl szélo 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Medgyesegyhdza Varosi
Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programban rogzitette az esélyegyenl8ség érdekében sziikséges
feladatokat. Az elkészilt programot a testiilet 2013. junius 25-én a 125/2013. (VI.25.) Kt. hatarozatban
rogzitette az esélyegyenl&ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalta, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal 6sszehangolja a
teleplilés mas dokumentumait (Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szocidlis Szervezési
Koncepcid, Telepulésfejlesztési Stratégia) valamint az dnkormdnyzat fenntartdsdban lévé intézmények
mukodtetését. Vallalta tovdbba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartéira.

Jelen dokumentum a jogszabalyi el6irasoknak megfelel6en az Esélyegyenl6ségi Program fellilvizsgalatanak
elvégzését irja le.

Célok

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program atfogd célja

Medgyesegyhaza telepiilés Onkormanyzata az EsélyegyenlSségi Program elfogaddsaval érvényesiteni
kivanja:

- azegyenl6 banasmadd, és az esélyegyenlség biztositasanak kovetelményét,

- akozszolgaltatasokhoz torténé egyenld hozzaférés elvét,

- adiszkriminacidmentességet,

- szegregacidmentességet,
a foglalkoztatds, a szocialis biztonsdg, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a helyzetelemzés
soran feltart problémdk komplex kezelése érdekében szikséges intézkedéseket. A koznevelési
intézményeket — az d&voda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egylittmikodik az
intézményfenntartd kdzpont terileti szerveivel.

A HEP Intézkedési Terv célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitdsa
szempontjabol.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyittm(kodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotdas és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenbrzés-értékelés,
kiigazitas tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzd kapcsolédd tematikus
munkacsoportokat.




A program készitését elGird jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenl@ségi program elkészitését az egyenl6 banasmaodrol és az esélyegyenl§ség
el6mozditasardl sz616 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irasai alapjan végeztiik. A program
elkészitésére vonatkozo részletszabdlyokat a térvény végrehajtasi rendeletei:

= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl&ségi mentorokrél”
sz6l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének
szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolé 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdél szold 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatds elGsegitésér6l és a munkanélkiliek ellatasarol szélé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovdbbiakban: nemzetiségi torvény)
= az egészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamligyi igazgatdsrol szold 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.

A helyi esélyegyenléségi programok feliilvizsgalatanak sziikségessége \

Az egyenld banasmaodrdl és az esélyegyenldség el6mozditasardl sz6lé 2003. évi CXXV. torvény (Ebktv.) 31.
§-a rendelkezik a helyi esélyegyenlGségi programokroél. A torvény 31. § (1) bekezdése szerint a telepiilési
onkormanyzat Otévente 6t évre sz6lé helyi esélyegyenlGségi programot fogad el, amelyet a 31. § (4)
bekezdése értelmében kétévente at kell tekinteni és sziikség esetén felll kell vizsgalni.

Helyi EsélyegyenlGségi Program (HEP) és fellilvizsgalata

A telepiilés életében bekovetkezett valtozasok az el6z6 feliilvizsgalat ota

Medgyesegyhdaza fejlesztése, szépitése folytatddott a HEP 2015-6s feliilvizsgéalata 6ta. Tobb Onkormanyzati
éplilet tetejére napelem keriilt, mely biztositja az intézmények villamos drammal valé ellatottsaganak egy
jelentGs részét.

Medgyesegyhaza Varos Onkormanyzata 2016-2017-es évben hét tdmogatasi kérelmet nyujtott be a Teriilet
és Telepllésfejlesztési Operativ program (TOP) keretén belliil meghirdetett palyazati felhivasokra. Négy




projekt esetében tamogatasi dontés sziletett (,Z6ld varos kialakitasa”, ,Egészségligyi alapellatas
infrastrukturdlis fejlesztése”, ,A tarsadalmi egyilttm(ikodés erdsitését szolgald helyi szintld komplex
programok”, ,, A foglalkoztatas és az életmin@ség javitdsa csaladbarat, munkdaba allast segitd intézmények,
kdzszolgaltatasok fejlesztésével”). Egy pdlyazat nem nyert tdmogatast (,Szocialis alapszolgaltatdasok
infrastrukturdjanak bdévitése, fejlesztése”). Két palydzat még nem kerilt elbirdlasra (,Leromlott varosi
teriiletek rehabilitacidja” és , A helyi identitas és kohézid erdsitése”). A beruhdzdsok keretében megujul az
Ovoda, Egészséghdaz, Sportpélya, IdSsek bentlakdsos otthondnak udvara, Kossuth téri park, Csanad vezér
park, Szondi utcai park és a Muvel6dési Haz kornyéke. Minden nyertes palydzat 100 %-0s, vissza nem
téritend6 tamogatdsban részesiilt.

A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése

1. Jogszabalyi valtozasok a HEP feliilvizsgalata éta:

SZOCIALIS ELLATASOK

Nem kénny( eligazodni a jogszabdlyok sokasagdban az elldtdsokban érintetteknek, az ligyintéz6knek, az
ellatasok irdnt érdekl6dSknek egyarant. Szocidlis elldtérendszeriink meglehet6sen szerteagazdé. Bizonyos
elldtasok az id&skoruakat érintik, mdsok a megvdltozott munkaképességlieket, a fogyatékosokat, a
gyermeket nevel6 csaladokat.

Neheziti a tajékozddast a jogszabalyok gyakori vdltozdsan tul az is, hogy az elldtdsok igénylése és
megallapitasa kiilonb6z6 szervek hataskorébe tartozik.

Pénzbeli ellatasok

A szocialisan raszorulé személyek részére mely szerv és milyen pénzbeli ellatasokat allapit meg?
Szocialis raszorultsag esetén

A jarasi hivatal:

- idGskoruak jaradékat,
- foglalkoztatast helyettesit6 tdamogatast,
- egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatast, (korabban rendszeres szocialis segély),
- kozgyodgyellatast,
- apolasi dijat:
- sulyosan fogyatékos személy, valamint a 18 év alatti tartésan beteg gyermek utan alap 6sszegi
apolasi dijat,

- a sulyosan fogyatékos személy fokozott apolasi igénye esetén jaré emelt Osszegl apolasi dijat,
valamint

- kiemelt dpolasi dijat allapit meg.

A teleplilési 6nkormanyzat képviselG-testiilete a torvényben és a teleplilési dnkormanyzat rendeletében
meghatdarozott feltételek szerint telepiilési tamogatast allapit meg.




Hol kell igényelni a szocialis ellatasokat?

A kérelmet

a képvisel6-testilet hataskorébe tartozd ellatds esetén a kérelmezé lakcime szerint illetékes telepilési
onkormanyzat rendeletében meghatarozott szervnél,

1. Aktiv koruak ellatasa

Az aktiv koruak ellatdsdra jogosult személy részére egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti

tamogatast vagy foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatast allapitanak meg.

Jogosultsag:

A jarasi hivatal aktiv kordak ellatdsara vald jogosultsagot allapit meg annak a személynek,

aki munkaképességét legalabb 67%-ban elvesztette, aki legaldbb 50%-0s mértékil egészségkarosodast
szenvedett, vagy akinek az egészségi dllapota a rehabilitacios hatdésdag komplex mingsitése alapjan nem
haladja meg az 50%-0s mértéket, vagy

vakok személyi jaradékaban részesil, vagy

fogyatékossagi tdmogatasban részesil, vagy

akinek esetében a munkanélkili-jaradék, allaskeresési jaradék, allaskeresési segély, vallalkozéi jaradék
(egyitt: allaskeresési tdmogatds) folydsitasi id6tartama lejart, vagy

akinek esetében az allaskeresési tdmogatds folydsitasat keresGtevékenység folytatdsa miatt a folydsitasi
id6 lejartat megel6z6en szlintették meg, és a keresétevékenységet kdvetGen alldskeresési tamogatdsra
nem szerez jogosultsagot, vagy

aki az aktiv koruak ellatasa iranti kérelem benyujtasat megel6z6 két évben az allami foglalkoztatasi
szervvel vagy a rehabilitacids hatésaggal legaldbb egy év idGtartamig egytttmikodott, vagy

akinek esetében az apolasi dij, a gyermekgondozasi segély, a gyermeknevelési tdmogatas, a rendszeres
szocidlis jaradék, a banyasz dolgozdék egészségkarosodasi jaradéka, az atmeneti jaradék, a rehabilitacids
jaradék, a rokkantsagi nyugdij, a baleseti rokkantsagi nyugdij, a megvdltozott munkaképességi
személyek ellatasa, az ideiglenes O6zvegyi nyugdij folydsitdsa megszint, illetve az 6zvegyi nyugdij
folyésitasa a gyermek életkoranak bet6ltése miatt szlint meg, és kozvetlenill a kérelem benyujtasat
megel6z6en az allami foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabilitacids hatésaggal legaldbb harom hénapig
egylttmUkodott,

feltéve, hogy sajat maga és csaladjanak megélhetése mds mddon nem biztositott, és
keres6tevékenységet nem folytat.

Nem mindésil keres6tevékenységnek, ha a kérelmez6, illetve a jogosult kozfoglalkoztatasban,
egyszer(sitett foglalkoztatasban vesz részt vagy haztartdsi munkat végez.

Ki allapitja meg:

Jarasi hivatal

Forma/Qsszeg:

Az aktiv koruak ellatasara egy csaladban egyidejlileg csak egy személy jogosult.



Egy csaladban egyidejlileg két személy abban az esetben jogosult az aktiv kordak ellatasara, ha az egyik
személy a foglalkoztatast helyettesité tamogatasra mig a masik személy az egészségkarosodasi és
gyermekfelligyeleti tamogatdsra jogosult.

a. Egészségkdrosoddsi és gyermekfeliigyeleti tamogatds

A jogosultsag megallapitdasanak feltétele, hogy a csaladnak az egy fogyasztasi egységre jutd havi jovedelme
ne haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 90%-at (25.650,- Ft) és a torvényi
értékhatart meghaladd vagyonnal ne rendelkezzenek.

Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatdst dllapitanak meg annak a személynek, aki
- egészségkarosodott személynek mindsiil, vagy

- 14 éven aluli kiskord gyermeket nevel - feltéve, hogy a csalddban él6 gyermekek valamelyikére
tekintettel mds személy nem részeslil a Cst. szerinti gyermekgondozdsi tdmogatasban, vagy
gyermekgondozasi dijban, csecsemdégondozdsi dijban - és a gyermek elldtdsdt napkozbeni ellatast
biztositd intézményben nem tudjdk biztositani.

Ki allapitja meg:

Jarasi hivatal

Forma/QOsszeg:

Az egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatas havi 6sszege a csaladi jovedelemhatdr 6sszegének
és a jogosult csalddja havi 6sszjovedelmének kiilonbozete, de nem haladhatja meg a kozfoglalkoztatasi bér
mindenkori kotelezd legkisebb nettd dsszegének 90%-at, 47.374,- forintot.

Ha az egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatasban részesilé személy csaladtagjanak
foglalkoztatdst helyettesit6 tdmogatdst (22.800,- Ft) allapitottak meg, a tdmogatas 6sszege nem haladhatja
meg a nettd kozfoglalkoztatasi bér 90%-anak (48.795,- Ft) és a foglalkoztatdst helyettesité tdmogatas
Osszegének kilonbozetét, azaz 25.995,- forintot.

Az egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatas esetén a csaladi jovedelemhatar 6sszege a csalad
fogyasztasi egységeihez tartozd aranyszamok 0Osszegének és az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszege 92%-anak a szorzata.

b. Foglalkoztatast helyettesité tamogatds

Foglalkoztatast helyettesité tamogatast allapitanak meg annak a személynek, akinek az aktiv koruak
ellatasdra vald jogosultsagat megallapitottak kivéve, ha az egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti
tdmogatasra vald jogosultsag feltételeivel rendelkezik.

Ki allapitja meg:

Jarasi hivatal

Forma/Osszeg:

Osszege:



A foglalkoztatast helyettesité tamogatas havi 6sszege az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének
80%-a: 22.800,- Ft. Egy csaladban egyidejlileg csak egy személy részesiilhet foglalkoztatast helyettesito
tamogatdasban.

2. Id6skoruak jaradéka

Az id6skoruak jaradékara jogosult személy, aki

- a red iranyadd nyugdijkorhatart betoltotte, s akinek sajat és vele egyltt lakd hazastarsa, élettdrsa
jovedelme alapjan szamitott egy f6ére jutéd havi jovedelme nem haladja meg az o6regségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének 80%-at,( 22.800,- Ft)

- az egyedildllé, a red irdnyadd nyugdijkorhatart betoltotte, de 75 évesnél fiatalabb, s akinek havi
jovedelme nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 95%-at, (27.075,- Ft)

- az egyedulallo, 75. életévét betoltotte, s akinek havi jovedelme nem haladja meg az oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének 130%-at (37.050,- Ft)

Ki allapitja meg:

Jarasi hivatal

Forma/QOsszeg:

Amennyiben a jogosult jovedelemmel nem rendelkezik

- nem egyedildllé személy esetén az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 85%-a (24.225,-
Ft)

- az egyedildlld, a red irdnyadd nyugdijkorhatart betoltott, de 75 évesnél fiatalabb személy esetén az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 100%-a (28.500,- Ft )

- az egyedildlls, 75. életévét betoltott személy estén az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 135%-a (38.475,- Ft)

A jovedelemmel rendelkez6 személy esetén a jaradék Osszege a fenti Osszegek és a sajat havi

jovedelmének kilonbozete.

3. Apolasi dij

Az apolasi dij a tartdsan gondozdasra szoruld személyek otthoni apoldsat vallalé nagykoru hozzatartozé
ellatasa.

Alapdsszegben nyujtott apolasi dijra jogosult a hozzatartozd, ha az apolt 6nmaga ellatasara képtelen,
allandé felligyeletre, gondozasra szoruld

- stlyosan fogyatékos, ill.

- 18 év alatti tartdsan beteg.

Emelt 6sszegii dpolasi dijra jogosult a hozzatartozo, ha sulyosan fogyatékos, fokozott apolast igényl6
hozzatartozét dpol, és a fokozott dpoldsi igényt a jarasi hivatal felkérésére a szakért6 igazolja

Kiemelt apolasi dijra jogosult az a hozzatartozd, aki



- a rehabilitaciés hatésag komplex mindsitése alapjan a megvaltozott munkaképességli személyek
kategoridba sorolt( akinek egészségi allapota 1-30% kozott van és dnellatasra nem vagy csak segitséggel
képes) hozzatartozojanak gondozasat, apolasat végzi, vagy

- olyan hozzatartozéjanak gondozasat, dpolasat végzi, aki utdn a magasabb Osszegl csaladi potlékot
miniszteri rendeletben meghatarozott sulyossagl betegségre vagy fogyatékossagra tekintettel
folyositjak.

2015. marcius 1-jétdl az dpolasi dij méltanyossagbdl torténd megdllapitasara nincs lehetSség. A telepiilési
tdmogatas keretében biztosithatnak tdmogatast a 18. életévét betoltott tartdsan beteg hozzatartozdjanak
apoldsat, gondozasat végz6 személy részére.

Ki allapitja meg:

Jarasi hivatal

Forma/QOsszeg:

A sulyosan fogyatékos, valamint a 18. életévét be nem toltott tartdsan beteg személyek dpoldsa esetén az
apolasi dij 6sszege azonos az éves kozponti koltségvetési torvényben meghatarozott alaposszeggel
(31.000,- Ft).

A fokozott apolast igénylé sulyosan fogyatékos személy apolasa esetén az dpolasi dij az éves kozponti
koltségvetési torvényben meghatarozott alaposszeg 150 szazaléka (46.500,- Ft).

A kiemelt dpoldsi dij 0sszege a koltségvetési torvényben meghatarozott alapdsszeg 180%-a, 55.800,- Ft.
IdStartama szolgdlati id6re jogosit, mivel 10 szazalék nyugdijjarulék levonasra kerdil.

Amennyiben a jogosult rendszeres pénzellatasban részesil, az dpolasi dij 6sszege a fenti 6sszegek és a
rendszeres pénzellatas 6sszegének kiilonbozete.

4. Telepiilési tdmogatas

A helyi onkormanyzat képvisel6-testiilete a Szocialis torvény rendelkezései alapjan nyujtott pénzbeli és
természetbeni ellatasok kiegészitéseként, dnkormanyzati rendeletben meghatarozott feltételek alapjan
teleplilési tdmogatast nyuijt.

A teleplilési tdmogatas keretében az onkormanyzatok az altaluk tdamogatanddnak itélt, rendeletiikben
szabdlyozott élethelyzetekre nyujthatnak tdmogatast. Annak eldéntése, hogy e tdmogatds keretében
milyen célokra, mely feltételek teljeslilése esetén milyen 6sszegl tamogatdst nyujt, teljes mértékben az
onkormanyzat mérlegelési jogkorébe tartozik.

Telepllési tAmogatas keretében nyujthatd tdmogatas kilondsen
- a lakhatashoz kapcsolddd rendszeres kiaddsok viseléséhez,
- a 18. életévét betoltott tartdsan beteg hozzatartozéjanak az dpoldsat, gondozasat végz8 személy részére,

- a gyogyszerkiadasok viseléséhez,



- a lakhatasi kiadasokhoz kapcsolédd hatralékot felhalmozd személyek részére.

Tovabba a képvisel6-testilet a létfenntartast veszélyezteté rendkiviili élethelyzetbe kerilt, valamint az
id&szakosan vagy tartdsan létfenntartasi gonddal kiizdé személyek részére rendkiviili telepiilési tdmogatast
koteles nyujtani.

Ki allapitja meg:

A telepulési onkormanyzat képvisel§ testiilete

Forma/Qsszeg:

A képvisel6-testiilet rendeletében meghatarozott formaban és 6sszegben keriil biztositasra.

Természetbeni ellatasok

1. Koztemetés

A haldleset helye szerint illetékes telepiilési dnkormanyzat képviselS-testiilete - a halalesetrdl vald
tudomadsszerzést kovetd huszonegy napon belil - gondoskodik az elhunyt személy kozkoltségen torténd
eltemettetésérdl, ha

- nincs vagy nem lelhet6 fel az eltemettetésre koteles személy, vagy
- az eltemettetésre koteles személy az eltemettetésrél nem gondoskodik.

Ki allapitja meg:

A telepulési 6nkormanyzat képviseld testiilete

Forma/Osszeg:

A koztemetés Osszegét a telepllési nkormdanyzat hagyatéki teherként a teriletileg illetékes kozjegyz6nél
bejelenti, vagy az eltemettetésre koteles személyt a koztemetés koltségeinek megtéritésére kotelezi.

2. Kozgyogyellatas

(Az egyéni havi gyogyszerkeret 2017-ben legfeljebb havi 12.000,- Ft, az eseti keret évi 6.000,- Ft)

a)Alanyi jogon jogosult az elldtasra: az atmeneti gondozdsban részesiilG, és a nevelésbe vett kiskoru; az
aktiv koruak ellatdsaban részesiilé egészségkarosodott személy; a pénzellatasban részesilé hadigondozott
és a nemzeti gondozott; a kdzponti szocidlis segélyben részesiil6; a rokkantsagi jaradékos, tovabba az a
személy, aki

- rokkantsagi ellatasban részeslil és az egészségi dllapota a rehabilitaciés hatdsag komplex mindsitése
alapjan nem haladja meg a 30%-o0s mértéket,




- rokkantsagi ellatasban részesiil és 2011. december 31-én |. vagy Il. csoportu rokkantsagi, baleseti
rokkantsagi nyugdijra volt jogosult,

- Oregségi nyugdijban részesul és 2011. december 31-én |. vagy Il. csoportl rokkantsagi, baleseti
rokkantsagi nyugdijra volt jogosult, vagy

- Oregségi nyugdijban részesiil, és a nyugdijra vald jogosultsaganak megallapitasat megel6z6 napon
rokkantsagi ellatdsban részesiilt 30%-os egészségi allapotdra, vagy LIl. csoportd rokkantsdgara
tekintettel,

- az aki, vagy aki utan sziiléje vagy eltartdja magasabb 0sszeg( csaladi potlékban részesil.

b) Normativ alapon jogosult kozgyogyellatasra az a személy, akinek az egészségbiztositdsi pénztar altal
elismert téritési dija az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének a 10%-at meghaladja (2.850,-
Ft), feltéve, hogy a csaladjaban az egy f6re jutd havi jovedelem nem éri el az 6regségi nyugdij mindenkori
legkisebb 6sszegét (28.500,- Ft), egyedil él6 esetén 150%-at (42.750,- Ft

Ki allapitja meg:

Jarasi hivatal

Forma/Osszeg:

A kozgyodgyellatdsi igazolvannyal rendelkez6 személy téritésmentesen jogosult a tarsadalombiztositasi
tdmogatasba befogadott

* egyes gyogyszerekre, gyogyszerkerete erejéig

* gyogydszati segédeszkdzokre, protetikai és fogszabalyozd eszkozokre (ideértve a javitas koltségeit is),
valamint

az orvosi rehabilitacié céljabdl igénybe vehet6 gydgyaszati ellatasokra.

2015. marcius 1-jétdl a kozgyogyellatas méltanyossaghbdl tortén6é megallapitasara nincs lehet6ség.
Az onkormanyzatok a telepiilési tamogatds keretében biztosithatnak tdmogatdst a gydgyszerkiaddsok
viseléséhez.

3.Egészségiigyi szolgaltatasra valé jogosultsag

Az egészségligyi szolgdltatas igénybevétele céljdbdl annak a személynek allapitjdk meg az egészségligyi

szolgaltatasra vald jogosultsagat,

- akinek csaladjaban az egy f6re jutd havi jovedelem az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének
120%-4at (34.200,- Ft),

- aki egyedil é16 és jovedelme az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 150%-at (42.750,- Ft)

nem haladja meg, és csaladjanak vagyona nincs.

Ki allapitja meg

Jarasi hivatal

Forma/Osszeg:

A szocidlis raszorultsag igazoldsardl hatdsagi bizonyitvanyt allitanak ki. A bizonyitvany 1 évig érvényes. A
bizonyitvany birtokaban jarulékfizetés nélkil lehet igénybe venni az egészségligyi szolgaltatast.



Stratégiai kornyezet bemutatasa
Széchenyi 2020.

Az Eurdpai Unid jelenlegi kd6z6s gazdasagi stratégidja az Eurdpa 2020 stratégia, amely a 2001-2010. kozotti
id6szakban futd Lisszaboni Stratégiat valtotta fel. EI6bbinek magyar megfelelGje a Széchenyi 2020 program.
Az Eurdpai Unio, és ezzel Magyarorszag hivatalos stratégiai célja az elkovetkez6 tiz évben a gazdasagi
novekedés helyreadllitasa és megalapozasa annak ellenére, hogy Oregszik a tarsadalom és élesedik a
nemzetkozi verseny.” ( Forras: Wikipédia)

A 2014-2020 kézétti id6szakban jelentSs unids forrds dll Magyarorszdg rendelkezésére. A kordbbi hét éves
peridodushoz képest — melynek a legfébb célja a leszakadt régiok felzdrkdztatdsa volt — a most induld
ciklusban az EU mds célkitiizéseket vdllalt. Ezeket 11 pontban foglalta dssze. Az dsszes tagdllamnak a 11
célhoz kell igazitania sajdt fejlesztési terveit, igy mind a 28 orszdg egy irdnyba fejlédik majd tovabb.

A Széchenyi 2020 operativ programjai

»Magyarorszag 12 000 milliard forint fejlesztési forrast hasznalhat fel az Eurdpai Unié és a hazai
koltségvetés tamogatasaval 2020-ig. Ez azt jelenti, hogy ebben a fejlesztési ciklusban minden magyar
allampolgarra 50 ezer Ft-tal tobb fejlesztési forras jut, mint a korabbi Uj Széchenyi Terv fejlesztési
ciklusban.

Gazdasagfejlesztési és Innovacids Operativ Program (GINOP)

Terllet- és Telepllésfejlesztési Operativ Program (TOP)

Versenyképes K6zép-Magyarorszag Operativ Program (VEKOP)

Emberi Er6forras Fejlesztési Operativ Program (EFOP)

Koérnyezeti és Energiahatékonysagi Operativ Program (KEHOP)

Integralt Kozlekedésfejlesztési Operativ Program (IKOP)

Kdzigazgatas- és Kdzszolgdltatds Fejlesztési Operativ Program (KOFOP)
Raszoruldé Személyeket TaAmogatd Operativ Program (RSZTOP)

. Vidékfejlesztési Program (VP)

10.Magyar Halgazdalkoddsi Operativ Program (MAHOP)” (Forrdas: Wikipédia)

OO NU R WDNPRE

Az Osszes forrds 60%-at a Gazdasdgfejlesztésre fordithatjuk majd, melynek részét képezi a
foglalkoztatottsdg elbsegitése is. Az el6z8 id6szakhoz képest masfélszer tébb forrds jut majd
munkahelyteremtésre, haromszor tobb a kutatas-fejlesztésre és innovacidéra, energiahatékonysagra és az
infokommunikacios szektor fejlesztésére pedig a kordbbi duplajat hasznalhatjuk fel. A teljes pénziigyi keret
legalabb 15 szazalékat kdzvetlenil a kis- és kozépvallalkozdasok megerésitésére forditjak majd, és a palyazati
rendszerben is tobb valtozasra szdmithatunk.
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A 2007-2013 és a 2014-2020-as tervezési idGszak 0sszehasonlitasa

L] 2007-2013 2014-2020

Unids -Strukturalis alapok és vidékfejlesztés elkilonil *Integrélt tervezés:Kozos Stratégiai Keret
tervezési -Tagallami szint( keretdokumentum (5 alap egységes keretben) uniés szinten
keretek (Nemzeti Stratégiai Referenciakeret, NSRK) *Tagallami szint( keretek (Partnerségi Megallapodas)
Tematikus [EREYelY * 9 OP, célzottabb tervezés unids és hazai szinten (11
sulypontok tematikus cél, EU 2020)
lale i 1e) ¢ | -Gazdasagfejlesztés: 24% * gazdasagfejlesztés: 60%
-Foglalkoztatds mint szocialis kérdés * Foglalkoztatas a gazdasagi fejlesztés része
(31 ergilg)p | -Kézponti iranyitas (NFU) * kézponti koordinaciéval (ME) miikédé decentralizalt
endszer -Regiondlis dekoncentrécié (RFU) intézményrendszer (IH-k a szakpolitikaért felelés
tarcaknal)

* valés térségi decentralizacidé (megyei szinten)

Eljaras- -Komoly adminisztrativ kételezettségek, * egyszer(ibb eljarasrendek, kézponti koordinacidval
rendek, -2010-tél racionalizacid, egyszer(sitések *Vissza nem téritendd tdmogatdsok mellett nagyobb

tamogatasi -Palyazatok vissza nem téritendd tamogatassal teret kapnak a pénzlgyi eszk6zok
-Kombinalt mikro-hitel *A pénzigyi eszkozok teszik ki a teljes 6sszeg 10%-at

formak

* kodzszféra ne palyazzon: szakmailag kijel6lt
fejlesztések, ismert programozhaté forraskeretek
* nyilt palyazatok mellett optimalizalt projekt-
kivalasztasi eljarasok



Kapcsoloédas helyi stratégiai és telepiilési ©onkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Az Onkormanyzat az éves koltségvetési tervének kidolgozasakor figyelembe veszi a helyi fejlesztési
terliletekhez kapcsolddo palyazati kiirdsokat és ezeket 6sszehangolja a helyi esélyegyenlGségi programmal
és a szocialis szolgaltatdstervezési koncepciéval, gazdasagi programmal.

A teleplilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenlGség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Népességre vonatkozd statisztikai adatok

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szdma

F6 Valtozas

2007 3891

2008 3848 99%
2009 3781 98%
2010 3711 98%
2011 3691 99%
2012 3701 100%
2013 3728 101%
2014 3682 99%
2015 3655 99%
2016 3637 100%
2017 3714 102%

Forrds: helyi adat

A népességre vonatkozod adatokat, ha attanulmdanyozzuk, akkor azt lathatjuk, hogy a lakossagszam 2007-t6l
2011-ig csokken, majd 2012-2013-ban a lakossag szamaban egy kisebb novekedés lathatd, ezt kévetben
2016-ig ismételten csokken a lakossdagszam és az idei évben |étszamndvekedés tapasztalhato.
Osszességében elmondhatd, hogy 2007 és 2017 kozdtt a lakossdgszam csokken. A csékkenés
megakaddlyozasara az Onkormadnyzat helyi szinten biztositja a kdzmunka lehetGséget, tamogatja a
kisgyermekes csaladokat, és 6sztondij programjdval a tovdbbtanulé fiatalokat. Az elnyert palyazatokkal
szeretné, hogy teleplilésiink élhet6bbé és szebbé valjon. A teleplilés megtartd ereje nagyban fligg attdl,
hogy helyi szinten milyen szolgdltatdsok, munkahely lehet6ségek dllnak rendelkezésre a fiatalok, a
csaladalapitas el6tt allék, vagy a kisgyermeket nevel§ csalddok szamara. Ha biztositva van a megélhetés,
akkor feln6tt életiiket nem nagyobb varosokban vagy kiilfoldon fogjak leélni, hanem itt maradnak vagy
visszajonnek a telepilésre. Fontos, hogy gyermekek szilessenek, mert igen magas a haldlozdsok szama, a

szliletések szama viszont évrél évre csokken.

Aggodalomra ad okot az is, hogy mig az 6sszlakossag nemek kozotti megoszlasa kozel fele-fele aranyu,
addig, ha a 65 év felettiek életkorra vonatkozé adatait nézziik, akkor megallapithatd, hogy jelent6sen tobb
a n6, mint a férfi. A férfiak tobbsége nem éri meg a nyugdijas kort, ez pedig a 65 év feletti n6k
elmaganyosodasahoz vezet. A nGi lakossag kozel 1/4 része 65 év feletti, ez igen magas szamadat.



2. szamu tablazat - Alland6 népesség

f6é %
nék | férfiak Osszesen nék férfiak

né 1931 1783 3714 52% 48%

0-2 évesek
0-14 éves 230 241 471 49% 51%
15-17 éves 78 58 136 57% 43%
18-59 éves 1008 1065 2073 49% 51%
60-64 éves 166 135 301 55% 45%
65 év feletti 449 284 733 61% 39%

Forras: helyi adat

Allandé népesség - n6k

15-17 éves
4%

Allandé népesség - férfiak

15-17 éves
3%

60-64 éves
8%




A HEP CELCSOPORTOK VIZSGALATA A LEGUTOLSO FELULVIZSGALAT OTA

A mélyszegénységben élGk és a romak helyzete, esélyegyenlésége

A munkanélkiliség Magyarorszagon gazdasagilag és tdrsadalmilag sulyos, orszagos méret(i probléma.
Azonban a hagyomanyos munkanélkiliséghez képest (a munkaerd kindlat meghaladta a munkaeré
keresletet) napjainkban a strukturalis munkanélklliség jellemzdé. Strukturdlis vagy szerkezeti
munkanélkiliségnek hivjak azt, amikor a rendelkezésre all6 munkaer6 nem azokkal a képességekkel,
szaktudassal rendelkezik, mint amire a piacon éppen sziikség van.

Medgyesegyhaza telepllésen a nyilvantartott allaskeresék korében jelentés a nyolc osztallyal rendelkez6k
szdma. Ezeknek az embereknek gyakorlatilag egyetlen lehet6sége a kozfoglalkoztatasban vald
elhelyezkedés. Ekdzben egyre vildgosabbd valik, hogy a kdzmunkaprogramok, melyekben a képzetlenek
mellett kisebb részben képzettnek mondhaté munkaeré is részt vesz, és amelyek valdjaban visszatartjak a
munkakeresést6l az embereket, az orszag tobb terlletén mar a versenyszféra el6l vonjak el a potencialis
munkavallalékat. A munkaerG-piaci fesziltségek enyhitése érdekében tehdt kiemelten fontos lenne a
kézmunkaba valé "beragadast" orvosolni, a nehezen foglalkoztathatd allaskeresGket visszajuttatni a
munkaerdpiacra, amit célzott segitséggel, gyakorlati tapasztalatot biztosité képzésekkel, illetve
atképzésekkel lehetne igazan tdmogatni.

Medgyesegyhazan él6 roma népesség szamaranyara vonatkozé hivatalos adat nem all rendelkezésre. Mind
oévodai, mind iskolai szinten integrdlt nevelés folyik roma és nem roma gyermekek részére. Egyenlé eséllyel
indulhat minden gyermek a tanulmdnyai soran.

Kozfoglalkoztatasban részt vevok havi atlagos Ietszama *

Medgyesegyhaza 5013 ¢y |2014.¢v | 2015.¢v | 2016, ev | 2017+
Békés megye Mezdkovacshazai jarés 01-09.ho
Hosszabb id6tartamu
kozfoglalkoztatas tdimogatasa 16 38 20 26 31
Qrszag0§ kozfoglalkoztatasi program 1 10 13 14 16
tdmogatéasa
J :aram staj.rtm“unka mintaprogram 91 81 142 119 77
tamogatasa 0sszesen
-- MezOgazdasag 18 25 64 43 20
-- Belvizelvezetés 1 0 0 - -
-- Mezdgazdasagi foldutak
karbantartasa e 4 2 g 12
-- Bio- és megujulo i i i i i
energiafelhasznalas
-- Belteriileti kozutak karbantartasa 2 10 63 61 31
-- Illegalis hulladéklerakok

SR 1 - - 1 1
felszamolasa
-- Téli és egyéb értékteremtd 54 41 4 i i

kozfoglalkoztatas
-- Helyi sajatossagokra €piild - 1 6 14 13



kozfoglalkoztatas

-- Egyéb startmunka mintaprogram - - - - -
-- Magas hozzéaadott értékii program - - - - -
Mindosszesen 109 129 175 159 125
Kozfoglalkoztatasi mutato 4,38% 5,08% 7,01% 6,78% 5,32%

Ellatasban nem részesiilé

114 P iy 161 124 91 72 73
allaskeresok szama zardénapon

Allaskeresési ellatasban részesiilo

114 P y 31 38 38 43 41
allaskeresok szdma zardénapon

Foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasban részesiil6 allaskeres6k 53 59 42 48 42
szama zaronapon

Regisztralt allaskeresok szama

P 245 221 171 162 155
zar6bnapon

Nyllva}ptanott allaskeresok relativ 9,89% 8.71% 6.87% 6.93% 6.63%
mutatdja

Kézfoglalkoztatisi rata | 2028%  3581% 5095%  49.47%  4452%

Munkavéllalasi kort (15-64 éves) 2479 2433 2495 2343 2343
nepesseg Szama

1% 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8% 9% 10%

11%  12%  13%  14%  15% @ 16% | 17% | 18% | 19% |[F20%+

Statisztikai definicidok és jogszabaly valtozasok

*Informaciok:

* A kozfoglalkoztatasban részt vevok atlagos allomanyi 1étszama: az adott hénapban
kozfoglalkoztatdsban részt vevok napi 1étszamainak egyszerli szdmtani atlaga. Az atlagolast a
tényleges létszam alapjan kell elvégezni, vagyis minden személyt — a munkaidd hosszatol
fliggetleniil — egy-egy egész fonek kell tekinteni.

* A 2015. januar 1-jétdl a targyhdnapra vonatkozé adatok a kdvetkezé honap 20-ai
zardnapjan keriilnek szambavételre.

* A kozfoglalkoztatottak lakohelytik telepiilése alapjan kertiltek besorolasra (jarasokba, ill.
megyekbe)

(Forras: kozfoglalkoztatas.kormany.hu)



http://kozfoglalkoztatas.bm.hu/statisztika/terkep/definici.htm
http://www.kormány.hu/

"Kozfoglalkoztatottak atlagos 1étszam adatai (f0)
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Jarasi startmunka mintaprogram tdmogatasa 0sszesen
-Orszégos kozfoglalkoztatasi program tdmogatasa

Hosszabb idétartamt kozfoglalkoztatds timogatasa
(forras: kozfoglalkoztatas.kormany.hu)

A kozfoglalkoztatottak harom tipusu foglalkoztatasban tudnak munkat vallalni, ezek a hosszabb tavu
kozfoglalkoztatdas (maximum egy évre sz6l6 kozfoglalkoztatdsi szerz6dés), az orszagos kozfoglalkoztatasi
program és a helyi szinten is jol m{kodé jardsi startmunka mintaprogram. Ha megnézziik az utébbi évek
foglalkoztatdsi adatait, akkor jol lathatd, hogy a kozfoglalkoztatottak dont6 tobbsége a startmunka
mintaprogramba volt foglalkoztatva. A létszdm adatokat nézve 2015-ben kimagasléan magas volt a
kozfoglalkoztatas, azdta csokkent a kozmunkasok Iétszama.

Regisztralt allaskeresok atlagos zaronapi létszama (f6)
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91
78
65
52
39
26
13
12013. év 12014. év | 2015. év 1 2016. év |2017. 01-
09.ho

-F oglalkoztatést helyettesitd timogatasban részesiild allaskeres6k szama
zarbnapon

-Alléskeresési ellatasban részesiilo allaskeres6k szdma zarénapon

Ellatasban nem részesiild allaskeresdk szdma zarénapon

(forras: kozfoglalkoztatas.kormany.hu)

A regisztralt allaskeres6k szdma évrél-évre csokken, ez kdszénheté annak, hogy az dnkormdnyzat a
hatranyos helyzetl csoportok - mélyszegénységben él6k, a romak, a nék, valamint a fiatal pdlyakezdé
munkanélkiliek- szamara biztositja a kdzmunkaprogramban vald részvételt. A kdzmunkaprogramban
résztvevbket lehet6ség szerint a végzettségliknek megfelel6 munkakérben prébdljuk alkalmazni. Vannak,
akik adminisztrativ feladatokat latnak el, masok épitSipari munkakat végeznek (kémdlves, asztalos,
gépkezel§), masok pedig a mez6gazdasagi munkakorben tevékenykednek. Minden dolgos kéz megbecsilt
munkaerd. Munkajukra nagy sziikség van.

A Kormanyhivatal Foglalkoztatdsi Osztdlyanak tajékoztatasa szerint a regisztrdlt allaskeres6k szama azért
csokkent, mert a regisztralt személyek tobbsége taldlt maganak bejelentett munkahelyet a telepiilés
vonzaskorzetében (szocidlis gondozd és apold, hatarvaddsz, mez6gazdasagi szerz6déses munkas). Az idei
évtél induld kozmunkaprogramban elsGsorban a 25 év feletti munkanélkilieknek adtak koézmunka
lehet6séget. A 25 év alatti fiatal korosztaly részére tobb képzés indult, hogy az atképzésiik utdn munkaba
tudjanak allni.

A szakma megszerzése fontos feltétel a foglalkoztatasnak, hiszen a munkahelyek a szakképzett munkaerét
keresik. A Kormanyhivatal Foglalkoztatdsi Osztalya az idei és az el6z6 években is igen sok képzést
szervezett kozfoglalkoztatottak részére. Telepiiléslinkrél is tobb kozfoglalkoztatott vett részt képzéseken
(kdnnyligép-kezeldi, élelmiszertartdsitd, bolti eladd, foldmunkagép-kezeld, targonca-kezeld, kerti munkas).
A teleplilésen még mindig magas a nyolc osztalyos végzettséggel rendelkez6k szdma. Ezen személyeket
0sztonozni kell a szakmaszerzésre.



A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran
telepulésiinkdn

beazonositott problémak: fejlesztési lehetSségek:

a célcsoportban magas az allaskeresék szama kézmunka program az munkanélkiliek részére

a célcsoportban a munkanélkiiliek korében képzések biztositasa
magas az alapfoku végzettséggel rendelkezbk
szama

A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

Veszélyeztetettség: Olyan- a gyermeke vagy mas személy altal tanusitott-magatartds, mulasztas vagy koriilmény

kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlédését gatolja vagy
akadalyozza.

A veszélyeztetettség mértékétdl fliggben a helyi gyermekjdléti szolgaltatd csaladgondozas keretében gondozza a
gyermeket, vagy fokozott veszélyeztetés esetén a gyermek védelembe vételére tesz javaslatot. Ekkor mar a szil6 a
gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok onkéntes igénybevételével nem tudja megsziintetni, vagy nem akarja,
de feltételezhetd, hogy segitséggel,a gyermek fejlédése a csaladi kdrnyezetben is biztosithatd, a Jarasi Gydmhivatal
gydamuigyi munkatdrsa a gyermeket védelembe veszi, kirendel mellé egy esetmenedzsert. A gyermekjoléti
szolgaltatds a segit6 tevékenységét a 1997. évi XXXI. gyermekvédelmi torvény és annak végrehajtasi rendeletei
alapjan Iatja el a szolgdlat.

Ezeket a feladatokat a gyermekjoléti szolgalat az 55/2015. (X1.30.) EMMI rendelet alapjan szocialis segit6é
munkdval, szolgdltatasi, szervezési tevékenységgel latja el. A gyermekjoléti szolgaltatds kiterjed a telepiilésen él6
valamennyi gyermekre és fiatalkorura. A gyermekjdléti ellatds egy alapellatasi tevékenység és a torvényben
meghatdrozott fokozatossag elvét biztositja. Preventiv tevékenység, mely a hatdsagi intézkedéseket el6zi meg.

A Gyvt. 39. § szerint ,,a gyermekjéléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védé specidlis személyes
szocialis szolgaltatds, amely a szocidlis munka mddszereinek és eszkozeinek felhasznalasaval szolgalja a
gyermek testi és lelki egészségének, csaladban tortén6é nevelkedésének el@segitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabdl
kiemelt gyermek visszahelyezését.”

Az 1997. évi XXXI. szamu gyermekvédelmi torvény a csalddok tobbirdnyd tamogatdsat biztositja. A
tobbiranyd tamogatdst féként a segit6- és jelzGrendszer megalakitdsaval és a velik vald folyamatos
egylttmUkodés fenntartdsaval gondolja megvalésitania a torvény. F6 elv, hogy gyermeket csaladbdl
kiemelni csak abban az esetben lehet, ha a tobboldali tdmogatds ellenére sem sziintethet6ék meg a
veszélyeztet6 korllmények és azok megléte veszélyezteti a gyermek testi, lelki fejlédését. A szolgalat a
Dombegyhdz teleplilésen él6 18 éven aluliakkal kapcsolatos szervezési, szolgdltatasi és gondozasi
feladatokat latja el.

A 2016. januar elsején hatdlyba lépett torvényi valtozasok tobb terilleten is kihivasok elé allitottak a
szocidlis alapellatast végz6 intézményeket. A csalad és gyermekjoléti kozpontok |étrejottével a hatdsag-
kozeli intézkedéseket (védelembe vétel, csalddba fogadas, ideiglenes hatalyu elhelyezés, nevelésbe vétel,




utdgondozas) sziikségessé tevs ligyek esetében a szakmai tevékenységek megszervezését, koordinalasat a
jaras székhelyén mikod6é kozpontok esetmenedzserei végzik. A csalad és gyermekjoléti szolgdlat az
esetmenedzserek altal irt gondozasi, nevelési tervbdl részfeladatokat valdsit meg, valamint kozos
csaladlatogatds keretében latogatja az esetmenedzserrel a csaladokat.

A HEP intézkedési tervében célul tlztik ki a veszélyeztetett kiskoriak szamanak csokkenését. A
megvaldsitdshoz csokkenni kell a védelembe vett és a veszélyeztetett gyermekek szamat. A veszélyeztetett
gyermekek szamanak csokkentése a csaldd anyagi biztonsaganak megteremtésével is elérhets, amelyhez
hozzajarul a kézmunka lehetéség biztositdsa a gyermeket nevel6 szlil6k szdmara. Ha magasabb egy
csaladban az egy fére jutd jovedelem, akkor tobb pénz jut az élelmezésre, ruhazkodasra, tanittatasra,
sziikségletek kielégitésére. Ha az alapvetd sziikségletek ki vannak elégitve, akkor mar nem tekinthetd
veszélyeztetettnek a gyermek.

A gyermekek szamara helyi szinten tobb programot is szerveziink, mely célja az, hogy a hatranyokkal kiizd6
gyermekek is hozza juthassanak olyan készségfejleszt6, tudasgyarapité technikakhoz, amelyekhez csak a
tehet8sebb sziil6k gyermekei juthatnak. Kilén hangsulyt fektet mind az iskola, mind az évoda a hatranyos
helyzetl gyermekek felzarkdztatdsdra. Szamos tandrdn kivili foglalkozas, szakkor, sportprogram vdrja a
gyermekeket, akik igy tartalmasan tolthetik el a szabadidét.

Az iskola alapitvany is jutalmazza a tehetséges hatranyos helyzetl tanuldkat, biztositva szamukra
tdboroztatast, szinhazba, moziba vald eljutdst. Az iskola tobb pdlyazaton is indult, hogy a gyermekek
szamadra taboroztatasi, kirdnduldsi lehet&séget biztositson.

A gyermekek délutdni, sziinidei id6toltésére a Medgyesegyhazi Nebuldkért Alapitvany, a Varazserdé
Ovoda, a Medgyesegyhazi Gondozasi Kézpont, a Medgyesegyhazi Mlvel6dési Haz és Konyvtar szervez
kézmUves, Ugyességi, kulturdlis programokat, kreativ foglalkozasokat, kviz vetélked6t, melyhez
hasznalhatjak a kdnyvtar kényveit, szamitégépeit. Medgyesegyhazan 2016-tél minden gyermek szdmara
biztositva van a nyari szlinidei gyermekfellgyelet.

Befogadd, nyitott szeretetteljes dvodai kornyezet kialakitdsara toreksziink. Valamennyi gyermek szamara
biztositjuk a hatranykompenzaciét, az egyenld esélyt és a szocialis hatranyokbdl adddd egyéni kilonbségek
csokkentését. Felismerjik a gyermekek tanuldsi problémait, fejlédésbeli lemaradasait, és torekszink a
gyermekek képességeinek egyéni sziikségleteinek megfelel6 fejlesztésére, kibontakoztatasara. J6I mikodé
szakmai kapcsolatot alakitottunk ki a pedagdgiai szakszolgalattal, a fejlesztéseket végz6 kiilsé
szakemberekkel. Kiemelt terlletet kap ndlunk az esélyegyenl6ség, a mdassag befogaddsa és elfogadasa.
Kiemelt feladatunk a gyermekek integralt - mara mar inkluziv nevelése, a befogadd kornyezet kialakitasa,
az 6vodapedagodgusok, évodai munkatdrsak befogadd attitlidje, hiszen kiugréan nagyok a tdrsadalmi
hattértényez6k mentén kimutathatd kilonbségek. A szocidlis hatranyok, és a gyermekek tanulasi
nehezitettsége kozott szoros az 6sszefliggés. Azt szeretnénk tevékenységeinkkel elésegiteni, hogy minden
gyermek egyenl6 méltésagu személyként élhessen, és a tdrsadalmi helyzetébél fakadd hatranyai
mérséklédjenek. Minél kordbbi életkorban kezd6dik meg a gyermekek képességeinek kibontakoztatdsa, a
hatrdnykompenzdacié anndl sikeresebb. Ezért torekszliink minél tébb partner 6nkéntes bevondsdval és
szakmai Osszefogdssal elGsegiteni az esélyteremtést és a felzarkdzasukat segité hatranykompenzaciét. Az
egyéni szikségleteknek megfelelé képességfejlesztéshez egyenld esélyli hozzaférést biztositunk minden
gyermeknek, és a sziil6k nevelési tanacsokkal valé tdmogatasaval a hatranyok csokkentését szeretnénk
elérni. Intézményi j6 gyakorlataink is a gyermekek hatranykompenzaciéjat segitik nyitott, befogadd évodai
kornyezetlinknek, és nevelési elveinknek kdszonhetéen. A csaladokkal és a tarsintézményekkel, civilekkel



és egyéb intézményekkel, szervekkel tortén6 6sszefogas eredményeképpen létrejové élményeket nyujtd
projekt programok elGsegitik a HH gyermekek esélyteremtését, hatékony fejlesztését. Intézményiink
tehetséggazdagitd munkajat az éves munkaterviinkben foglaltaknak és a munkacsoportok éves tervei
szerint végezziik, lehetlséget biztositva arra, hogy teret engedjlink a gyermekekben szunnyadd jo
adottsagok, és képességek kibontakoztatasanak.

A Nemzetgazdasagi Minisztérium a 2013-2016-os évek jé tapasztalataira alapozva 2017. évben is
meghirdette a ,Nyari didkmunka” kozponti munkaerd piaci programot. A munkaer6 piaci program
csokkenteni kivdnja a fiatalkori inaktivitdst, el6 kivanja segiteni mar didkkorban a fiatalok munkdhoz
jutasat, tovabba a korai munkatapasztalat szerzés mellett a jovedelemszerzés lehetGségét is. A kdzponti
program a munka révén szerzett tapasztalatokon, sikerélményeken tul lehet8séget teremt a didakok
kotelez6 szakmai gyakorlatanak teljesitésére is.

Ha a lenti tablazatot attanulmanyozzuk, lathatjuk, hogy az eréfeszitések nem voltak hidba, mert évrél évre
csokken a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesulé gyermekek szdma, a veszélyeztetett
kiskoru gyermekek szama is 2013-tdl folyamatosan csdkken, mindez igazolja az intézmények hatékony
munkajat.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres Kiegészit6 Rendkivili
gyermekvédelmi Ebbdl tartésan gyermekvédelmi Ebbdl tartésan L .
. , p . , gyermekvédelmi
év | kedvezményben | beteg fogyatékos | kedvezményben | beteg fogyatékos .
B} . . , , , kedvezményben
részesitettek gyermekek szama részesitettek gyermekek szdma B ) .
B . részesitettek szama
szama szama
2008 327 10 0 0 151
2009 363 0 0 0 135
2010 360 0 0 0 105
2011 364 36 0 0 122
2012 332 28 0 0 116
2013 337 47 0 0 124
2014 297 7 0 0 91
2015 252 5 0 0 132
2016 215 43 0 0 164
2017 nincs adat nincs adat 0 0 nincs adat




Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatok
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

védelembe vett 18 év

Megsziintetett esetek szama a 18 év

veszélyeztetett kiskori gyermekek

ev alattiak szama alatti védelembe vettek kozul szama
2008 10 3 60
2009 2 0 59
2010 7 2 65
2011 9 1 74
2012 4 4 74
2013 5 4 58
2014 17 4 49
2015 13 4 52
2016 6 0 60
2017 nincs adat nincs adat nincs adat
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A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben kézmunkaprogramba beilleszteni minél tébb

részesiul6é gyermekek szdma magas gyermeket nevel6 munkanélkdilit

Magas a veszélyeztetett kiskoruak szama felzarkodztatd foglalkozas a gyerekeknek,

csaladsegités




A n6k helyzete, esélyegyenldsége

Allandé6 népesség

fé %
nok férfiak o0sszesen noék férfiak
né 1931 1783 3714 52% 48%
0-2 évesek 93
0-14 éves 230 241 471 49% 51%
15-17 éves 78 58 136 57% 43%
18-59 éves 1008 1065 2073 49% 51%
60-64 éves 166 135 301 55% 45%
65 év feletti 449 284 733 61% 39%
Forras: helyi adat
Allandé6 népesség - n6k
15-17 éves

4%

Allandé népesség - férfiak
15-17 éves
3%

60-64 éves
8%

A helyi esélyegyenl6ségi program egyik leginkdbb érintett célcsoportja a nék csoportja. A nék az
intézkedési tervben is érintettek. Telepulésiinkon az Osszlakossag tobb mint felét a nék alkotjak, a



lakénépesség korcsoportos felbontasabol kideriilt, hogy az inaktiv (65 év feletti) kortak 61 %-a ng, ami azt
jelenti, hogy a 65 év feletti n6k tdbbsége maganyosan éli a mindennapjait, mely aggasztd tény és ez sajnos
évek ota allanddsult allapot. A férfiak tobbsége elhaldlozik, mire eléri a nyugdijas kort.

A n6k a csaldd alap pillére, a gyermekek nevelését tobbnyire 6k végzik, fontos tehat, hogy egy olyan
anyakép legyen a gyermekek el6tt, amire tudnak épiteni, feln6tt életiiket megalapozni. A nék képzése
fontos a munkaerd piaci kihivasok miatt, kdnnyebben el tudnak helyezkedni, valamint a miveltebb anyuka
nagyobb segitséget tud nydjtani a gyermeke szdmdra a tanulasban, leckeirdsban. A sziil6k képzése egyik
feltétele lehet a gyermek hdtranyos helyzetének lekizdésében. A nék egy része alacsony iskolai
végzettséggel rendelkezik, tanulmanyaikat befejezték a gyermekvallalds miatt, a végzettség megszerzése
el6tt. Az onkormdnyzat a Foglalkoztatdsi Osztaly bevonasaval képzést biztosit az alacsony iskolai
végzettséggel rendelkez6 személyek részére, valamint biztositja szamukra a kézmunka lehet&ségét a
képzés elvégzése utan is.

A n6k munkaerépiacra valé visszakeriilését a bolcs6éde beinditdsaval az 6nkormanyzat segiteni tudna, ezért
fontos feladatnak tartjuk a bdlcséde ismételt visszadllitasat. Amennyiben a szil6 munkdba szeretne allni,
lehet&ség lenne a gyermek napkozbeni elhelyezésére.

A sziinid6k ideje alatt az dvoda mikodik, ez nagyban megkdnnyiti a gazdasagilag aktiv nék életét, hiszen biztositva
van a gyermekiik felligyelete. Azoknak a gyermekeknek, akik mar nem évodas korudak, a nyari sziinetben kilsds
személy bevondsaval biztositva van a gyermekfelligyelet. A tobbi szlinetben is sziikségesnek tartanank a felligyelet
biztositasat. Ez még megoldasra varé feladat.

A n6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn telepilésiinkdn
beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
gyermekiket egyedil nevel6 n6k segitésének 6vodai és iskolai szlinetekben
hianya gyermekfelligyelet biztositasa
gyermeknevelés utan a nék nehezen tudnak a bolcsédei csoport kialakitasa, nék képzése,
munkaerdpiacra visszatérni atképzése

Az idGsek helyzete, esélyegyenldsége

Allandé népesség

1 {o] %
nék férfiak Osszesen nék férfiak

né 1931 1783 3714 52% 48%

0-2 évesek 93
0-14 éves 230 241 471 49% 51%
15-17 éves 78 58 136 57% 43%
18-59 éves 1008 1065 2073 49% 51%
60-64 éves 166 135 301 55% 45%
65 év feletti 449 284 733 61% 39%

Forras: helyi adat




A nék helyzetének felllvizsgdlatakor lathattuk, hogy a 65 év feletti lakossag 61 %-a nd, ami azt
eredményezi, hogy az id6s n6k tobbsége maganyosan éli le a nyugdijas éveit. Arra vonatkozdan nincs adat,
hogy a 65 év feletti férfiak kdzt milyen aranyban talalunk egyediil allot.

Evek 6ta tapasztaljuk, hogy eléregedik a telepiilés, ezt a szdmadatok is aldtamasszak. A 0-17 éves kord
gyermekek szama nem éri el a 65 év feletti személyek szamat. Valamint nem sziletik annyi gyermek,
amennyi aktiv kord nyugdijba vonul.

A telepllésen nagy gondot kell forditani az iddsellatds fejlesztésére, a hazi segitségnyujté szolgaltatas
eljuttatasdra minden arra igényt tartd id6s szamara, hiszen az idések az egyik legsérilékenyebb réteg a
gyermekek utdn. Koruknal és fizikalis allapotukndl fogva sok segitséget igényelnek, és sokuk mellett nincs
ott a tdmogatd csalad. Kevésbé dvatosabbak, gyanakvébbak az idegenekkel szemben, kénnyebben valnak
blncselekmények dldozatava. Ezért fontos az, hogy az id&sek kapjanak tajékoztatast, hogyan védhetik meg
értékeiket, tartsak be az alapvet6 évintézkedéseket.

Az idGsek szdmdra fontos a csaldddal vald kapcsolat fenntartasa. A HEP egyik intézkedési tervében azért is
tlztik ki célul az id6sek informatikai jartassaganak novelését, mivel tobb idds kozvetlen csaladja nem a
teleplilésen él, vellik csak telefonon, vagy interneten keresztil tudjdk a kapcsolatot felvenni. Az internetes
kdzosségi portdlok lehetéséget adnak arra is, hogy az idések az ismer6sokkel is kapcsolatot tartsanak. A
Mdvel6dési Haz és Konyvtar 2016-2017. évben is szervezett informatikai képzést, melyen id6&sek is részt
vehettek. Fontos az id6sek motivdldsa a képzéseken valé részvételen és forrasok keresése tovabbi
képzések inditasara.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn telepilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Alacsony az id6sek informatikai jartassaga informatikai képzések inditasa, internet klub

kialakitasa

Magas a maganyos id6sek szama rendezvények, programok szervezése, nappali
ellatasban részesulék szamanak novelése

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

A teleplilésen fogyatékkal él6kre vonatkozéan nem rendelkeziink statisztikai adatokkal. A helyi iskoldaban
lehet&ség nyilik integrdlt nevelés keretén bellil a sajatos nevelési igényl (SNI) gyermekek oktatdsara. A
kozoktatasi torvény megfogalmazasa szerint ,sajatos nevelési igényld gyermek, tanuld: az a gyermek,
tanulg, aki a szakértGi és rehabilitacios bizottsag szakvéleménye alapjan
a) testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, tobb fogyatékossag egyiittes el6forduldsa esetén
halmozottan fogyatékos,
b) pszichés fejlédés zavarai miatt a nevelési, tanuldsi folyamatban tartésan és sulyosan akaddlyozott (pl.
dyslexia, dysgraphia, dyscalculia, mutizmus, koéros hyperkinetikus vagy koéros aktivitdszavar);
Ha jogszabdly az dvodai nevelésben részt vevd, a tanuldi jogviszonyban, kollégiumi tagsagi viszonyban allé
vagy a képzési kotelezettséget teljesit6 fogyatékos gyermek részére kedvezményt, juttatast, jogosultsagot,




kotelezettséget allapit meg, a fogyatékos gyermek, tanulé fogalom alatt a sajatos nevelési igényl
gyermeket, tanulodt kell érteni.” A gyermek SNI besoroldsat a tanuldsi Képességet Vizsgald SzakértGi és
Rehabilitacids Bizottsag hatdrozza meg, valamint kijel6li az oktatasi intézmények szamara a fejlesztendd
terlleteket.

A teleplilésen magas a megvaltozott munkaképességli személyek szama. Az 6§ szamukra a munkaerGpiacra
vald visszatérés nagyon nehéz, mivel allapotukndl fogva akaddlyoztatva vannak bizonyos
munkatevékenységek elvégzésében. Onkormanyzatunk tdbb megvaltozott munkaképességl személyt
alkalmaz hatdrozatlan idejl jogviszonyban, valamint napi 8 6ras munkaidében kdézmunka program
keretében is foglalkoztatunk megvaltozott munkaképességli személyeket, tovabbd a Szocidlis és
Gyermekvédelmi FGigazgatdésag daltal tdmogatott EFOP program keretében alkalmazunk megvaltozott
munkaképességli személyeket.

A mozgasadban akadalyozott személyek részére igényelhet6 elektromos négykerek( kerékpar, mely a
kozlekedésben segiti Gket. Egyre tobb ilyen kozlekedési eszkdzzel lehet taldlkozni a teleplilésen. Ezekkel az

I”

»jarmdvekkel” nehéz kozlekedni a rossz minéségl utakon, jardakon, igy fontos az kutak szilard burkolattal
vald ellatdsa, azok javitasa, a jardak feldjitasa, helyenként kiszélesitése, akadalymentes kozlekedésre
alkalmassa tétele, valamint akaddlymentesitett felszalldhelyek biztositasa.

Onkormanyzatunk igyekszik részt venni minden olyan pélydzaton, amely az utak, kerékparutak, jardak,
parkolok, felszalldhelyek kialakitdsara, feldjitasara lett kiirva. 2016. évben a Deak utca egyik szakasza lett
teljes egészében felujitva. A Békés Megyei Kozutkezel6 Kht. 2016. évben a Gardonyi utca teljes szakaszat
Ujitotta fel. Kozfoglalkoztatas keretében évek éta tobb utcdban végziink katyuzast valamint a régi jardakat
elbontva, helyre o6ntott jardakat és sajat gyartdsu térkoveket raktunk le. Ezekkel a beruhdzasokkal
teleplilésiink nem csak esztétikusabb, szebb lett, hanem minden ember szdmdra biztonsdgosabba valt a
kozlekedés. 2018. évben Teleplilésfejlesztési Operativ Program keretében elnyert ,Z6ld véaros kialakitasa”
projekt keretében Uj jardak, pakoldk keriilnek kialakitasra, feldjitdsra. Onkormanyzatunk valamennyi
intézménye akaddlymentesitett.

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl6sége vizsgdlata soran telepiléslinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
teljes kord akadalymentesités hidanya palyazati forrasok keresése
utak, jardak rossz allapotuak, kerékparutak palyazati forrasok felkutatasa
hidnya, akadalymentesitett felszallohelyek
hianya
megvaltozott munkaképességl tdmogatasi lehetdségek felkutatasa

foglalkoztatottak alacsony aranya

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék tarsadalmi
felelGsségvallalasa

A telepilésen tobb alapitvany és egyesiilet segiti a célcsoportokat, ezaltal részesei a helyi esélyegyenl§ségi
program megvaldsitdsanak. Tamogatasuk nélkil nem tudnank olyan mérték( sikereket elérni, mint




amelyeket szeretnénk. A telepiilés mikodésének szerves részei, a fejlesztési elképzelések akkor érik el a
sikeriik, ha a helyi szervez6dés(i csoportok is segitik az esélyegyenlGségi program megvaldsitasat.

A HEP FOrum

A Helyi Esélyegyenl&ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellen6rzése érdekében HEP Férumot
hoztunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon kovetése,
dokumentdlasa, és mindezekrdl a teleplilés képvisel6-testiiletének rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z8 id6szakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e a
kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdasok meghatdrozdasa
- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti feliilvizsgalata, a
HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT elGkészitése képvisel6-testiileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 0sszefliggd problémak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikdlasa

A HEP Férum mikodése:
A Férum legaldbb évente Ulésezik.
A Férum m(ikodését megfelel6en dokumentalja, Gléseirdl jegyz6konyv készil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogaddsara, vagy
atdolgoztatasara, valamint szlikség szerinti mddositasara.

Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és javaslatot készit
a HEP szikség szerinti aktualizalasdra az egyes beavatkozasi terliletek felelGseinek.




Romak/mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenl@sége

Fogyatékkal
él6k esély-
egyenl@sége

Id&sek esély-
egyenl@sége
HEP FOorum
tagjai:

intézményvezetdk,
HEP felel6s

Gyerekek
esély-
egyenlGsége

N6k esély-
egyenlGsége

A HEP Férum vezet6jének feladata és felelGssége:
a HEP IT megvaldsitasanak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

0sszehangoldsa, instrudldsa),

- a HEP IT végrehajtdsanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozé esetleges panaszok kivizsgdlasa az onkormanyzat
felelésével kbzosen

- a HEP Férum 0Osszehivasa és mlkodtetése.



Osszegzés

Osszességében megallapithatd, hogy a helyi esélyegyenléségi program &sszhangban van a helyi
sajatossagokkal, igényekkel, fejlesztési lehet&ségekkel, palyazati lehetGségekkel. A HEP megirdsakor
megfogalmazddott problémdk ma is helytalléak. Medgyesegyhaza teleplilés igyekszik megteremteni a
célcsoportok esélyegyenl6ségét. Egyediili kihivds a pénz hidnya lehet. Ezt azonban palydzati forrasbdl
sikerlil megteremteni. Eddig is bevalt gyakorlat volt, hogy folyamatosan kerestiik az elnyerhet6
palydzatokat, ezt a jov6ben sem tessziik masképp.

2018-ban uj esélyegyenléségi programot kell irni, igy a meglévé tervek hataridejének modositasat célszerd
volt elvégezni.

Medgyesegyhaza, 2017. december 05.

Készitette:

Holecz Andrasné
HEP Forum vezet6

A fellilvizsgdlat elfogadas mddja és datuma

Medgyesegyhaza telepiilés Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak fellilvizsgalatardl szolé szakmai
és tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt szliletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP
Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Ezt kovetéen Medgyesegyhdza Varosi Onkormdnyzat KépviselStestiilete a Helyi
Esélyegyenl6ségi Program fellilvizsgalatat (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és
....................................................... onkormanyzati  hatdrozataval ...,
elfogadta.




Intézkedési terv



I. Mélyszegénységben él6k és romak esélyegyenlésége

1.

Intézkedés cime: Esély

A helyzetelemzés
kdvetkeztetéseiben feltart Mélyszegénységben él6k korében magas a regisztralt allaskeresék szama
esélyegyenldségi
probléma megnevezése
Célok -

Altaldnos megfogalmazas
és rovid-, kozép- és hosszu Foglalkoztatds novelése

tavu idGegységekre

bontasban

kapcsolatfelvétel a munkdltatokkal, a Foglalkoztatasi Osztallyal,

Intézkedés tartaima tajékozédds, tajékoztatds

Az intézkedés
megvaldsitasanak 2016.06.30.
hatarideje

Az intézkedés allaskeres6k szama (teir adatbazis), munkaszerz6dések (polgarmesteri

eredményességét mérg hivatalban megtalalhaték)

dokumentumok

Lejart/nem lejart hataridé | lejart hataridé

Az IT jelenlegi allapota
(folyamatban befejezett

lévé/befejezett/tervezett)

Eredmény regisztralt alldskeres6k szama csdkkent

Modositas

A telepllésen folyamatosan van kdzmunkaprogram, ezaltal csokkent a regisztralt allaskeres6k szama. Az
utdbbi években tobben keriltek ki a koézmunkaprogrambdl, mivel tartés munkahelyen tudtak
elhelyezkedni. Cél a teljes foglalkoztatds megvaldsitasa, valamint képzések, datképzések utan a
kézmunkaprogrambdl valé kikerlilés a versenyszféraba, ahol egyre novekszik a szakképzett
munkaeréhiany.



Intézkedés cime: A boldogulds reményében

A helyzetelemzés
kdvetkeztetéseiben feltart | Az alacsony iskolai végzettséggel (8 dltaldnos) rendelkez6k szama magas

probléma megnevezése
Célok -

Altaldnos megfogalmazas
és rovid-, kdzép- és hosszu | A telepilésen él6k tanulasi mutatéja emelkedjen

tavu id6egységekre

bontasban
A Foglalkoztatasi Osztallyal egytuttmikodve felnSttképzésre irdnyuld
Intézkedés tartalma palyazati lehet8ségek felkutatasa, melyhez csatlakozni tudnak az

allaskeres6k

Az intézkedés
megvaldsitasanak folytonos
hatdrideje

Az intézkedés képzések szama, képzésben résztvevék szama, képzést sikeresen elvégzbk

eredményességét méré6 | .

dokumentumok

Lejart/nem lejart hataridg | nem lejart hataridé

Az IT jelenlegi allapota
(folyamatban folyamatban lévé

lévi/befejezett/tervezett)

Eredmény Folyamatosan figyeljik a palyazatbdl finanszirozhaté képzéseket

Modositas

A Foglalkoztatdsi Osztdly minden évben szervez képzéseket az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6
allaskeres6k részére. Onkormanyzatunk az idei és az el6z8 években is biztositotta a képzésen vald
részvételt a kozfoglalkoztatottak részére. Tovdbbi célunk minél tobb munkanélkilit 6sztonozni a
képzéseken valo részvételen, felkutatva a legkedvez6bb tamogatasi formakat.



Il. Gyermekek esélyegyenldsége

1.

Intézkedés cime: Legyen tobb boldog gyermek

A helyzetelemzés
kdvetkeztetéseiben feltart NG a gyermekvédelmi tdmogatasban részesiilé gyermekek szama
esélyegyenldségi
probléma megnevezése
Célok -

Altaldnos megfogalmazas

A gyermekvédelmi tamogatdsban részesilé gyermekek szamanak
és rovid-, kozép- és csdkkentése
hosszutavu idGegységekre

bontasban

Munkahelyteremtés, jovedelem novelése, haztdji gazddlkodas 6sztonzése,

Intézkedes tartalma Bnfoglalkoztatasi formak fejlesztése, palydzatiras

Az intézkedés
megvaldsitasanak 2023.06.30
hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérg | KSH adatok, kimutatasok, beszamolok

dokumentumok

Lejart/nem lejart hataridg | Nem lejart hataridd

Az IT jelenlegi allapota
(folyamatban Folyamatban lévé

lévé/befejezett/tervezett)

Eredmény Csokkent a gyermekvédelmi tamogatasban részesul6k szama

Modositas

Medgyesegyhazan évrél évre csokken a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek
szama. Az intézkedési terv elkészitésétdl szamitva %-vel csokkent a szamuk. Ez igen jelent8s, de fontos,
hogy tovabbi csokkenés valdsuljon meg.



Intézkedés cime: Gyermek — csaldd - jové

A helyzetelemzés
kdvetkeztetéseiben feltart NG a veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama
esélyegyenldségi
probléma megnevezése
Célok -

Altaldnos megfogalmazas
és rovid-, kdzép- és Csokkenjen a veszélyeztetett kiskord gyermekek szama

hosszutavu id6egységekre
bontdsban

Intézkedés tartalma Helyzetfeltaras, tajékoztatas, szakemberek bevondsa, tanacsadas

Az intézkedés
megvaldsitasanak 2015.06.30.
hatarideje

Az intézkedés

dokumentumok

Lejart/nem lejart hataridé | Lejart

Az IT jelenlegi allapota
(folyamatban Befejezett

lévi/befejezett/tervezett)

A veszélyeztetett kiskorl gyermekek szama csékkent, elérte a 2015. évre

Eredmény
tervezett létszamot
L Hatdrid6 maddositds sziikséges a tervezett célok elérése érdekében.
Modositas

Modositott hatarid6: 2018.06.30.

A veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama 2013-t6l folyamatosan csokken, 2015-ben elérte az intézkedési tervben
meghatarozott létszamot. Sikeresnek tekinthet6 az intézkedési terv, fenntartdsa fontos, s6t cél, hogy tovabbi
csokkenés valdsuljon meg.



lll. N6k esélyegyenlésége

1.

Intézkedés cime:

A nék is tudnak bizonyitani

A helyzetelemzés
kdvetkeztetéseiben feltart
esélyegyenldségi
probléma megnevezése

A n6k munkaerd piaci negativ megkilonboztetése

Célok -

Altaldnos megfogalmazas
és rovid-, kozép- és
hosszutavu id6egységekre
bontasban

A n6k a munkaerdpiacon azonos eséllyel indulhassanak

Intézkedés tartalma

Informacidgydijtés, tajékoztatds, képzéskeresés, bolcséde visszadllitasa

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatdrideje

2015.06.30.

Az intézkedés
eredményességét méré
dokumentumok

Statisztikai adatok, munkaszerz6dések, éves beszamoldok

Lejart/nem lejart hatarid6

Lejart

Az IT jelenlegi allapota
(folyamatban
lévi/befejezett/tervezett)

Folyamatban [év6

Eredmény

IT folyamatos

Modositas

Tovabbi fenntartdsa célszer( és sziikséges az eredményesség érdekében,

a hataridé mddositasa javasolt. Mddositott hataridé: 2018.06.30.

Gyermeknevelés utdn a ndék nehezen tudnak visszatérni a munkaerdpiacra. Onkormanyzatunk

Gyes-rél a

munkavildgdba visszatéré nék szdmara minden esetben igény szerint biztositja a kézmunka lehet6ségét. Fontos

feladat a bolcsGde visszaallitasa, hogy azok a nék, akik gyermekiik 2 éves kora utan munkdaba szeretnének allni, vissza

tudjanak menni dolgozni. Fontos a n6k képzésének, atképzésének tamogatasa, erre lehetGségek, forrasok keresése.



Intézkedés cime: Gyermekiket egyediil nevel§ nbk segitése

A helyzetelemzés
kévetkeztetéseiben feltart | Gyermekiket egyediil nevel6 n6k szamara segitséget nyujtd intézkedések

esélyegyenlGségi hianya

probléma megnevezése

Célok -

Altalanos megfogalmazas ]

és rovid-, kozép- és Ovoda, iskola sziinetekben gyermekfeliigyelet biztositasa

hosszutavu idGegységekre
bontdsban

Informacidgydjtés, igényfelmérés, helyszin meghatarozasa,

Intézkedés tartalma koltségtervezés, szakképzett munkaeré bevonasa

Az intézkedés
megvaldsitasanak 2016.06.01.
hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérg | Eves beszamolok
dokumentumok

Lejart/nem lejart hataridé | Lejart

Az IT jelenlegi allapota
(folyamatban Folyamatban |év6

7 s

lévG/befejezett/tervezett)

2016. évt8l Onkormanyzatunk az intézmények valamint kiils6s személy
Eredmény bevonasaval a nyari sziinid6ben biztositja minden gyermekek szamara a
gyermekfelligyeletet, valamint az 6sszes szlinetben az dvodasok részére.

Tovabbi fenntartdsa sziikséges, a hataridé modositasa javasolt.

Mddositas S L
Moddositott hatarid6: 2018.06.30.

A szlinid6k ideje alatt az 6voda mikodik, az nagyon megkodnnyiti a gazdasagilag aktiv szl6k életét, hiszen biztositva
van a gyermekik felligyelete. Azoknak a gyermekeknek, akik mar nem dévodas kordak, a nyari sziinetben kiilsés
személy bevonasaval biztositva van a gyermekfelligyelet. A tébbi szlinetben is sziikségesnek tartanank a felligyelet
biztositasat. Ez még megoldasra varo feladat.



IV. Id6sek esélyegyenlGsége

1.

Intézkedés cime: Veliink egy(tt

A helyzetelemzés
kévetkeztetéseiben feltart | Telepulésiinkdn névekvé tendenciat mutat az elmaganyosodott id6sek

esélyegyenlGségi szama

probléma megnevezése

Célok -

Altalanos megfogalmazas

és rovid-, kozép- és Csokkenteni a magdanyos id6sek szamat

hosszutavu idGegységekre
bontdsban

Kapcsolatfelvétel, informacidgyjtés, motivacid, partnerszervezetek

Intézkedés tartalma bevonasa, programok szervezése

Az intézkedés
megvaldsitasanak 2015.06.30.
hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérg | Meghirdetett programok szama, résztvevok szama

dokumentumok

Lejart/nem lejart hataridé | Lejart

Az IT jelenlegi allapota
(folyamatban Befejezett

7 s

lévG/befejezett/tervezett)

Eredmény Az intézkedési terv megvaldsult. Az eredményt sikerilt elérni.

Modositas

Medgyesegyhazan igen sok programot szervez az Onkormdnyzat, a Mvel6dési Haz és Konyvtar, a Gondozasi
Kozpont, a Varazserdé Ovoda, a Schéner Mihaly Altalanos Iskola, mely programokon minden idés ember részt vehet.
Rendszeresen kirdnduldsokat és programokat szervez a Medgyesegyhdza és Bankut Mozgdskorlatozottak Egyesiilete
is, melyen igen sok maganyos id6s ember vesz részt. Tovabbi feladatunk, 6szténdzni azt, hogy minél tébb maganyos
id6s ember vegyen részt a programokon, valamint minél tobb palydzati forrast keressiink a programok
megvaldsitasahoz. A telepiilésen nagy gondot kell forditani az idGsellatas fejlesztésére, a hazi segitségnyujtéd
szolgaltatas eljuttatasara minden arra igényt tartd id6s szamara, hiszen az id6sek az egyik

legsériilékenyebb réteg.



Intézkedés cime:

E-nyugdijas

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben feltart
esélyegyenldségi
probléma megnevezése

Alacsony az id6sek informatikai jartassaga

Célok -

Altalanos megfogalmazas
és rovid-, kozép- és
hosszutavu idGegységekre
bontasban

Az id6sek informatikai jartassaganak novelése

Intézkedés tartalma

Informacidgydjtés, tdjékoztatds, érdekl6dés felkeltése, képzés
feltételének biztositasa, képzés inditdsa, internet klub

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatdrideje

2015.06.30.

Az intézkedés
eredményességét méré
dokumentumok

Résztvev6k szama

Lejart/nem lejart hatarid6

Lejart

Az IT jelenlegi allapota
(folyamatban
lévi/befejezett/tervezett)

Folyamatban |év6

Eredmény

Folyamatosan keresstik a palyazati lehet6ségeket

Modositas

Az 1d0s emberek szamara fontos a csaladdal valo kapcsolat fenntartasa. A gyermekeik nem tudjak minden
nap meglatogatni 0ket. Sok esetben a telefon jelenti a kapcsolattartas formajat. A mai fejlodo vilagunkban az
iddseknek is tartani kell a fejlddéssel a 1épést. Egyre tobb idds rendelkezik szamitogéppel, internet
hozzaféréssel, hogy a vildghalon keresztiil tudja a csaladtagokkal tartani a kapcsolatot. Hosszabb tavon a
telefont le fogja valtani az internetes kapcsolattartds. Ezért is fontos az iddsek informatikai jartassagénak
fejlesztése, valamint a kezddk szdmara az alapok elsajatitasa. Sziikséges az idések motivaldsa a képzéseken

valo részvételen és a megfeleld palyazati forrasok felkutatisa a képzések megvaldsitdsdhoz.

A MiivelSdési Haz és Konyvtar rendszeresen szervez szamitogépes ismeretek elsajatitdsara tanfolyamot, melyen az

idGsebbek is részt vehetnek.




V. Fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

1.

Intézkedés cime: Megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasa

A helyzetelemzés
kdvetkeztetéseiben feltart Alacsony a megvaltozott munkaképességli foglalkoztatottak aranya
esélyegyenldségi

probléma megnevezése

Célok -
Altalanos megfogalmazas
és rovid-, kozép- és Megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasanak névelése

hosszutavu idGegységekre
bontdsban

Informacidgydjtés, forrds keresés, foglalkoztatdk részére adokedvezmény,

Intézkedés tartalma egyuttmikoddési megallapodds a foglalkoztatdkkal

Az intézkedés
megvaldsitasanak 2016.06.30.
hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérg | Munkaszerz6dések

dokumentumok

Lejart/nem lejart hataridé | Lejart

Az IT jelenlegi allapota
(folyamatban Befejezett

lévi/befejezett/tervezett)

. Onkormanyzatunkndl 2013-t4l a tervezett 20 %-os foglalkoztatés
Eredmény

novekedése megtortént.

Modositas

Medgyesegyhdza telepiilésen —bar nincs pontos adat-, de igen magas a megvaltozott munkaképességii
emberek szama. Az 6 szdmukra a munkaerdpiacra valo visszatérés nagyon nehéz, mivel a telepiilésen kevés
az egészségi allapotuknak megfelelé munkalehetdség. Foglalkoztatisukhoz Onkormanyzatunk folyamatosan
keresi a lehetéséget. A rehabilitacios ellatasban részesiilok szamara az Onkormanyzat biztositani tudja a
kozmunka lehetdségét. A rokkantsagi ellatasban részesiiloket az idei évben a Szocialis és Gyermekvédelmi
FOigazgatosag tamogatja. A rehabiliticios kartyaval rendelkezd személyek utdn a munkaltato
kedvezményben részesiil, utinuk nem kell megfizetni a szocidlis hozzdjarulasi adot, ez igen kedvezd
tdmogatas a munkaltatok részére. 2013-ban 4 f6 megvaltozott munkaképességli személyt alkalmazott az
Onkorményzat és intézményei, jelenleg 6 fot foglalkoztatunk. Fontos, hogy minél tébb megvaltozott
munkaképességli személyt tudjunk tdmogatassal foglalkoztatni, erre folyamatosan keressiik a forrasokat.



Intézkedés cime:

Akadalymentesités

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben feltart
esélyegyenldségi
probléma megnevezése

Teljes korl akadalymentesités hidanya

Célok -

Altalanos megfogalmazas
és rovid-, kozép- és
hosszutavu idGegységekre
bontasban

Az intézmények és kornyékének teljes kord akadalymentesitése

Intézkedés tartalma

Intézmények m(iszaki fellilvizsgalata, tervek készitése, palyazati
lehetdségek felkutatasa, palydzat benyujtasa, koltségvetési elGiranyzat
biztositasa, kivitelezés megkezdése, akadalymentesités megvaldsitasa

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2018.06.30.

Az intézkedés
eredményességét méré
dokumentumok

benyujtott palydzatok szama, nyertes pdlyazatok szama, m{iszaki atadas-
atvétel

Lejart/nem lejart hataridé

Nem lejart hatarid6

Az IT jelenlegi allapota
(folyamatban
lévé/befejezett/tervezett)

Befejezett

Eredmény

Az akaddlymentesités az intézmények és kornyékén teljes korlien
megvalosult.

Modositas

Medgyesegyhaza Onkormanyzata és intézményei tekintetében palyazati forrasokbdl teljes kérlien megvaldsult az

intézmények és kornyékének akadalymentesitése.




Intézkedés cime:

Sima ut

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben feltart
esélyegyenldségi
probléma megnevezése

Az utak, jardak nem megfelel6 allapotiak, szintbeli kiilonbségek vannak,
kerékparutak hianya, akadalymentesitett felszalldhelyek (buszmegallék)
hidnya

Célok -

Altalanos megfogalmazas
és rovid-, kozép- és
hosszutavu idGegységekre
bontasban

Telepllési uthalézat felujitasa, bévitése az akaddlymentes kozlekedés
biztositasa érdekében

Intézkedés tartalma

mUszaki fellilvizsgalat, tervkészités, palyazatiras, kivitelezés

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2018.06.30.

Az intézkedés
eredményességét méro
dokumentumok

Akadalymentesitésre vonatkozo tervek, palyazati dokumentumok

Lejart/nem lejart hataridé

Nem lejart hatarid6

Az IT jelenlegi allapota
(folyamatban
lévé/befejezett/tervezett)

Folyamatban |év6

Eredmény

Kozutak burkolatdnak felujitasa, javitasa. Uj jardak épitése, jardak
feldjitasa

Modositas

Onkormanyzatunk igyekszik részt venni minden olyan palyazaton, amely az utak, kerékparutak, jardak,
parkolok, felszalldhelyek kialakitdsara, feltjitasara lett kiirva. 2016. évben a Dedk utca egyik szakasza lett
teljes egészében felujitva. A Békés Megyei Kozutkezel6 Kht. 2016. évben a Gardonyi utca teljes szakaszat
Ujitotta fel. Kozfoglalkoztatas keretében évek ota tobb dnkormdnyzati utcdban végeztiink katylzast az
utakon, valamint a régi jardakat elbontva, helyre 6ntott jardakat és sajat gyartasu térkoveket raktunk le.
Ezekkel a beruhdzasokkal teleplilésiink nem csak esztétikusabb, szebb lett, hanem minden ember szamara
biztonsagosabba valt a kozlekedés. 2018. évben Telepllésfejlesztési Operativ Program keretében elnyert
,20ld varos kialakitdsa” projekt keretében Uj jardak, parkoldk kialakitasat, feldjitasat tervezziik. Fontos
feladat tovabbi pdlyazati forrasok keresése az Uthaldzat feldjitasara, bbvitésére, az akadalymentesitett

felszalldhelyek kialakitasara.




