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1. A projekt bemutatasa
1.1. Helyzetértékelés

1.1.1. Célteriilet meghatarozas

A projekt célteriletét a kovetkezd telepiilések alkotjak: Medgyesegyhéza, Kevermes, Pusztaottlaka,
Kaszaper, Nagybanhegyes, Medgyesbodzas, Alméskamaras és Nagykamaras. A 6.1. Fejezet ,A céllertlst
telepiilései” térképen lathato a telepllések egymashoz valé viszonya, képi megjelenitése.

A célteriileten 15 lakossag szama (kdvetve a fenti teleptilési sorrendet): 3 5276 + 2 001 & + 450 f& + 1 878
f6 + 1 206 {6 + 1 026 f6 + 852 6 + 1 343 6 = 12 283 {6, azaz ok jelentik a célcsoportot. A 6.2 Fejezet
Helységnévkonyv adattar, 2016" tablazatban a KSH 2016. évi Helységnévkényv adatai talalhatéak meg,
amellyel a célcsoport létszamot igazoljuk.

A telepllesek teljes nagysagban fedik le a célterletet, azaz a célterilletet nem teleptilésrész(ek) alkotjak,
ezert a kapcsolatrendszer bemutatasa jelen pontban nem relevans. A telepiilések kézel helyezkednek el
egymashoz, mint ahogyan az a mellékletben szerepl6 térképes megjelenités is igazol, egymassal hataros
celterlletrdl beszélunk. A telepilések kdzds kuiturdlis értékekkel birnak, kézéttik az egylittmikédés szoros.
A telepllések hasonlo problémakkal kiszkédnek, amelyek megoldasara hasonldé megoldasokkal kell
szolgalni, igy a telepilés vezetdi egyittmikddnek egymassal, megosztjak a tapasztalataikat a hatékonyabb
mikédes és a magas szintl eredmények elérése érdekében. Az egyittmiikddést igazolja, hogy korabban is
volt ra precedens, hogy a telepiilések dsszefogtak egy-egy palyazat benyjtasara. Hisznek abban, hogy
kdzds erbvel, kozos fejlesziések megvalésitasaval jobban tudjék a telepiléseket fejleszteni. Jelen projekt
megvalositasaban is szorosan kivannak egyittmikadni, partneri kapcsolatot apolni, hogy a projekt céljait
kdzds erével elérjék.

1.1.2, Demografiai, tarsadalmi jellemz6k bemutatasa

A demografia a népesség méretére, szerkezetére és eloszlasara, valamint a szlletések, haldlozasok,
vandorlas és dregedés hatdsara térténd valtozasara terjed ki.

2011. evi nepszamlalasi adatokhoz viszonyitva, a KSH Fékuszban a megyék, 2016-os forrasat felhasznalva
megallapithat6, hogy a projekt célterlleten:

» az elmdlt népszamlélas ota a lakossag 1,54 %-a vandorolt el és

* alakossag 12,36%-kal csdkkent a sziletések és a haldlozasok kiilénbségébdl adodéan.
Ez dsszesen 13,9%-0s népességfogyast jelent. Az adatat tartalmazé tablazat a 6.2 Fejezetben taldlhatd
Demografiai helyzete” tablazat néven,
A celterlileten korcsoport megoszlasa az alabbiak szerint alakul:

s 16,83%-a 0-17 év k&zitti fiatal,
¢ 56,21%-a aktlv korl) 18-59 év kézotti felnétt, tovabba
s 26,95%-a 60 év feletti lakos.

A célterilleten él6k korcsoport megoszlasa a KSH Fokuszban a megyék, 2016 forras alapjén a 6.2 Fejezet
~Lakoénepesség korcsoportanként” tablazalaban talalhatd.

1.1.3. Gazdasagi, kérnyezeti és infrastrukturalis jellemzdék bemutatasa

A 105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet a kedvezményezelt teleptilések besorolasardl és a besorolas
feltételrendszerérdl alapjan a telepiilések:

» tarsadalmi-gazdasagi és infrastrukturélis szempontbél kedvezményezett teleplilés: Almaskamaras,
Kevermes, Medgyesbodzas, Nagykamaras, Pusztaottiaka

» jelentds munkanélkQliséggel sujtott telepliés: Almaskamaras, Kevermes, Nagykamaras

» atmenetileg kedvezményezett teleptlés: Kaszaper, Medgyesegyhéza, Nagybanhegyes

A besorolas 6.2 Fejezet ,Kedvezményezeft telepiilések” tabldzatban talalhato.

A telepllések levegé-higiénés helyzete jonak mondhatd. A mérési eredmények alapjan a nitrogén-dioxid,
ken-dioxid, valamint az Ulepedd por értékei nem haladjgék meg az egészségiigyi hatarértéket. Az ANTSZ
altal vizsgalt terlleteken az ipari légszennyezés nem jellemzd. A levegd mindségi mutatéi déntden
kozlekedés okozta levegiszennyezést jeleznek.

A levegdbe kerlld vegyi anyagok - elsbsorban a mard hatast szennyezd ~ karositidk az emberek
nyalkahartyajat, igy a fokozottan érzékennyé valt légutakban a kildnbézé biolégiai allergének (pollenek,
gombak) heves reakciot valthatnak ki. A céltertileten nincs szamottevs ipar, a mezégazdasag a f6 jellemzd.
A kaszalok es szantok nem megfelelé gyomtalanitasa miatt az allergidt okozé gyomok jelenléte okoz
egeszsegigyi problémat. Az allergids megbetegedések visszaszoritdsa érdekében a rendszeres
felvilagositas mellett elengedhetetien a rendszeres gyommentesités.
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Az itt &6 emberek életmindségének meghatarozasaban kiemelt fontossaggal bir az ivéviz mindsége. A
célterillet a Maros hordalékklpjan helyezkedik el, alatta nagy jelentdségl vizbazis talélhatd, azonban ennek
jelentds része roman terilleten van. Nagy sziikség lenne a roman féllel valé egyttmikdodés kialakitasara, Az
ivévizvezeték-haldzatba a lakasok magas szazalékaba be van kétve, azonban van, hogy a lakasok lakoi
kozkifolyokrdl szerzik be az ivovizet. Tébb telepliésen egyaltalén nincs csatornahalézat, ami jelentdsen
elmarad az orszagos atlagtél, de szintén elmarad a megyei és regionalis atlagtol is.

A célterlilet a zoldfelletek tekintetében mennyiségi és mindségi szempontbdl is kedvezd helyzetben van. A
biologiailag aktiv terliletek aranya a terlileten magas. A vérosok klimajat jotékonyan befolyasoljak a
kérnyezé zoldterilletek, parkok. A varos kdzhasznalati zdldterllet nagysaga évek Ota folyamatosan nétt,
kiildndsen kiemelkedd a fak és cserjék telepitésének nagysagrendje.

A célteriilet az autopalyaktol és a kiemelt orszagos kézlekedési utaktél tavolabb helyezkedik el. Nem
rendelkezik nemzetkézi és fodutvonallal, csak alsérendi utak biztositjak a telepllések kézti kapcsolatot. A
kézithalézat meglehetésen gyenge mindségi. Egyes peremterleteken a forgalom igen rossz allapotu
mellékutakon bonyolddik, a vastthalozat pedig kedvezdtlen szerkezetl és miszakilag elavult. A
telepliléseken gyakoriak a lakdterileteken a foldutak, illetve leromlott allapoti burkolattal ellatott utak,
amelyek a teleplléskdzpont szolgélitatasainak elérését, a lakhatasi kérillményeket megnehezitik, kildnésen
rossz idéjaras esetén. Az autbbusz-kézlekedés a legelterjedtebb, azonban az elmult idészakban a jaratok
cstkkenése a lakossag mobilitasi szintjének csékkenését eredményezte.

A telepllések gazdasdga is tilnyomérészt a mezdégazdasagra épll. A térségben talalhatok az orszag
legjobb mindségl szantofoldjei (atlagosan 34,1 AK), amelyek kivaléan alkalmasak j6 minségi szantofoldi
ndvények termesztésére, valamint az ezen alapulé allattenyésztésre. Ennek ellenére az agrarium
termekvalasztéka nagyon szilk, legjelentésebb a buza, napraforgé és a kukoricatermesziés. A térseg
Eurdpa-szerte is egyre hiresebb dinnyetermesztd vidék az exportnak kdszénhetben. Elmozdulast jelenthet a
vetémag, dinnye, cirok, primér paprika, szantofoldi konzervzoldségek novekvd arényd termesztése,
tenyészallatok, allattartasi kisdgazatok fejlesztése.

A célterbilet feldolgozo iparaban elsddlegesen az dllattenyesztésre szakosodott élelmiszer feldolgozoipar
(baromfi, sertés, szarvasmarha) dominal. Altalaban jellemz6 a szekunder szekior ezen agazataira az
alacsony feldolgozottsagi fok, az alacsony hozzéadott érték, valamint az ezzel egyltt jard termeldi
kiszolgaltatottsag a felvasarlasi piacon. Korabban tallhaté faipari, vasipari szdvetkezetek eltavoztak a
térségb6l, azonban néhany specidlis terlleten még maradtak kisebb vallalkozasok a telepiileseken.

A célterilletet alkotd telepiilések nem tartoznak hazank jelentésebb turisztikai terlletei kdzé, alacsony az
Atlagosan eltdltott vendégéjszakak szama; a turizmus fejlédését a rossz megkdzelithetdseg akadalyozza.

1.1.4. Problémak feltirasa és ko6zosségi jellemzék

Ha a kozésség fogalimat szeretnénk definialni, akkor fontos megjegyezni, hogy a kbzosség nem csak a
tagjainak és a tagok tulajdonsagainak 8sszessége, hanem az eré az egylttességbdl fakad. Amikor egy cél
érdekében fognak dssze. Ha adott egy feladat, egy megoldandd probléma, aminek megoldasara egy
kozésség, azaz tobb ember koncentrdl, akkor kénnyebbé valik annak megoldasa is. A kbézésseg
fenntartasanak szempontjabd! azonban van két lényegi dolog: a tagok egyiitt tudjanak miikddni és dolgozni,
kommunikaljanak tisztan, azaz pontosan lassék és értsék a megoldandé problémat vagy feladatot. A masik
lényegi dolog, hogy a tagjai a kdézos lgyek érdekében dssze tudjanak fogni.

A projekt &6 célja a konzorcium szempontjabdl az, hogy a fent bemutatott kdzdsséget, kbzosségeket
teremtsenek meg, és tartsanak fenn.

Jelenleg a célterileten elmarad a kézésségi tervezés, mert nincs meg a megfeleld kbzdssegi aktivitas.
Nincsenek olyan lentrdl érkezd koézésségi kezdeményezések, amelyek fethasznalhatéak, beépithetdek
lennének egy — egy stratégidba. A lakossag a telepilési rendezvényeken, programokon megjelenik, de az
igazi kdzdsseéqgi élet hianyzik.

A konzorcium célja, hogy a kozésségi aktivitas megnéjon, ezért a helyi cselekvési terv elkészitésébe es
megvaldsitasaba is bevonjak a lakossag azon kemény magjat, akik konstruktiv Stletekkel és javaslatokkal
alinak eld. A projekt tevékenységei hozzajaruljanak a népesség megtartasahoz, az életmindseg javitasahoz,
a tarsadalmi kohézid és a helyi identitas erdsitéséhez.

F& probléma: Hianyzik a lakossag egyltt cselekvése, hidnyzik a helyi identitas, amelyek miatt a helyi
identitas ergsitése sz(ikséges

e Hignyzik az aktiv lakossag, a helyi lakosok kezdeményezéképessége a kozdsségi feladatok
megoldasara

¢ Hianyoznak a koztsségfejlesztési folyamatok

e A helyi kozdsség torténetének nem ismerete, ezért annak feltarasa és elérhetéve tétele a kohézid
erositése céljabal
Hianyoznak a kézosségi akcidk a civil tarsadalom kompetencidinak fejlédése érdekeben
Hianyos a szakemberek, a szakmai kézdsség és a helyi kdzdsségek ismerete a kézdsségfejlesztes
terlletén



e Nem kdzdsségi tervezéssel késziilt stratégiai dokumentumok megléte
* Nem megfeleld és rendszerii tapasztalatcsere a partnerak kdzott
* A lakossag kdzbiztonsagi és kbzlekedésbiztonsagi ismeretei hianyosak

1.2. A projekt céljainak bemutatasa

1.2.1. A projekt céljai, részcéljai

A palyaz6 konzorcium jelenleg még nem rendelkezik kdzdsségfejlesztésre vonatkozé stratégiaval. Igény
merdlt fel egy kozbssegi tervezésen alapulo, a lakossag aktiv részvételével elkészitésére helyi cselekvési
tervre, amely tevékenységei a lakossag helyi igényeire reagal, és hozzajarul a népesség megtartasahoz, az
eletmindség javitasahoz, a tarsadalmi kohézié és a helyi identitas erdsitéséhez. A helyzetelemzés alapjan
készilt egy projekt célrendszer, amely alapjan elkészhlt a szakmai koncepcid, amely jelen palyazat alapjat
képezi. Elsd kdrben érdemes a korabbi kozdsségfejleszté tevékenységeket megismerni és akar étletet
meriteni belélilk. A lakossagnak djra fel kell fedezni a lakossagban rejld erdt, ezért a szemléletformalasuk
szlkseges kllbnb&zd kdzdsségi tevékenységek altal. A feladatok szakszeri ellatasahoz megfeleld szakmai
tudéssal és kompetenciaval rendelkezé szakérték bevonasa szilkséges, viszont a hosszu tava fenntartas
erdekében kézdsségfejlesztés oktatasa szikséges a lakossagnak és a szakembereknek is. A jo gyakorlatok
egymassal vald megosztasa is kdzésségépitdé és eredményes, mivel igy hatékonyabban tudnak
megvalosulni @ programok, eredményesebbek lesznek. A binmegelézés és kézlekedésbiztonsag oktatasa a
bin- és baleset megel6zés szempontjabdl fontos tevékenység, és a ktztsség is jobban fog egymasra figyeli
ezutan.

Jelenleg egy szakmai programterv késziilt el a palyazat mellékleteként. A projekt megvalésitasi szakaszaban
kdz0sségi tervezes indul, amelynek célja a lakosség aktivizalasa, és hogy a lakossaggal egyittmikddve a
programterv olyan szakmai tervvé alljon eld, amely azon til, hogy a helyi igényekre reagél, a lakossag altal
telies vallszélességgel tamogatott is. A helyi cselekvési terv a projekt lezarulta utani minimum két évre is
kézdsségfejlesztd tevékenységeket fogalmaz meg.

1.2.2. A projekt célrendszere

Fé cél: Cselekedjlink egyiitt! - helyi identitas és kohézid erbsitése
1. Kdzbsséaqi tervezés a helyi lakosok kezdeményezéképességének fejlesztése érdekében
e Helyi cselekvési terv elkészitése
2. A helyi identitds erdsitése érdekében kézdsséafejlesztési folyamatok megvaldsitasa
2.1. A helyi k8zdsség torténetének fellérésa és elérhelve tétele a kohézio erdsitése céljabol

o Kozdsségi tevékenységek tirténeti feltdrasa és elérhetdvé tétele - szakember alkalmazésa
» Kdzdsseégi tevékenységek tdrténeti feltarasa és elérhetdveé tétele - kiallitas megnyitd

2.2. Kbzdsségi akcidk a civil tarsadalom kompetencidinak fejlédése érdekében

Kéztsségi akciok, tevékenységek, események
Programok, folyamatok

A helyi nyilvanossag férumai

Részvételi farumok

Kdzdsségi informacios pont kialakitasa

2.3. A szakmai k0z2dsség fejlesztése a helyi erSforrdsok erBsitése és cselekvOképességének
névelése erdekében

e Stratégiai dokumentumok meguijitasa

o Képzések szervezése a helyi kbzbsségnek
e Tapasztalatcsere bizlositasa

o Szakemberek képzése

2.4. Szemléletformalé kampény a lakossag kézbiztonsagénak és kdzlekedésbiztonsdganak javitdsa
érdekeben

o Blnmegel6zést és kdzbiztonsag javitasat segitd programok
» Ko&zlekedéshiztonsagi programok

1.2.3. A projekt elvart eredményei

A palyazati Gtmutatd céljaival 6sszhangban all a projekt célrendszere, igy az dtmutatéban foglalt célok és
eredmények elérése garantalt. A projekt elvart eredményei:

o fejlodik a kézdsség tagjainak egymas iranti felelésségtudata,
» ahelyi civil tirsadalom megerdstdése seglti



o & helyi kizésségi konflikiusok megoldasat és
o az dnallé cselekvési képességek erdsitését,
s erdsddik a civil aktivitas, kialakulnak, illetve megerdsddnek a szlkséges kompetenciak:
o az 6nkéntesség,
o a helyi identitas, valamint
o atelepliléshez valo kétddés.
* a meglévd (human) eréforrasok felszinre kerllinek, az egylttmiikddések kovetkeztében ezen
eréforrasok aktivizalédnak és mindségi vallozast hoznak a telepilés, telepllési kdztisségek
életében

1.2.4. A felhivas céljai és a projekt céljai kdzétti dsszhang

A palyazati felhlvasban célja, hogy kbzosségfejlesztd folyamatok, kozdsségi részvételre éplld tervezesi
gyakorlatok alkalmazasa révén alakuljanak olyan tevékenységek, amelyek hozzajarulnak

e anépesség megtartadsahoz,
e az életmindség javitasahoz,
¢ atarsadalmi kohézic és

» a helyi identitas erdsitéséhez.

A célok elérése érdekében kialakitasra keriilt egy szakmai koncepcio, amelyben a pdlyazati dtmutato
onalléan tamogathatd, kotelezé tevékenységei és vélaszthatd tevékenységei is megjelennek, ezzel
biztositva a felhivas céljainak elérését. Ennek alapjan késziilt el a projekt célrendszere is, amely igazodik a
palyazat célrendszeréhez is. A tevékenység egy — egy célhoz, alcélhoz lettek rendelve és megvaldsitasukkal
a kittizétt cél elérhetdvé valik.

A palyazati felhivas tevékenységeit, a projekt tevékenységeit és a célrendszerhez vald igazodasukat a 6.6.
Fejezet A levékenységek és célok dsszerendelése” téblazatban fejtettik ki.

A tevékenységek megvaldsitasa a projekt célokhoz igazodik, igy a projekt f& célja elérhetévé valik. A
tevékenységek tartalmanak pontos meghatarozasa a kozdsségi tervezésének eredmeényeképpen letrejovo
helyi cselekvési tervben valk véglegessé, ezzel biztositva azt, hogy a helyi igényekhez és a célcsoport
igényekhez teljes mértékben igazodjon a tevékenységek pontos szakmai tartalma.

1.2.5. Stratégiai illeszkedések

A telepllések Helyi Esélvegyenifségi Programjahoz (HEP) a projekt célrendszere igazodik. A
Konzorciumvezetd az Inteqralt Telepiilésfejlesztési Stratégia (ITS) elkészitése folyamatban van, ezért az
ahhoz valé illeszkedés vizsgalata jelen pontban nem relevans, tovabba a tdmogaté dontés utan, a projekt
megvaldsitasi idejében, a kdzdsségi tervezési folyamat részeként, a helyi cselekveési terv véglegesitase eldtt
felllvizsgaljak a telepllések stratégiai dokumentumait is. Egyrészt az aktudlis helyi igényekhez igazitjgk a
stratégiak tartalmat, masrészt viszont megteremtik az dsszhangot a stratégiai dokumentumok es a helyi
cselekvési terv kozdtt. Ezek mentén biztositott lesz, hogy a projekt céljai tékéletes dsszhangban legyenek a
telepiilések stratégiai dokumentumaival.

Békés Megve Terlletfejlesztési Programja 2014-2020 Stratégiai Program cimii dokumentumban nevesitett
stratégiai célokhoz valo illeszkedés, amely értékelési szempont:

o ,Térségspecifikus brandek fejlesztése a megye periféridlis helyzet( telepllésein” stratégia celok
kdzll az aldbbihoz arul hozza projektink:
o eltartd képesség javitésa
o képzettség javitasa
s 'Tarsadalimi- gazdasagi kohézid erdsitése a megye mag- és periféridlis helyzet( térségei kdzott"
stratégia célok kdzil az alabbihoz arul hozza projektink:
szegénység és a tarsadalmi kirekesztettség altal veszélyeztetettek aranyanak csokkentése
teleplilések kdzotti szolidaritas erdsitése
periférialis helyzetii térségek megtartd erejének megteremtése
szolgaltatasok hozzaférhetbségének javitasa
k&zdsség épités
A Kertészek Féldie Akcibesoport Eqvesiilet (HACS) Helvi fejlesztési Stratéqigjahoz (HFS) valo illeszkedés,
amely értékelési szempont:
o célrendszeréhez a kézdsségfejlesztési program illeszkedik:
o negativ tarsadalmi folyamatok megtdrése.
e SWOT elemzésének a kizdssegfejlesztd program a gyengeségére reagal:

o human erdforras rossz allapota (aluliskdlozotisag, rossz egészségligyi allapot), alacsony
foglalkoztatasi szint

o]
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1.3. A projekt célcsoportjanak bemutatasa

A projekt célcsoportianak meghatarozasat, a tagjainak szamat, a kivalasztasuk és elérésik madjat, illetve
annak megjeldlését, hogy milyen tevékenységek megvaldsitasaba vonjuk be, az alabbi tablazatban foglaljuk

Ossze:

Célcsoport meghatdrozas &5 1a
" W sramalill i

Célcsoport:
A célteriileten él6 lakossag, specidlis

nokh _F

_1. tablazat: Célcsoport bemutatas
: h‘_ivalasﬂas_:nmuere_:li . Elérés médszera _;: |.

. Bevonas programokba

Helyi cselekvési terv elkészitése
Kozbsségi tevékenységek
torténeti feltdrasa és elérhetlvé
tétele

Kozosségi

akciok,

programelemek eselén a célesoport kormmunikéacios
konkrét meghatarozdsa a kampény, eltre | ::er\;é;:még;t::;ﬂinyek
megvaldsitas sordn torténik nem relevans meghatarozott e Ahelyinyi y
kommunikacids  tery yi hyilvadnossdg férumai
Tagok szama: alapjan *  Részvélell forumok
12 283 16 * Kbzosségl informacids  pont
kialakltasa
»  Bdnmegeltzést és kozbizionsag
javitdsat segltd programok
= __Kozlekedésbiztonsagi programok_|
] «  Helyl cselekvési terv elkészitése
Qewrlrtagg:ghﬁz;s;?; é:::;. ::;iiﬁg:rgﬁt a telepliések meghlvdk kikidese . Stratggial dokumentumok
telepal e; vezeldk ’ (polgarmest er: vezetbivel és a személyes megujitasa
képviseld-testOleti tagok) szocidls  szolgalat egyezietés *  Képzések szervezése a helyl
vezeldjével folytatott telefonos vagy e- koztsségnek
Tagok széma: egyezietés utdn mailes megkeresés * Tapasztalatcsere
50-100 8 . biztosltdsa
a helyi cselekvesi
tervben meghatarozott
Célesoport: programokhoz szakmai vezet6 helyi
A helyi szakemberek ileszkedd, megfeleld dontéshozokkal vald | Stral_egial dokumentumok
vegzeltséggel, egyezielése utan megujitasa
Tagok széma: :;akmali tapatsztaliglta: {sajat (ﬁ]{llés} . Eépzés:; :zervezése a helyi
k ompetenciava potencialis bz0ssegne!
::;Izacl'laﬂaf’ o::zlyr:a:;gf: e L rendelkezd villalkozdk *  Tapasztalatcsere bizlositdsa
szakemberek beszerzése
meghatarozasa,
kivalaszias
meghlvok kikiildése
Célcsoport: személyes
A telepOlések vezetd] (polgarmester, egyeztelés ¢ ﬂ;ﬁﬂga dokumentumak
képviseld-testileti tagok) nem relevans ﬁ:{::ﬁegk";g ése- *  Képzések szervezése a helyi
Tagok szama: kiztsségnek
£ s € | . Tapaszialaicsere biztositasa
8 telepilés vezeldsége menedzsment team P
tajékoziatdsa
Célcsoport:
A telepliések  kozigazgatasban
dolgozél . o  Képzések szervezése a helyi
nem relevans meghivék kiklidése kozbsségnek
Tagok szama:
816
Célcsoport:
Kbztsségfejleszto(k), konzorciumi
partnerként bevont kdzmdvelGdési,
konyvldri, muzedlis Intézmény(ek) | szakmai vezetd
egy-egy munkaldrsa, szakmai vezetd. | kivalasztasa alapjn meghivek kikOidése | »  Szakemberek képzése
Tagok szama:
510

A G6.7. fejezet ,A tevékenységek célokhoz valé hozzajaruldsa célcsoportonként” tablazatban kifejtve is lathatd,
hogy a projekt minden tevékenysége hozz&jarul az egyes célcsoport{ok)nak a célkitizések altal érintett
kortiiményeinek megvaltoztatdsdhoz: a projekt hozzajarui a népesség megtartasahoz, az eletmindség
javitasahoz, a tarsadalmi kohézié és a helyi identitas erdsitéséhez, valamint hogy az esélyegyenloség is
érvényesll a projekt keretében (a fejlesztés semmilyen madon nem lehet kirekesztd egyetlen tarsadalmi

csoport szamara sem).




2. A projekt szakmai tartalmanak bemutatasa

2.1. A megvalésitando tevékenységek bemutatasa

2.1.1. A tevékenységek részletes bemutatasa

A megalapozé tanulmanyban jelzett és kért tablazatos formaban mutatjuk be a tevékenységek reszletes
szakmai tartalmat, azaz a tablazat tevékenységenként, kdltségvetés soronként tartalmazza a tevékenység
nevét, a kételezé/valaszthato tevékenységhez vald igazodast, a projekicélokhoz és alcélhoz vald igazodast,
a tevékenység célcsoportjat, a szakmai tartalmat, a tevékenyég irénti igényt és annak indoklasat, tovabba a
megvalositas kezdetét és végét, végul a tervezett brutto koltseget.

| Tavékenysag nave

1 Megalapoza dokumenium

;i"ék:‘:gzs:sge gazdajanak Medgyesegyhéza Varosi Onkomanyzat
lleszkedés a Felhivasban | Kotelez6 tevékenység és alpontja:
meghatarozott tamogathatd | Projekt elbkeszités

tevékenységekhez nem relevans

Tevékenység célja, célcsoportja

Projekicél és alpontja:
Projekt elkeszitése
Megalapozd dokumentum elkészitése

Célcsoport:
nem relevans

Tevékenység szakmai lelrdsa

A dokumentum & TOP-5.3.1-16 Felhivasa €s a Segediet a Megalapozé dokumentum
elkészltésshez cims melléklet elvaral szerint kész( és terjedelme megkazelltdleg 30 oldal.
Mellékletel legalabb az alabbiak:

Célterllet elhelyezkedése (térkép)

Eldzetes-célcsoport elemzés

lgényfelmeres (legaldbb 2 helyi Intézmény, szervezet dltal adott, a projekt s20kseégességél
indokl6, tamogatd Javaslat)

Konzorciumi partnerek szakmal megfeleldségének igazolasa

A leriletspecifikus mellékletekben meghatérozott értékelésl szempontoknai eldirt kOlbn
dokumenium {amennyiben relevans}

Tevékenység iranti
bemutatasa, indokolisaga

igény

A dokumenium Osszefoglald képet nyujt a projekt megalapozotlsagardl, a finanszlrozas es a
megvalésithatdsag elemeirdl, a felmer0ld kockazatokrél, valamint armél, hogy a projekt valos
probiéma, helyl szikséglet megolddsatl célozza, illeszkedik a TOP relevans intézkedésének
céljaihoz és optimalis szakmai tartalommal bir.

Megvalasitas tervezett kezdete 2017.07.01.
Megvaldsitas tervezett vige 2017.09.29.
Tevékenység  megvalositasanak

becsUit kiitsége (Ft) 2 247 000¥}

| Tevékenysédg nove

|| Projekimenedzser

_;eev;r:vng::s?e fazdajanak Medgyesegyhaza Varosi Onkormanyzat
Ileszkedés a Felhivdsban | Kbtelezd tevékenyseéq és alpontja:
meghatarozott tAmogathatd | Projekimenedzsment
tevékenységekhez nem felevans

Tevékenyséq célja, célcsoportja

Projekicél és alponfja;
Projekimenedzsment bizlositdsa
Projektmenedzser alkalmazasa

Célcsoport:
nem relevans

Tevékenység szakmai lefrasa

A konzorcium vezetd a projek teljes idGtartamara 1 5 projekimenedzsert alkalmaz megbizasi
jogviszony keretében, legaldbb heti 5 6ras munkavégzéssel.

A projekimenedzser fefadatktre kiterjed az alabbiakra:

- a projekt iranyftasa, a kitdzott célok és a TSZ-ben vallaltak szerint,

- 8 szakmai &s pénzlgyl folyamatok koordinalasa,

- a kozremOktdO szakemberek levékenységének dsszehangolasa,

- adminisziratlv feladatok végrehajtasdnak irdnyitasa,

- a projekt elbrehaladasanak kovetése, jeleniések télele,

- kockazatkezelés,

- mindségbiziositas,

- dokumentacids &5 kommunikacios levékenységek elvégzése, fellgyelete

- esélyegyenldségl felelss: a szervezeti efjrasok kidolgozasaval, képzesek szervezésével, a
kéztnség &rtd tajékoztatésaval erbsiti a diszkriminaciomentes és egyenid esélyeket biztoslio
szervezetl kultdra kialakitasat.

A konkset feladatok meghatérozasa a feladatleirasban torténik.

Tevekenység irdnti
bemulatasa, indokoltsdga

igeny

A projekt teljes idotartama alati szakember biztositésa a fejlesztés szabalyos és eredményes
lebonyolitadsa érdekében.

Megvaldsitas tervezett kezdele

2018.01.01.
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Megvaldsitas tervezelt vége 2022.06.30.
Tevékenység  megvaldsitasanak
becstl kblisége (Ft) il

. Tevékanysdqg nave

1| Projekimenedzser barjaruldkal

tevékenységekhez

Tevékenyséqg célja, célesoportja

Tevékenység gazdajanak

fikinevazéae Medgyesegyhaza Varosi Onkormanyzat
lleszkedés a Felhivasban | Kuotelezd tevékenység és alponija:
meghatdrozott tamogathaté | Projekimenedzsment

nem relevans
Projekicél és alpontja:
Projektmenedzsment biztositasa
Projekimenedzser alkalmazasa

Célcsoport:
nem relevans

Tevékenyséq szakmai leirasa

Tevékenység iranti igény
bemutatésa, indokoltsaga

A projekimenedzser alkalmazasat 22%-s szocidlis hozzajanasi adé terheli.

A szakember biztosltasal terhelt jaruiék fedezete.

Megvalositas tervezeit kezdete 2018.01.01.
Megvalésilas tervezelt vige 2022.06.30.
Tevékenység  megvaldsitasanak

becsult kolisége (F1) el

Tavdkenysdg nave:

Fenzigyi vezetd

levékenységekhez

Tevékenység gazdajanak

A Medgyesegyhaza Varosi Onkomanyzat
lleszkedés a Felhlvasban | Kotelezd tevékenység és alpontja;
meghatérozott tamogathatd | Projekimenedzsment

nem relevans

Tevekenység célja, célcsoportja

Projektcél és alpontja:
Projektmenedzsment biztosltasa
Pénzigyi vezeld alkalmazasa

Célesoport:
nem relevans

Tevékenység szakmai lelrasa

A konzorcium vezetd a projeki tefles id6tartamara 1 f6 pénzOgyi vezelst alkalmaz megbizasi
joaviszony keretében, legaldbb heli 5 6ras munkavégzéssel.

A pénz{gyi vezet6 feladatkore kiterjed az albbiakra:

- a projekt pénzlgyl végrehajtasanak biztositasa,

- a kifizelési kérelmek és kapcsolédd beszamolok elkészitése,

- a pénzlgyi leljesliések tervezése és bonyolitasa,

- a vallozasbejelentési esivagy szerz8désmodositasi kérelmek pénzigyl vonatkozasi részeinek
elkésziiése,

- kapcsolattartds a KSZ-szel a pénzigyi kérdésekkel kapesolatosan,

- a projekiszintd pénzligy kezelése (elktiltinitett kényvelés biziositdsa minden partner esetén
stb.)

A konkrét feladatok hatarozasa a feladatielrdsban tdriénik.

Tevékenység iranti
bemutatdsa, indokollséga

igény

A projeld teljes idftartama alatt szakember bizlositasa a feflesziés szabdlyos és eredmenyes
lebonyolitdsa érdekében.

Megvaldsitds tervezett kezdete

[2018.01.01.

Megvalosilas tervezett viige 2022 .06.30.
Tevékenység  megvaldsitasanak 432 000 Ft
hecsoit kdltsége (Ft)

Tevakenysag nava

|| Pénzigyl vereld bérdrulskal

levékenységekhez

Tevékenység gazdajanak

megnevezése Medgyesegyhdaza Varosi Onkormanyzal
llleszkedas a Felhivasban | Kblelezd tevékenység és alpont|a:
meghatarozott tamogathald | Projektmenedzsment

nem relevans

Teviékenyséqg célja, célcsoportja

Projekicél és alpontja:
Projekimenedzsment biziositasa
Pénzilgyi vezetd alkalmazisa

Célcsoport:
nem relevans

Tevékenyséq szakmal lefrasa

Tevékenység iranti igény
bemutatasa, indokoltséga

A pénz0qyi vezetd alkalmazasal 22%-s szocldlis hozzajaruldsi ado terhell.

A szakember bizlositasat terhel jarulék fedezete

Megvalositas tervezelt kezdete | 2018.01.01.
Megvalésitas tervezett vége 2022.06.30.
Tevékenység  megvaldsitasanak

pecsUit kiltsége (Ft) Lt
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" Tavékenység neve

L Szakmai vezeld

Tevékenység célja, célcsoporija

Tevakenyseg gazdajanak | o ot Gyargy-Jove Epita és Videkfeflesztd Kozhaszni Egyesilet
Nleszkedés a “Fehivasban | Kolelez6 levékenység és alponija:
meghatarozott tamogathatd | Szakmai vezetés
tevékenységekhez nem relevans
Projekicé! és alpantja:

Szakmal vezetés biztosltasa
Szakmal vezetd alkalmazasa

Célcsoport:
nem relevans

Tevékenyséqg szakmal lelrasa

Tevékenység franti
bemutatasa, indokoltsaga
Megvalositas lervezett kezdete

igény

e ——— ]
A konzorcium a projekt teljes iddtariamara 1 f0 szakmai vezeldt alkalmaz megbizasi jogviszony
keretében, hetl 20 6ras munkavégzéssel.

A szakmai vezet6 fefadatkore Xiterjed az alabbiakra:

- a megalapoz6 dokuentumban és a eselekvési lervben foglalt tevékenységek megvaldsitasanak
iranyitasa a kildzott célok elérése érdekében,

- az indikatorok és a miszaki-szakmal elvarasok teljesitésének monitoringja, nyomonkovetési
rendszer feldllitasa,

- nyilvantartasok vezetése és adalszolgallatasok,

- egyltimdkadés az egyQitmiikods parinerekkel és egyéb partnerekkel,

- figyelemmel kiséri, hogy a megvaltsitasban részt vevd kinyvtdrak, kdzmdvelbdést és muzealis
intézmeények legalabb egy munkatdrsa (vagy inlézmény hidnyaban a telepblésen helyi
kozbsséggel foglalkozd személy) részt vegyen a Cselekvd kbztisségek™ kiemell projekt alial
biztositott képzéseken,

- figyelemmel kiséri, hogy a telepillések vezet6i részt vegyenek a ,Cselekvd kbzdssegek” kiemelt
projek! altal biztositott szakmai tapasztalalcseréken,

- figyelemmel kiséri a konzorciumvezetd telepllés érékgydjtési tevékenységél és gondoskodik
réla, hogy az érdkgylitési tevékenységbe a Megyei Edéktar Bizotisag delegdltja is bevonasra
kerlljon, valamint arrél, hogy legaldbb 4 HEB lést bonyolitsanak le a projekt megvaldsitasa
alatt.

A konkrét feladaiok meghalarozasa a feladatielrasban torténik.
A projekt telies idStartama alatt szakember biztosilasa a fejlesziés szabalyos és eredményes

lebonyolltasa érdekében.
2018.01.01.

Megvaldsitas tervezett vige

2022.06.30.

Tevékenység  megvalositasanak

becsit klisége {Ft)

2 160 00O FL

Tavékenysdég nove

s

zakmai vezeld bef@ruléka

Tevekenység f“d"‘a"a" Szent Gyodrgy-Jovd Epitd és Videkfejlesz1o Kozhasznii Egyesblet
lleszkedés a Felhivasban | Kotelez6 tevékenység és alpontja:

meghatarozott tdmogathaté | Szakmai vezelés

levékenységekhez nem relevans

Tevékenység céfja, céicsoportja

Tevékenység szakmal lelrasa
Tevékenység iranti igény

bemutatasa, indokolisaga

Projektcét és alpontja:
Szakmai megvaldsilds biztositasa
Szakmal vezetl alkalmazasa

Céicsoport:
nem relevans

A szakmai vezeld alkalmazasat 22%-s szocidlis hozzajanlasi ado terheli.
A szakember biztositasat terheld jarulek fedezete

Megvalositas tervezeit kezdete 2018.01.01.
_Meqvalositas lervezelt vege 2022.06.30.
Tevékenység  megvalositasdnak
becsilt koltsége (Ft) 427 880 Ft

Tavékonység nove

|| Helyi kdztsseglejleszia

Tevé::vng::s?e gazdajanak | o ormes Nagykozség Onkormanyzata
lleszkedés a “Felhivasban | Kotelezd levékenység és alponlja:
meghatarozott tamogathatd | Kozbsségfejles2tok

levékenységekhez nem relevans

Tevékenység célja, célcsoportja

Projekicél és alpentja:
Szakmai megvaldsitas biztositasa
Kozosségfejlesztdk alkalmazasa

Célcsoport.
nem relevans

Tevékenység szakmai lelrasa

A konzorcium a projekl telles idGtarlamara a céllerDlet nagységahoz illeszkedben 4 16
kiiztisségfejiesziot alkalmaz megbizasi jogviszony keretében, heti 20 dras munkavégzessel.

A koztsségiejlesztd batorito-tsztonz6, informald, kapcsolatszervez6 munkédja életre segltheti
vagy kiegészithett, megerésitheli a meglévd koztsseégi erdforrasokat, ezért feladatkdre kitesjed

legalabb az aldbbiakra:
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bsztbnzi a
megvalositasaban,
- kapcsolatol éplt a telepbiéseken a lakossaggal, civil szervezetekkel, kulluralis intézményekkel,
azok munkatérsaival, kulturalis szakemberekkel, telepDiésvezeltkkel,

- ktzrem{kddik a cselekvési terv elkészitésében,

- bizlositja a cselekvési tervben foglalt levékenységek megvaldsitasat.

- lakossagot a kozbsségfejleszlési folyamat kezdeményezésében &s

A konkret feladatok meghatérozasa a feladatlefrasban torténik,

Tevékenység irdnti
bemutatdsa, indokoltsaga

igény

A projekt leljes idSlartama alatt szakember biztositdsa a iejlesziés szabalyos es eredményes
lebonyolitdsa érdekében.

Megvaldsitds tervezel kezdete 2018.01.0%.
Megvalositas tervezett vége _2022.06.30.
Tevékenység  megvalositasanak

becsUit kaltsége (F1) gl )

Tavikenység nave

[ Helyi ktizosségleieszts barfarulEna

tevékenységekhez

Tevékenység célfa, célcsoportja

Tevékenység gazdajanak

mélnievezésg Kevermes Nagykdzség Onkormanyzata
lteszkedés a Felhlvasban | Kdtelezd tevékenység és alpontja:
meghatarozott tamogathatd | Kdzusségfejlesztok

nem relevdns
Projektcél &5 alpontja:
Szakmai megvaldslitas bizlositasa
Kbzosséglejleszttk alkalmazasa

Célcsoport:
nem relevans

|_Tevékenység szakmal lelrdsa

A kbizbssegfe|lesztd alkalmazasat 22%-s szocialis hozzajarulasi ada terheli.

Tevékenyseg iranti igény

A szakember biztositasat terheld jarulék fedezete

bemutatadsa, indokoltsdga

Megvaldsitas tervezett kezdete
Meﬂvalbsllas tervezett E
Tevékenység  megvalositasanak
becsOlt koltsége (Ft}

2018.01.01.
2022.06.30.

427 680 Ft

Tavékenység neve

1HHelyi kbzosséglajieszit]

;I'nevé::vneyzsé?; gazdajanak Kaszaper Kzség Onkomanyzata
lleszkedés a Felhivisban | Kutelezé tevékenység és alpontja:
meghatdrozott tamogathatd | Kbzdsségfejleszitk
tevékenységekhez nem relevans

Tevékenység célja, célcsoportja

Projekicé! és alpontja;
Szakmai megvaltsitas biztositésa
Kozbsségfejleszitk alkalmazasa

Célcsoport:

Tevekenység szakmal leirasa

nem relevans _ —
A konzorclum a projeid telles idStartamara a célterllel nagysagahoz illeszkedten 4 10
kozosségfejlesztSt alkalmaz meghfzési jogviszony keretében, heti 20 6ras munkavégzéssel.

A kbzosséglejlesztd batorild-osztonz8, informald, kapesolaiszervezd munkdja életre segliheti
vagy kiegészitheli, megerdsitheti a meglévd ktzosségi erbfarrasokat, ezér feladatkore kiterjed
legaldbb az alabbiakra:
osztonzi a lakossagol
megvaldsitasaban,

- kapcsolalol épil a teleplléseken a lakossaggal, civil szervezetekkel, kulluralis intézményekkel,
azok munkatarsaival, kulturalis szakemberekkel, telepilésvezetdkkel,

- kitizremakodik a cselekvési terv elkészitésében,

- biztoslija a cselekvési tervben foglalt tevékenységek megvaldsiiasat.

a koézosségfejlesztési folyamal kezdeményezésében és

A konkrét feladatok hatarozdsa a feladatleirdsban torténik.

Tevekenység iranti
bemutaidsa, indokolisdga

Megvalésitas tervezelt kezdete

igény

A projekt szabalyos és magas szakmai szinvonalon torténd megvaldsitasa érdekében megfeleld
| szakérlelemmel rendelkezd humanerbfomas biztositasa a fejlesztés teljes idGtartamara.
2018.01.01.

Megvaldsilas tervezett vége

2022.06.30.

Tevékenység  megvalGsitasanak
becsilt kitsége (Ft)

2 160 000 Ft

Tavékenysag nove

Tevékenység gazdajanak

| Halyi kbzosségle)lasztd bdraniéka

Kaszaper Kbzség Onkormanyzata

nevezése
lleszkedés a Felhivasban | Ktlelezd levékenység és alpontja:
meghatarozott tamogathatd | Kbzosséglejlesztiik

nem relevans

tevékenységekhez

Tevékenység célja, célcsoportja

Projektcél és alponija:
Szakmai megvalositas biztositdsa
Koztssegfejleszitk alkalmazasa
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Célcsoport:
nem relevans

Tevékenyséq szakmai leirdsa

A kbzbssegiefleszts alkalimazasat 22%-5 szocidlis hozzajarulasi add terheli.

Tevékenység iranti igény
bemutaldsa, indokolisaga

A szakember bizlositasat terhel6 jarulék fedezele

Megvaldsitas tervezelt kezdele 2018.01.01.
Megvalésilas tervezelt vége 2022.06.30.
Tevékenység  megvaldsitasanak
becsult kitsdge (FD) Rk
[ Tavékenysdgnevel = [ Hew! koztssegle]lenztt i St i i e e

Lt:vék:\:‘gzs:sge “gazda]anak Nagybanhegyes Kbzség Onkormanyzata
leszkedés a Felhivasban | Kttelezd tevékenyséq és alpontja:
meghatarozott tamogathatd | Koztsségfejlesziok

| tevékenységekhez nem relevans

Tevékenység célja, célcsoportja

Projektcél és alpontja:
Szakmai megvalasitas biziositdsa
Kozbsséglejlesztdk alkalmazasa

Célcsoport:
nem relevans

Tevékenyseéy szakmai leirasa

Tevékenyseg franti igény

A Konzorcium a projekt teljes idélartamara a céllerlet nagységahoz llleszkedben 4 10 |
kozosséglejleszibl alkalmaz megblzasi jogviszony keretében, heti 20 drds munkavegzesse.
A kitzbsségfejlesztd batorlto-tszitnz0, informald, kapcsolalszervezd munkdja életre segithet!
vagy kiegészitheti, megerdsithell a meglévd kdztsségl erdforrasokat, ezén feladatktre kiterjed
legalabb az aldbbiakra:

- tsztnzl a lakossagol a kOzOsséglejlesziési folyamat kezdeményezésében és
megvaldsitasaban,

- kapcsolatot éplt a telepliéseken a lakossaggal, civit szervezelekkel, kulturatis intézményekkel,
azok munkatarsaival, kulturdlis szakemberekkel, telepliésvezetdkkel,

- ktizremidkodik a cselekvési terv elkészitésében,

- biztositja a cselekvést tervben foglalt tevékenységek megvalésitasat.

A konkrét feladatok meghatdrozasa a feladatlelrasban torenik. __
A projeki teljes idbtartama alatt szakember biztosiidsa a fejlesziés szabalyos és eredményes
lebonwyolitdsa érdekében.

bemutatasa, indokoliséga

Megvalositas tervezelt kezdete 2018.01.01.

Megvalositas tervezelt vége 2022.06.30.

Tevékenység  megvaldsitasanak

becslt kiltsage (Ft) ULl

Tevékenysdg nove | Helyi kizbsséafe|leszid bérqdruleka

;rnzm::v"g::sge gazdajanak Nagybanhegyes Kozség Onkormanyzata
lleszkedés a Felhlvasban | Kotelez5 levékenység és alpontja:
meghatarozott tdmogathatd | Kozosségfejleszik

tevékenyséagekhez nem relevans

Tevékenység célja, celcsoportja

Projektcél és alpontja:
Szakmai megvalésitas biztositasa
Kdzosségfejlesziok alkalmazasa

Célcsoport:
nem relevans

Tevékenység szakmal lelrasa

A ktizdsségfejlesztd alkalmazasal 22%-s szocialis hozzajarulasi add terhell.

Tevékenység irantt igény
bemutatasa. indokolisdga

A szakember biztos(tasat terheld jarulék fedezete

becsOlt kblisége (Ft)

aldsitas tervezett kezdete 2018.01.01.
valasitas tervezelt vége 2022.08.30.
Tevékenység  megvaldsitasanak 427 680 Ft

Tevikenység neve

| Helyl kzdsseglejiesrit

Tevé::\:-;y::ge gazdajanak Nagykamaras Kozség Onkomanyzata
lleszkedes a Felhlvasban | Kotelezd levékenység és alpontja:
meghatdrozott tamogathatd | Koztsséglejleszitk
levékenységekhez nem relevans

Tevékenység célja, célcsoporija

Projekicel és alpantfa:
Szakmal megvalds(tas biziositdsa
Kozdsségfejlesztdk alkalmazasa

Célesoport:
nem relevans

Tevékenység szakmai lelrasa

A konzorcium a projekt telies idotartamara a célterllet nagysagahoz—meszkedﬁen 4 16
Kkbzosségfojlesziol alkaimaz megbizasi jogviszony keretében, heti 20 dras munkavégzéssel.

A kdzbsségfejlesztd batorlté-osz16nz8, informald, kapcsolatszervezd munkaja élelre segitheti
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vagy kiegészitheti, megerdsilheli a meglévd koztsségl erbforrasokat, ezér feladailkdre kitefjed
legaldbb az alabbiakra;
Oszttnzi a lakossagot
megvaldsitasaban,

- kapesolatot épit a telepléseken a lakossaggal, civil szervezetekkel, kulturalis intézményekkel,
azok munkatarsaival, kulturélls szakemberekkel, telepilésvezetokkel,

- ktizrem(ikodik a cselekvesi terv elkészilésében,

- biztesilja a cselekvési tervben foglalt tevékenységek megvaldsitasat,

a8 hkbzbsséglejlesztési folyamal kezdeményezésében és

A konkrét feladatok meghalarozasa a feladatielrisban toriénik.

Tevékenység iranti
bemutatasa, indokolisaga

igény

A projekt teljes idotarlama alalt szakember biziositasa a fejlesziés szabalyos és eredmenyes
lebonyolltasa érdekében.

becsOlt kolisége (Ft)

Meqvaldsiias tervezetlt kezdete 2018.01.01.
Megvaldsitds tervezeit vége 2022.06.30.
Tevekenység  megvaldsitasdnak 2 160 000 Ft

Tavékenysag novall

gazdajanak

1§ Hetyi kbzbssegleileszto bararuiekall

;egvég::\:g::sge Nagykamaras Kiizség Onkommanyzata
lleszkedés a Felhivasban | Kdielezd tevékenység és alpontja:
meghatérozott tamogathatd | Kbzosségfejlesztok
tevékenységekhez nem relevans

Tevékenység célja, célcsoportja

Projektcél &s alpontfa:
Szakmai megvalésitas biztosilasa
Koztsséglejlesztok alkalmazasa

Célcsoport:
nem relevans

Tevékenyséq szakmai lelrasa

A kizdsséafe|lesztd alkalmazasat 22%.-s szocialis hozzajarulasi adé terheli.

becsilt kaliséae (Ft)

| ::r‘:\éuktg?g:ae% o okollg;“a '9€nY | A szakember biztositésat terhels Jarulék fedezete
|_Megvaldsitas tervezelt kezdete 2018.01.01.
|_Megvaldsitas tervezett vige 2022.06.30.

Teveékenyseg  megvaldsitasanak 427 680 Ft

Tevékenysdg nevell

| Helyl cselekviési lerv elkészilése

tevékenysegekhez

Tevékenység gazdajanak ' s

| megnevezése Szent Gysrgy-Jovd Epits és Vidékfejleszté Kazhaszni Egyestiet
lleszkedés a Felhivasban | Kolelezd tevékenység és alpontja:
meghatérozolt tamogathalt | Kbztsségfejlesziési folyamatok kezdeményezése és megvalésitasa

1. Kz8sségek részvételével megvaldsuld felmérés és tervezés

Tevekenység célja, célcsoportja

Projektcél és alpontja:
1. Kbztissegi tervezés a helyi lakosok kezdeményez8képességének fejlesztése érdekében
nem relevans

Célcsoport:
A célterlleten €16 lakossag

Tevékenység szakmai lelrdsa

1. lépes: kozbsségi tervezés, amely az alabbiakbol All:

- a terség, telephlés, telepllésrész aktudlis tarsadalmi, gazdasagi helyzetének &s mobilizalhatd
erdforrasainak fellardsa a lakossag bevonasaval,

- Inlézmeényi, agazalkdzi egyOitmikodések kialakitdsa a human kozszolgallatast nycitd
intézményekkel, szervezetiek (dnkormanyzati, civil, egyhazi, placi szervezelek is), konkratumok
mentén

- az eredmeények és az abbol eredd cselekvési és fejlesztési szlikssglelek, javasiatok kbzosségl
megvitatasa.

Modszerei;

- kbzdsségi interjuk (legalabb 30 dby),

- az Interjuk eredményelt dsszefoglald 8-12 A/S-0s oldal terjedelmd fuzelek,

- kbz0sségi beszélgelések az inferjlik eredményeinek megvitatasdra, 30-50 6 részvételével,
legalabb 2 alkalommal,

- kizsségi felmerés 8-12 Ald-es oldal terjedelma kérdbivek segltségével,

- & keérdbivek eredményeit dsszefoglalé 25-30 A/5-0s oldal terjedelmd kiadvany elkészitése,

- kdzisségi tervezd, intézménykdzl mahelyek és jo gyakoriatok meglatogatasa,

- ktzdsségi beszéigelések a helyl kozbsségl cselekvesi terv dsszedllitasa érdekében, legaldbb
0sszesen 30-50 f5 részvételével, legaldbb B-10 alkalommal a helyi cselekvési terv elkésziitéig
havonta egy alkalommal

2. lépes: a Helyl cselekvést terv dokumentum elkészitése, amely céltertlelenként kész(l,
legatabb a projekt megvaltsitasi iddtartamdra és tovabbi két évre vonatkozik, célja, hogy
meghatarozza a projekt levékenységeinek temalikajat. A Koztsségfejlesztés modszertani
(tmulaté afapjan készll és tartalmazza a levékenységek részietes szakmal tartalmat, valamint a

telepUlések rendezvénynaptdrait is.

Tevékenység ranti igény

A helyi cselekvesi terv célja, hogy meghaltarozza a projekt levékenységeinek lemalikajat, amely

bemulaldsa, indokolisaga

a térségi identilas egy vagy tohb — a TOP celkitizéselvel is 8sszhangban &ll6 - ériéke mentén
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szervezbdik.

Megvaldsitas tervezett kezdete 2018.02.01.
Megvalésitas lervezetl vege 2019.03.31.
Tevékenység  megvalositasanak

becsiit kitisége (F Ul G

| Tovakenység neve

W Kozbssegl lavekenysegek toréneti fellardsa &3 elérhetive 1élele - szakember alaimazdsa

'rl;lzvék:\zlgzséege gazddjanak | o, Ataotiiaka Kozséq Onkormanyzata
Kuolelezd tevekenység és alpontja:
lHleszkedés a Felhivasban | Kbztisséglejlesziési folyamatok kezdeményezése és megvaldsiidsa
meghatérozott tamogathatd | 2. A projekt altal érintett térség, teleplilés, telepbilésrész kbzsségl tevékenységének torténeti
tevékenységekhez feltarasa és a lakossag szaméra elérhetfvé tétele, elsdsorban a kdzmdvelddési, muzedlis és

k&myviari Intézmeények, valamint a projekt célkitdzésel aital érinte

Tevékenység célja, célcsoportja

Projektcél és alpontja:
2. A helyi identitas erBsitése érdekaben kbzbsségfejlesziési folyamatok megvaldsitasa
2.1. A helyi kiiztsség torténelének fellardsa és elérhetdvé télele a kohézid erdsitése celjabdl

Célcsoport:
A célterdleten é16 lakossag

Tevékenység szakmai ielrdsa

Szakember alkalmazasa megblzasi jogviszony keretében a kbzdsségi tevékenységek lbrieni
feltardsa és elérhetdvé étele érdekében, heli 20 6ra munkavégzés mellett.

A projekt altal érintett terség kizosségi tevékenységének tOriéneli felldrasa és a lakossag
szamara elérhetévé tétele elsdsorban a kdzmivelbdési, muzedlis és kdnyvtarn intézmények,
valamint a projekt celkitizésel alial érintett egyéb intézmények, szervezetek egyllimikodésével
torténik.

A levékenység megvalositésdba bevont Intézménnyel,
megdllapodast szlikséges kotni a projekt megvaldsilasi ideje alatl.
A Lorténeli feltards célja a mOkodés! tapaszialatok, kitzbsségt feladatok, értékek, jo gyakoriatok
feltardsa, bemulalasa és megOrzése a kontinuitas fenntartdsa és Uj ériékek létrehozdsanak
eldsegitése érdekében.

A szakember feladatkore kiterjed az aldbbiakra:

- taladlkozasok, interjik elvégzese,

- dokumentumelemzes,

- kutatds elvégzése.

A szakember valamelyik teleptlés vagy a megye ktizmdvelddési, muzeumi, konyvtar, leveltar
munkatarsa.

szervezetlel egylttmOkddési

Tevekenyseég iranti
bemulatasa, indokoltsaga

igény

A Kontinuitas fennlartasa és ) értékek létrehozadsa ceéljaval torténik a célterlet kozossegt
tevékenysénének toriéneli feltarasa és a lakossag szamara elérhelfveé telele

Megvaldsitas lervezett kezdete 2019.06.01.
Megvalositas lervezelt vége 2019.09.30.
Tevékenység  megvalositasanak

beestilt kalisége (Ft) 160 000 Ft

[ Tevékenység nove

1T Ktizbssegl tevikenységek toiéneli fallarasa ga eldrtheldve telele - szakember jarulehal’

Tevek::g::ge gazdajénak | o, cotaotitaka Kbzség Onkormanyzata
Kolelezd tevekenység és alpontja:
lleszkedés a Felhlvasban | Kozbsségfejlesztési folyamatok kezdeményezése és megvaldsilasa
meghatarozoit tamogathatod | 2. A projekt altal érintett 1érség, teleptlés, telepllésrész kdztsségi {evékenységének torténell
tevékenységekhez feltarasa s a lakossag szamara elérhelvé lélele, elsGsorban a kdzmivetSdésl, muzedlis és

kdmyviar intézmények, valamint a projekt célkitizései altal érinte

Tevékenység célja, célcsoportja

Projekice! és alpontja:
2, A helyi identitas erdsltése érdekében kizbsségfejlesziési folyamalok megvalositasa
2.1, A helyl koziisség loriénelének feltarasa és elérhettvé tétele a kohézid erdsilése celjabdl

bemutatasa, indokoltsaga

Célcsoport:
= nem relevans
Tevékenység szakmai leirdsa A szakember alkalmazasat 22%-s szocialis huzzéErulésl adé lerheli.
Tevékenység iranti igény

A szakember biztositdsat terheld jarulék fedezete

| Meqgualdslias tervezelt kezdele 2019.06.01.
Megvaldsilas tervezell vége 2019.09.30.
Tevékenység  megvalositasanak 31 680 Ft
becsOit ktitsége (Ft)

Tevékanység nova:

Koztsseal lavekenysegek 10aéneli falidrdsa és eldrhetoie tétele - kiallilds megmyitd

T“'i";:::g::sge gazdajanak | o on Gyirgy-Jove Epits és Videklejleszid Kbzhaszni Egyesiet
Kutelezs levékenység és alpontja:
llleszkedés a Felhivasban | Kazbsségfejlesztési folyamatok kezdeményezése és megvaldsitasa
meghalarozott tamogathatd | 2. A projekt altal érintelt térség, telepliés, telepllésrész kiztsségt tevékenységének torténeti
levékenységekhez feltarasa &s a lakossag szamdra elérhel6vé lélele, elsbsorban a kozmdvelSdési, muzedlis és

kdmyviari Intézmények, valamint a projekt célkilizései altal érinte

Tevékenység célja, célcsoportja

Projektcél és alpontja:
2. A helyi identitas erdsilése érdekében kbzosségfejlesziési folyamatok megvalosilasa
2.1. A helyl kbzsség toriénetének feltdrasa és elérhetGvé tétele a kohézid erdsitése céljabol
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Célesoport;
A célterlleten é15 lakossag
A projekt altal érintett térség kiztsségi tevékenységének 10réneti fellarasa es a lakossag
szamara elerheldve iélele elsGsorban a kbzmlvelddési, muzedlis és kanyviar intézmenyek,
valamint a projekt cékitGzésel ltal érinlett egyéb inlézmények, szervezetek egylttmikodésével
toriénik.
A torténeti feltaras célja a miikodési tapasztalatok, kiizbsségt feladatok, értekek, jo gyakortatok
Tevékenység szakmai leirasa fellarasa, bemutatdsa és megdrzése a kontinuitds fenntarldsa és ) érékek létrehozasanak
eldsegitése érdekében.
Az eredményeket telepliést kiallitasok kerelében tesszik elérhetdvé, amelyek latogatasa
ingyenes, helyszinei elsdsorban a ktzmavelddési, muzealis és konyviar intézmények,
A kidllitasok megnyitéja egy rendezveny keretében valdsul meg, amelyek megszervezése a helyt
_kbzdsségfejleszidk feladata.

Tevékenység iranti igény | A kontinuitas fenntartasa és (j értékek létrehozasa céljaval (brienik a célteriet kdzbssegi
bemutatdsa, indokoltsaga levékenyséqének toriéneti feltérésa ¢s a lakossag szamara elérhetbvé télele
| Megvalositas tervezett kezdele 2019.10.01,
Megvaldsitas tervezett vége 2019.11.30.
Tevékenység  megvaldsitdsanak
becshl klltsége (Ft) ULl

il Kbz0558gi akdok] tevakenységek, események ;
Tevékenység Szent Gybrgy-Jovd Epitd és Vidékfejleszi6 Kozhasznui Egyestlel

megnevezése
Kbtelezb tevékenység és alponitja;

lleszkedés a Felhivasban | Kdzdsségfejlesziési folyamatok kezdeményezése és megvaldsitasa
meghatarozolt tamogathatd | 3. A helyi cselekvési lerv alapjan a lelepliés, telepliésrész, térség lakossdganak kiztsségi
tevékenységekhez egyllimokodését dinamizalé és fennlarté ktzosségi akciok, tevékenységek, események,
programok, folyamatok megvaldsitdsa a kbzmive!lfdési, muzedlis, kdmywdari, inlé
Projektcél és alpontja:
2. A helyi identitas erbsitése érdekében kbztsséglejlesziési folyamatok megvaldsitasa
2.2. Kbztisségi akciok a civil tarsadalom kompelenciginak fejldése érdekében

Tevékenystg nava)

gazajanak

Tevékenység célja, célcsoporija
Célcsoport:

A ctllerlfelen &10 lakossag, specidlis programelemek eselén a célcsoport konkrét
meghalarozasa a megvaldsiias soran toriénik

Ezek a levekenységek minden eselben a fejlesztési célokhoz kolodnek, megvalosilasuk
szikségessége a helyi cselekvési terv kialakitasa soran merl fel és az adoll program
tervezésében, megvalositasiban és értékelésében a helyl lakosok részt vesznek.

Az események egy felépllett temalika, koncepcié mentén valdsulnak meg, lebonyolitdsukra
legalabb 38 hénap &ll rendelkezésre és az adolt térségen kivlli helyszinen is megvaldsithatbak,
azonban a program résztvevdi tovabbra is a tdmogatasi kérelemben megjeldit célcsoport tagjai
lehetnek,

Ezek a tevékenységek lehet példaul:

- helyt hagyomanyok feftardsa és felelevenitése;

- kbizbsségi eredmények bemutalasa;

- kbzsségek szomszédoldsa (szomszédos kozdsséget megismerd kizds tevékenységek
szervezése: szomszédinnep, kbzdsségi térkép készitése);

- kbzdsseégl helyismereti kidlllldsok megszervezése;

- kozbssegi talalkozok szervezése (pl.: elszarmazottak talalkozdja, ktzds névnapok, djszulbttek
napja stb.),

- hagyomanyos és online civil, véllalkozoi forumok, kiz8sségi rendezvények, szervezése

Tevékenység szakmal lelrasa

A tevekenységek konkrél meghalarozasa a kizdsseégi tervezés részeként, a helyi cselekvési terv
elkészitésének folyaman toriénik, gy részletes szakmal tartalmuk kidolgozdsara is a
megvalositasi idoszak kezdetén kertl sor.

A levékenységek legalabb negyedévente egyszer, azaz a 36 hoénap alatt 12 alkalommal

valésulnak meg.
Tevékenység icanti igén A kbztisségi akciok, tevékenységek, események, programok, folyamatok megvaldsitasanak célja
nys 95 | a kizosseg egydttmokodéseinek aklivizaldsa, hosszabb tavan mindségi valtozés telepllések
bemutatasa, indokolisaga civil életében

Megvaldsilas tervezett kezdete 2019.06.01,

Megvalosilas tervezelt vége 72022.06.30.
Tevékenység  megvaldsitasanak 1 524 000 Ft

|_becsult ktltsége (Ft)

| Tevskenység navel T
Tevékenység gazdajanak
megnevezése

—— — = - - —r—

Programalk. folyamatok I b _
Szent Gytrgy-Jovb Epitd és Vidékiejlesztd Kozhaszni Egyes(let

Kotelezd tevékenység és alpontja:

lleszkedés a Felhlvasban | Kozosségfejlesztési folyamatok kezdeményezése és megvaldsitasa

meghatérozott tamogathatd | 3. A helyi cselekvési lerv alapjan a lelepiilés, telepliésrész, térség lakossaganak kozosségi
tevékenységekhez egyllimakodésel dinamizalo és fenntartd kozdsségi akcitk, tevékenységek, események,
programok, folyamatok megvalositasa a kbzmivelddési, muzedlis, kdnyvian, inlé
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Tevékenység célja, célcsoportja

Projekicél es alpontja:
2. A helyi identitas erbsltése érdekében kozosséglejlesztési folyamalok megvalositasa
2.2. Kbz0sségi akcidk a civil tarsadalom kompetencidinak fejiddése érdekében

Céicsoport.
A célterlleten &16 lakossdg, specidlis programelemek esetén a célcsoport konkrét
meghatérozdsa a megvalositas soran toriénik.

Tevékenység szakmai leirdsa

Ezek a levekenységek minden eselben a fejlesztési célokhoz kotddnek, megvalésitasuk
sz0kségessége a helyl cselekvési terv kiatakitasa soran merll fel és az adolt program
tervezésében, megvalésitasaban és érckelésében a helyi lakosok részt vesznek.

Az események egy felépilell temalika, koncepcié menién valdsulnak meg, lebonyolitaséara
legalabb 36 hénap Al rendelkezésre &s az adoit telepliésen, telepliésrészen, térségen kivGli
helyszinen Is megvalosithatéak, azonban a program résztvevéi tovabbra is a tamogatasi
kérelemben megjelblt célcsoport tagjai lehetnek,

Ezek a tevékenységek lehet példaul:

- helyi erdforrasok feltarasa,

- a helyl és lérségi toriénelem feltdrasa, a mindennapok megorikilése a helyl lakosok és a
kényvidrak, muzeslis &s kdzmivelodési inlézmények bevonasaval,

- tanultkdrtk szervezése,

- népismereti tabor,

- generacidk kbzotii tudasataddshoz kapcsolédo rendezvénysorozatok,

- mivel8dd kozosségek megszervezése, miktdésének szakmal ldmogatasa,
- képzési forumok megszervezése, mikodésének szakmai témogatasa,

- ismeretterjeszié eldadassorozatok,

- egyéb kulturalis programok, programsorozatok.

A tevékenységek konkrét meghalarozasa a kbzosségi lervezés részekeént, a helyi cselekvési terv
elkészitésének folyaman torténik, lgy részletes szakmai tartalmuk kidolgozasara Is a
megvaldsitasi iddszak kezdetén kerll sor.

Félévente legaldbb egy G program, illetve folyamat elinditésa valdsul meg. A 36 honap alatl 6
félév van, azaz az elsd félévben 1 indul el, &3 a masodik félévben folytatadik, mig egy vjabb is
elindul. Osszesen 6 tevékenység indul el és folytalodik, ez mindosszesen 21 alkalom.

Tevékenység iranti
bemutatasa, indokolisaga

igény

A kozbsseégi akciok, tevékenységek, események, programok, folyamatok megvaldsitasanak célia
a koztisség egyOitmiOkodéseinek aktivizaldsa, hosszabb tdvon minbségi valiozas telepiések
civil életében

Megvalositas tervezett kezdete | 2019.06.01.
Megvaldsitas tervezett vége 2022.06.30.
Tevékenység  megvalosiiasanak

becslt koltsége (FY) eIl

| Tavékanység nava

A helyi nyflvanossag forumail 70

;evé:::g:\:ge gazdajanak | o o Gyoroy-Jovd Epitd és Vidékfejleszi Kozhaszni Egyestlet
Kotelez tevékenység és alpontja:
lleszkedés a Felhivasban | Koztsségfejlesztési folyamatok kezdeményezése és megvaldsitasa
meghatarozott tamogathaté | 3. A helyl cselekvési terv alapjan a lelepliés, telepllésrész, térség lakossaganak kdzbsségi
tevékenységekhez egyhttmdkbdését dinamizald és fenntartd kizOsségi akcidk, levekenységek, események,

programok, folyamatok megalésitasa a kozmivel8dési, muzedlis, kbnywiari, inté

Tevékenység célja, célcsoportja

Projekicéi és alpontja:
2, A helyl identitas erdsitése érdekében kbzosségfejlesztési folyamatok megvalositasa
2.2. Kbzbsségi akciok a civil tarsadalom kempetencidinak fejlidése érdekében

Célcsoport:
A céllerlleten ¢&i6 lakosség, specidlis programelemek eselén a célcsoport  konkrét
meghatérozasa a megvalésitds sordn tariénlk

Tevékenység szakmai lelrasa

A forumok megteremtése ésivagy meglévd forumok fejlesziése minden esetben a fejlesziési
célokhoz kotédnek, megvaldsitasuk szikségessége a helyl cselekvési terv kialakitasa soran
merll fel és az adoll program tervezésében, megvalésitdsaban és értékelésében a helyl 1akosok
részt vesznek,

liyen férumok lehet példaul:

- honlap; amely a “Segédlet a kézszolgallalasokhoz és egyéb szolgaltatasokhoz valt egyentd
esélyl hozzaférés megleremtéséhez” c. dokumentum alapjan készol;

- khztsséqgi oldal;

- mobil applikacid;

- foldi sugarzasa vagy internetes radid;

- kabel vagy internetes televizio;

- nyomtatott, illetve elektronikus vjséag, hifevél;

- hirdetd tablak, oszlopok, informacios feliletek kialakltasa, fejlesztése.

A felsoroltak kizll legatabb kettd megteremtése, illetve tovabbfejlesziése megvalosul, a
megvalositasban a helyi lakosoknak szerkesztoként és tartalom-gldalliicként is részt vesznek.

A forumok konkrél meghatarozasa a kozosségi tervezés részeként, a helyl cselekvési terv
elkészitésének folyaman toriénik, gy részletes szakmal ftartalmuk kidolgozasara is a
meqvalositdsi iddszak kezdelén kertl sor.
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Tevékenység iranti
bemutatasa, indokoltsdga

igény

A kbzsségi akeiok, tevékenységek, esemeények, programok, folyamatok megvalodsitasanak célja
a kozosseg egyittmOkddéseinek aktivizildsa, hosszabb tavon mindségi vallozas telepitések
civil eletében

Meqvaldsltas tervezell kezdele 2019.06.01.
Megvalositas tervezeti vége 2022.06.30.
Tevekenység  megvaldsitasénak

becstit kaltsége (1) e ey

[ Tevékanysag neve

gazdajanak

11 Részvaleli farumok

Le"?:‘::g;:fe Szent Gybrgy-Jovb Epitd és Vidékiejlesztd Kbzhaszm Egyesilet
Kolelezd tevékenység és alpontja:
lleszkedés a Felhivasban | Kdzosséglejlesztési iolyamalok kezdeményezése és megvaldsitasa
meghatarozott tamogathaté | 3. A helyi cselekvési terv alapjan a telepolés, telepllésrész, lérség lakossaganak kdzdsségi
tevékenységekhez egyOlmOkodését dinamizalé és fenntartd kbzisségi akciok, tevékenységek, események,

_programok, folyamatok megval6sitdsa a kbzmivelddési, muzedilis. kdmyviari, inlé

Tevékenység célfa, célcsoportja

Projekicel és alponija:
2. A helyi identitas er8sitése érdekében kbzosségfejlesziési folyamatok megvalositasa
2.2. KiizUsségi akcidk a civil tarsadalom kompetencidinak fejlédése érdekében

Célcsoport:
A céllerbleten &10 lakossdg, specidlis programelemek esetén a célcsoport konkrét

meghatarozasa a megvalositas soran térénik.

Tevékenység szakmal lelrdsa

A reszvetell forumok elinditasa ésivagy mikddtetése ésivagy meglévok fejiesziése keretében a
kbzOsségfejlesziési folyamat eredményeit értékelik, az érzékelt haldsokat elemzik és a helyi
cselekveési tervet aktualizaljak.

llyenek férumok lehetnek példaul:

- parbeszédkorok;

- kerekasztalok;

- szomszédsagl tandcsok, koztsségi bizottsagok.

A helyi cselekvési terv elkészlltét kivetoen a részvételi fdrumok elinditasa/meglévak fejlesztése,
illetve miktdtetése a projekt teljes idStatamaban, az elsd évben legalabb négy, a tovabbiakban
évente legaldbb két alkalommal val6sul meg.

A reszvételi forumok a kbzbsségfejleszidsi folyamat aktlv tagjainak (lakosok, kdztsségek,
intézményi szereplk sib.) részvélelével valosulnak meg, amelyeken kszolok 20-25 6, mig
lakossagi érdekiddok kazil 60-100 f5 vesz részt. A Kbzbsségfejlesziés madszertani utmutaté
alapian 8-12 alkalom ker0l megrendezésre évente, mig a Felhivas irdnymulatasa szerint az elsd
€vben legalabb négy, a tovabbiakban évente legaldbb két alkalommal kerlinek megrendezésre.
Mindkét elvdrdsnak valé megfelelés érdekében a helyl cselekvési terv elkészitését kivetd fel
évben 4, majd a ktivetkezd 2 évben B-8, végll az utolsé fél évben 4 alkalommal valésulnak meg.
Ez mindtsszesen 24 alkalom.

Tevékenység iranti
bemutatasa, indokolisaga

igeny

A ktizOsségi akcidk, tevekenységek, események, programok, folyamatok megvalésitasanak célja
a koz9sség egytlimikodéseinek aktivizalasa, hosszabb tavon mindségi valtozas teleplilések
civil életében

Megvaldsitas tervezeti kezdele
| Mgvalésllas lervezett ﬁe

2019.08.01.

2022.06.30.

Tevékenység  megvalositasanak
becsiit koltsege (F1)

640080 Ft

Tavékenyséq nove

gazdajanak

[ Kizasségl informacios pont kiatak/tasal

Teskenysd Szent Gytrgy-Jovo Epits és Vidékfejlesz1d Kizhaszno Egyesiiet
Kolelezb tevékenység és alpontja:
llles?‘k?gés ott a t':f‘!rg":;‘b:;g Kozbsségfejlesziési folyamatok kezdeményezése és megvaldsitasa
el :ny’s"ézgekhez 9 5. A kozsségfejlesziési folyamatrel tdjékoztalo kozosségi informécids pont kialakitésa

{infrastruktura-fejlesziés nélki),

Tevékenység célja, célcsoportja

Projekicél és alpontfa:
2. A helyi identitas erdsitése érdekeben kozbsséglejleszlési folyamatok megvalésitasa
2.2, Koztisségi akcidk a civil tarsadalomn kompetenciginak fefl6dése érdekében

Célcsoport:
A céllerlleten &b lakossag, specidlis programelemek eselén a célcsoport  konkrét
meghatarozdsa a valositas soran tonénik

Tevékenység szakmal lelrdasa

Széles hozzaférést biztositd, kénnyen megkdzelithet6 helyen Iéva tajékoztatasi pont kialakltasa
annak érdekében, hogy a lakossag megblzhatd és naprakész felvilagositast kapjon a
leleplilések életére hatast gyakanid legfontosabb kdzhaszni (helyi, ktznapi, mindennapi,
kozérdekd, kozOsségi, altalanos) inforrmacitkrdl: dnkormanyzali hirek; programajaniatok;
kultiira, szabadidd, sport; oktatas; szolgditatdsok; utazas, vendéglatas: egészséglgy, szoctalis
ellatas, hirdetések stb.

Az adolt informdciés pont a telepliésen beld vagy kullurdlis inlézményhez kotadik, vagy
esetlegesen kiztisségi alapy szolgaltatasként jelenik meg a fejlesztsi folyamat hatasara.

Az Informacits pont kialakitssanak lehetseges formai:
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- honlap készitése, Uzemeltelése;

- kbizbsségi oldal készltése, lzemeltetése,

- mobil applikacio készitése, Uzemelteiése;

- foldi sugarzasu vagy infernetes radid Gzemeltetése;

- kabel vagy intemeles televizié mOkbdietése,

- nyomtatolt, illetve elektronikus Ujsag, hirevél kiadasa;

- hirdel tablak, oszlopok, informacids feltletek kialakitasa;
- egyéh mas tajékoztatasi forma megvalositasa.

A konkrét forma meghatdrozasa a kbzosségi tervezés részeként, a helyi cselekvesi terv
elkészitésének folyaman {briénik, Igy részletes szakmai tarfalom kidolgozasara is a
megvalositasi iddszak kezdetén kerul sor.

_Az informacids pont elérhet@séyét és nyitva lartdsat minden helyen hirdetjik.

Tevékenység iranti
bemutatésa, indokoliséga

igeny

Az informacias pont céfa a tajékozlatas a kozosséglejlesziési folyamatrsl, annak eredményeirdl
és az ahhoz valé csatlakozas leheldségeird|

Megvaldsitas tervezell kezdele 2019.06.01.

Megvaldsilas tervezell vége 2022.06.30.

Tevékenység  megvalodsitasanak

becsuit kdisége (Ft) e i

Tevékenyséqg neve

! Stratéqgtal dokumentumok meglyitasa

;g';r::g:ffe gazdajanak | o taottiaka Kbzség Onkormanyzata
Kotelozd tevékenység és alpontja:
lleszkedés a Felhivasban | Koztsségfejlesziési folyamatok kezdeményezése és megvaldsilasa
meghatarozotit tamogathalé | 4. A telepliés larsadalom- és gazdasaglejlesztése tekintetében meghatarozé dokumentumok
tevékenységekhez koz0l a helyi cselekvési tervhez illeszked6 stratégial dokumentum(ok)nak — & 3. d) pont szerinti -

részvétell forumok keretel kézait valod sttckintése és amennyiben rel

Tevékenység céija, célcsoportja

Projektcé! és alpontja:

2. A helyl identitas erdsiiése érdekében kozosségfejlesziési folyamatok megvaldsitasa

2.3, A szakmai kbztisség fejlesziése a helyl erdforrasok erdsitése és cselekvOképességenek
ntivelése érdekében

Célcsopaort:
A megvalositdsaban kulcsszerepet beloitd kozponti mag”, szakemberek, telepliés vezetOk

{polgérmester, képviseld-testileti tagok)

Tevékenység szakmai leirdsa

A telepliések tarsadalom- és gazdasagfejlesztése tekinlelében meghatarozd dokumentumainak
stiekintése és s20kség eselén a helyl cselekvési tervhez vald illesziése:

a) helyi esélyegyenldségi program,

b) a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos kdnywiari ellatasrél és a kbzmivelddesrdl sz0l6 1997,
évi CXL. torvény 77. §-a szerintl kbzmiveltdési rendelet.

c) egyeb, a lelepulésnek vagy a térségnek a helyi cselekvési tervében foglalt iranyvonalahoz
ileszkedd stratégial dokumentum.

A megijitandd dokumentumok konkrét korérdl, szOkségességérSl a kozdsségi tervezés
részeként, a helyl cselekvést terv elkészitésének folyaman dontenek.

A kiztsségi beszéigelések, szakmai mohelyek 4-5 alkalommal valésulnak meg, résztvevdi
legalabb 30-50 6 a Kbzosséafejlesztés modszertani Utmutatd irdnymutatdsainak megfeleléen.

Tevékenység iranti
bemutatasa, indckoltsdga

igény

A hely cselekvési tervhez valb llleszkedés érdekeében a célierlilet telepliésel tarsadalom- és
gazdasagfejlesziése tekintetében meghaldrozd siratégiai dokumentumainak aftekintése és

amennyiben relevans meguijitdsa

Megvaldsitas lervezelt kezdete 2019.02.01.
Megvalbsitas lervezett viége 2019.03.31.
Tevékenyseg  megvalosilasanak

becsuit kalisége (Fi) gl

Tavékenysig nave

Keprédsek szervezése a helyi kOzosseqnek

Tevékenység gazda]ank
melinevezése Medgyesbodzas Kbzség Onkormanyzata
Katelezd tevékenység és alpantja:
Kozosségfejlesztést folyamatok kezdemeényezése és megvaldsitasa
::"esﬂ‘;gf:zou a  Felhivishan | g a kuzusségleflesziési folyamat szakmai mindségének bizlositasa:
lesgk enységekhez 09 a) képzések szervezése a kbzbsségfejlesztési folyamatban  erintett lakosok (a

koztsseégfejlesztési folyamat generalasaban, megvaldsitdsaban kulcsszerepet betoltd kozpentl
mag’), szakemberek

Tevékenység célja, célcsoportja

Projekicél és alpontja:

2. A helyi identitds erbsiiése érdekében kozosségle|lesziési folyamatok megval6sitasa

2.3. A szakmai kbizbsség fejlesziése a helyi erblorrasok erdsitése és cselekvOképességének
novelése érdekében

Célcsopori:
A megvaldsitasaban kulcsszerepet betdité kdzpontl mag”, szakemberek, lelepliés vezetSk
{polgarmester, képviseld-testileti tagok), kdzigazgatasban dolgozok

Tevékenyseg szakmai leirdsa

A kozbsségfejlesziési folyamat szakmai mindsegének bizlositdsa, a lakossag kompetenciainak

fejlesztése, valamint a projekt hosszu tavd hasznosulasa érdekében kepzések megvaldsitdsa a
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helyi kbztsségnek:

- a kiOz0ssegfeflesziési folyamatban érintett lakosoknak (a koztsségfejlesziési folyamat
generalasaban, megvaldsitasaban kulcsszerepel betditd kozponti mag",

- a helyj szakembereknek,

- a lelepllések vezelSinek (polgdrmester, képviseld-testuleti tagok),

- & helyi kozigazgatashan dolgozoknak.

3 napos képzési programok megvalésitésa a legaldbb 4 témakorben, pl. az alébbiak koz(l;

- kbztssegi munka,

- kbztsségi tervezés,

- projektmenedzsment,

- helyi nyilvanossdg,

- specidlis érdeklddési kbr szerint, pl. hazlaji gazdalkodas, kdmyezetvadelem, szegénységben
elbk tamogatdsa stb.

A képzést programok konkrél meghatarozasa a kozosségi lervezés részeként, a helyi cselekvési
terv elkészitésének folyaman tdrténik, igy részletes szakmal lartalmuk kidolgozasara is a
megvalositési iddszak kezdetén keril sor.

Tevékenység iranti igény
bemutatasa, indokoltsaga
Megvaldsitas tervezelt kezdele

A helyl kbzosség képzése a kdzUsséglejlesziési folyamal szakmal mindségének bizios(iasa,
tovabba a lakossag kompetencidinak fejlesziése érdekében vatdsul meq.
2020.02.01.

Megvalbsitds tervezett vége 2021.11.30.
Tevékenység  megvalositasanak
becsUil koltsége (FY) 3048 000 F1

| Tovokanysédg nave

gazdajak

1l Tepaszialaicsere biztositisa

Tevékenyseg
melinevezaze Pusztaottiaka Ktizség Onkormanyzata
Kdtelez6 tevékenység és alpontja:
Kbzosségfejlesziési folyamatok kezdeményezése és megvaldsitasa
il {xivashan | 6. a kozbsséglefleszlési folyamat szakmai minbségének biztositasa:
lesgk:nységekhez 9 b) a kozbsséglejlesztési folyamatban érintett lakosok (a kozOsséglejlesztési folyamat

generalasaban, megvaldsitasaban kulcsszerepet betoltd .kozponll mag"), szakemberek és a
telepllés veze

Tevékenység célja, celcsoportja

Projektcél és aiponija:

2. A helyi identitas erfsliése érdekében koztisségfejlesztési folyamalok megvalésitasa

2.3. A szakmal kbzbsség fejlesziése a helyl erbforasok erfsilése és cselekviképességének
nivelése érdekében

Célesoport:
A megvalésitasaban kulcsszerepet betoltd kbzponti mag”, szakemberek, telepllés vezetdk
(polgarmester. képviseld-tesilleti tagok)

Tevékenység szakmai lelrdsa

A kbzssegfejlesztési folyamat szakmai mindségének bizlosiasa tovabba az eredmények
tsszegy(ijlése, lovabbi hasznositdsa érdekében valdsul meg az alabbi résztvevikkel:

- a kbzbsséglejlesziést folyamatban erintett lakosok (a kozOsségfejlesztesi folyamat
generalasaban, megvalositasaban kulesszerepet bettitd kdzponti mag”),

- szakemberek,

- telepllések vezeldi.

Tevékenység franti igény
| bemutatasa, indokoltsdga

A lapaszialatcsere a kozosséglejlesziési folyamal szakmal minGségenek biztositasa, tovabba az

Megvalésilas tervezelt kezdete

eredmenyek dsszegydjtése, tovabbi hasznositasa érdekében valdsul meg.
2020.04.01.

Megvaldsitas tervezelt vége 2022.01.31.
Tevékenység  megvaldsilasanak
becslll koltsége (Ft) Rt

Tevakenyseg neve

| Szakemberek képzdza

Tevékenység gazdajanak '
megnevezése Almaskamaras Kozség Onkomnanyzata
Kitelez6 tevékenység és alponija:
:I,I,ee;zhﬁgf:zon 4 :;ﬁ':;::fhb:tg Kozosségfejlesatési folyamatok kezdeményezése és megvaldsitasa
{evékenységekhez 8. A kbziisséglejlesztési folyamat szakmai mindségének biztositasa:

Szakemberek képrése

Tevékenység célja, célesoporija

Projektcét és alponija;

2. A helyl identités erdsliése érdekében kizdsségiejlesztési folyamatok megvalositasa

2.3. A szakmai kbztsség fejlesziése a helyi erbforrdsok erfsilése és cselekviképességének
nbvelése érdekében

Célcsoport:
Kozosseglejleszt6(k), konzorciumi partnerként bevont kozmdvelSdési, konyviar, muzedlis
intézményiek) munkatarsa, szakmai vezetd

Tevékenység szakmal leirdsa

Szakemberek képzése - kbzDsséglejleszid végzetiség/képesitésitanisiivany megszerzése
érdekében:

A program megkezdését kitveld legfeljebb 3 éven bell)
- a megvalésitasban részt vevd kizdsségfejlesztofk),
- @ konzorciumi parinerként bevondsra kerlls kozmivelbdési, kinyvtar, muzealis intézmény

legalbb egy-eay munkatdrsa és
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- a szakmai vezeld
ktztisséglejlesztd végzettséget’képesiiéstitanisitvanyt szerez.

Képzési lehetbségek:

- az SzPk-00009-14-04 © 03 3 azonosltd s2amu Kozdsségfejlesztd” szakmai
programkdvetelmény alapjan engedélyezett felndttképzesi program;

- a kulturdlis szakemberek szervezelt képzési rendszerérdl, kbvetelmeényeir6l és a képzes
finanszirozasarol szold 1/2000. (1. 14.) NKOM rendelel alapjan akkreditdll, legalébb 120 dra
id6tartamu, kozosséglejlesziés témaji szakmai tovabbképzési program;

- 55 345 02 azonositd szamy Kozosséglejlesztd animator OKJ képzés,

- Kbzbsségszervez( BA szak;

- kiyzdsségi és civil tanutmanyok MA szak.

Tevékenység iranti igény | A szakemberek képzése a ktzUsséglejlesziési folyamat szakmai mindségének biztositasa,
bemutatdsa. indokalisdga tovabba a lakogsag kompetencléinak fejlesziése érdekében valosul meg.

Megvalositas lervezetl kezdete 2018.09.01.

Megvaldsitas tervezetl vége 2018.11.30.

becsolt kbltsége (Ft)

Tevékenység  megualésitdsanak | 4 gne nng |y

Tewdkenysag neve
Tevékenység

gazdajanak

|| Biinmegeldzés! ¢35 kizbizionsag jsvildsal seqild programok &
Szenl Gytirgy-Jovi Epit és Vidékfejleszlé Kozhaszny Egyesblet

nevezése
Nleszkedés a Felhivasban | Kolelezo tevékenység és alpontja:
meghatérozott tamogathaté | Valaszthald, 8nalléan nem tamogathato tevékenységek
levékenységekhez 3. Binmegeldzést és kizbiztonsag javitasat seqild programok

Tevékenyséqg célla, célcsoportja

Projekicél és alpontja:

2. A helyl identitds erfsiiése érdekében kozosségiejlesztési folyamatok megvaldsitasa

2.4. Szemldletformalé kampany a lakossag kozbizlonsaganak és kozlekedésbiztonsaganak
javitasa érdekében

Célesoport:
A céllerlleten €16 lakossdg, specidlis programelemek esetén a célcsoport konkret
meghatdrozdsa a megvalositas soran ttrténik

Tevékenység szakmai lelrasa

A kozosséfejlesziés kerelében olyan binmegelGzési programok megvalositasa, amelyek a helyi
kbz8isség tagjainak bevonasaval az etkovetdvé vagy aldozattd valas, illetve a blnalkalmak
cstkkentésével kivanja a kdzbiztonségot javitani.

Az aldbbi programelemek kozol a konkrétumok meghatarozasa a kbzosségi tervezés részekent,
a helyi cselekvési terv elkészitésének folyaman triénik:

- helyi binmegelbzési stratégiak kidolgozasa ¢s megvaldsitasa;

- a helyl kdztsség bizionsagérzetét negativan befolyasolé problémak megoldasara alkalmas
madszerek kialakilasa, programok, képzések megvalositasa;

- fudatossagnivelés;

- a telepiilésen &i8k dnvédelmi képességeinek ndvelése, bevonasuk a telepliés ktzbizionsagat
noveld intézkedések kialakitdsdba és megvaldsitasaba;

- gyors, hatékony védekezésl mechanlzmusok kidelgozasa és alkalmazésa;

- a lakoss4g biztonsagérzetének niveléset célzd intézkedések;

- egyDitmakodés, informacidaramias javitdsa, haldzatepites;

- binmegeltzési szakemberek, nevelési, oktatdsl és kullurdlis intézmenyek (kbzmadvelddési,
muzedlis €s Kkonyvidd intézmények), tovabba fennlari6ik, wvalamint civil szervezelek
egydttmOktdésének fokozasa, szakemberek képzése, tovabbképzések:

- az aldozatta valds elkerliését, valamint a blnbdzés okozta karos haldsok csdkkenteésél €s a
blincselekményeket elszenvedd személyek tarsadaimi, erkblcsi séreimeinek enyhitését célzd
programok.

Fentiek megvaldsildsanak eszkbzei lehetnek paldaul:
- szituacids bOnmegeldzési eszkozok, kDlonds tekintettel a binmegeidzés technikdra és az
épliészeti blnmegeldzés eazkozeire;

- médiakampany;

- lakossagi elfadasok, bemutatok;

- szakemberek képzése,;

- szakmai és lakossagi forumok;

- szakmal és lakossagi kiadvényok;

- figyelemfelhlvé tablak, jelzések;

- szakmai és lakossagi jelz6rendszer mikddtetése;

- informacidaramilds javitasa;

- ¢iménypedagdgiai foglalkozds.

bemutatasa, indokoltsaga

Tevékenység iranti igény | A program megvalosilasa tAmogatja az elktvetdvé valas vagy didozatta valas, letve a

bdnalkalmak cstkkentését, fejleszii az egymas iranti felelbsségludatot

becsOll koitsége (Ft)

Megvaldsitas tervezelt kezdete 2019.06.01.
Megvaldsiias tervezett vege 2021.11.30.
Tevékenység  megvalositasanak 2 511 387 Ft

Tevékenység nove
Tevékenység
meagnevezese

gazdajanak | o, o0t Gysrgy-Jovd Epitd és Videkfejlesztd Kozhaszni Egyesdlel

1 Kozlekedéshiztonsagi programak]
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llleszkedés a Felhivasban | Kttelezd levékenység és alpontja:
meghatarozoti tamogathatd | Valaszthaté, tnalivan nem tamogathaté levékenységek
levékenységekhez 4. Kozlekedésbiztonsagl programok

Tevekenység celja, célcsoportja

Projektcél és alpontja:

2. A helyi identitas erdsilése érdekeben kbzosségfejlesziési folyamatok megvalésitasa

2.4, Szemléletformald kampany a lakossdg kozbizionsaganak és kozlekedesbiztonsaganak
javitasa érdekében

Célcsoport:
A celterlleten él6 lakossag, specidlis programelemek eselén a célcsoport  konkrét
meghatarozdsa a megvaldsitas soran tériénik

Tevékenység szakmai lelrasa

A programsorozat célla a védtelen koziekeddk (gyalogosok,
kozlekedesbiztansagat ndvelni az alabbi médszerek alkalmazasan kereszitl:

o kerékpdros Kultira emelésére hivatott népszerdsitd, oklatd, 8sztonzé kampanyok,
rendezvények, bebiciklizés megvaldsitasa;

o informacios kiadvanyok készitése, megvaltozott forgalmi rendet és/vagy Uj KRESZ szabalyokat
ismertetd kampanyok lebonyolltisa és kiadvanyok kiaddsa;

o szemléletformald eszkozok beszerzése (pl.: futdbicikl, cargo-kerékpar);

0 Bringazz a munkdba, BringaSuli/BringaAkadémia, .Biztonsagosan kbzlekedni egy élet uton”
egyedi kerékparos szemléletformald kampanyainak a megvaldsitasa (pl.: iskolasok, avodasok,
gépjarmivezetdk, kerékparral kizlekeddk részére, stb.);

0 gépjarmivezelSk szamdra a kulturalt egyttt kozlekedésre felhivé kampany(ok) megvaldsitasa.

kerékparosok)

A konkrétumok meghatdrozdsa a kozisségi tervezés részekénl, a helyi cselekvési terv
elkészitesének folyaman toriénik.

Tevékenység irdnti
bemnutalasa, indokolisaga

igény

A program célja a veédielen kizlekeddk (gyalogosok, kerékparosck) kozlekedésbiztonsaganak
névelése

Megvaldsitas lervezetit kezdete 2019.06.01.
Megvaldsitas tervezelt vége 2021.11.30.
Tevékenység  megvalésitdsanak

becslit kdltsége (Ft) 2069 402 7t

. Tavékenysdg nove

0 [Aloidal §

levékenységekhez

Tevékenység gazdéjanak :

Métievazése Medgyesegyhaza Varosi Onkormanyzat
lHeszkedés a Felhivasban | Kotelezd tevékenység és alpontja:
meghalarozott tamogathatd | Kotelez® nyilvanossag

nem relevdns

Tevékenység célia, célcsoporija

Projekicél és alpontja:
Kolelezd nyilvanossdag bizlositasa
Aloldal megvaldsitasa

Célesoport:
A celterilelen és vonzaskdrzelében &18 lakossdg, az eredményeket felhasznaldk

Teveékenység szakmali leirasa

A konzorciumvezetd honlapjan a projekthez kapcsolodé tajékozialé aloldal megjelenitése a

projekt pénziigyl zarasdig

Tevékenység iranti
bemutatasa, indokoltsdga

igény

A kommunikéciés elemek hozzéjamnulnak a projekt megismerietéséhez és attathatdsagahoz

Megvaldsitas tervezett kezdete
Megvaldsitds lervezett vége

Tevékenység  megvaldsitasanak
|_becsilt kolisége (Ft)

2022.08.30.

2018.02.01.

59 690 Ft

megnevezése

Tevékenység gazdajanak

Medgyesegyhdza Vdrosi Onkormanyzat

llieszkedés a Felhivasban | Kblelezd tevékenység és alponija;
meghatarozott tamogathaté | Kolelez6 nyilvanossag
tevékenységekhez nem relevans

Tevékenység célfa, célcsoportja

Projektcél és alpontja:
Kételez nyilvanossag biztositasa
C tabla biztositasa

Célesoport:
A célterlileten és vonzaskbrzetében 416 lakossdg, az eredmeényeket felhasznalok

I-T’_evékegm szakmal leirasa
Tevékenység irantt

bemutalasa, indokoltsaga

igény

.C” tabla késziiése és a program megvaldsitasanak helyszinein tdént elhelyezése
A kommunikaciés elemek hozzéjarulnak a projeki megismertetéséhez és atlathatdsdgahoz

Megvaldsitas tervezett kezdete 2018.02.01.
Megvaldsitas tervezet vége 2022.06.30.
Tevékenység  megvaldsitasanak

becsit koltsége (F) LR

Tovekenység neve
Tevékenység
megnevezése

4

gazdjna

1L Fotdokhmentass

Medgyesegyhaza Varosi Onkormanyzat

llleszkedés a Felhivasban

Kolelezd tevékenység és alpontja:
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meghatdrozott
tevékenységekhez

tamogathatd

Kotelezd nyilvanossag
nem relevans

Tevékenység célja, célcsoportja

Projekicé! s alpontja:
Kolelezd nyilvanossag biztositasa
Fotdédokumentacid biztositasa

Célcsoport:
A célterlleten és vonzaskdrzetében &16 Iakossag, az eredményeket felhasznalok

Tevékenység szakmali leirasa

Kommunikécids célra alkalmas folédokumentécié készitése

Tevékenység irant igény
bemutatésa. indokollséga

A kommunikacios elemek hozzéajarulnak a projekt megismerietéséhez és atlathatésagahoz

Megvalositds tervezell kezdete 2019.06.01.
Megvaldsitas tervezelt vége 2022.06.30.
Tevékenyzég  megvalositasanak 0Ft

becslit kdlisége (Ft)

| Tevékanysig nove

| L Térkepler

_:::‘f;:‘::g::sge fazdajanak Medgyesegyhaza Varosi Onkormanyzat
llleszkedés a Felhivasban | Kételezd tevékenység és alpontja:
meghatarozott tamogathatd | Kotelezd nyilvanossag
tevekenységekhez nem relevans

Tevékenység célja, célcsoportja

Projektcél és alpontja:
Koételezd nyilvanossag biztositasa
Térképtér biztositasa

Célcsoport:

| Tevékenyseg szakmai leirasa

A célterlleten és vonzaskdrzelében &5 lakossag. az eredményeket felhasznaldk
TERKEPTER lellolése a projekihez kapcsolodd tartalommal

Tevékenység iranti igény
bemutatdsa, indokoltsaga

A kemmunikécios elemek hozzajarulnak a projekt megismerteléséhez és atiathatdsagahoz

Tevékenyséq célja, célcsoportja

alositas tervezelt kezdete 2019.06.01.
_Megvalositas tervezelt vege 2022.06.30.
Tevékenység megvaldsitasanak DFt
becsDit kbltsége (Ft)
Tovakenysta nove | ESzkazbeszerzés
ey gazdajanak | o, Gybrgy-Jovs Epild és Videkfejlesztd Kozhaszna Egyesblet
lleszkedés a Felhivasban | Kotelezd tevekenység és alpontja:
meghatarozott tamogathaté | Eszkdzbeszerzés
tevékenységekhez nem relevans
Projekicé! és alpontja.
Eszktzbeszerzés

Eszktiztk beszerzése a programok megvaldsilasahoz

Célcsoport:
nem relevans

Tevékenység szakmal leirdsa

A helyi cselekvési lervben foglalt, a Felhivas 3.1 lejezelében felsorolt tamogathald
tevékenységekhez kapesoléddan eszkbz0k beszerzésének lebonyolitdsa.

Tevékenység irdnti igény
bemutatasa, indokoltsdga

A ktizosségfejlesztési folyamal eredményes megvalositdsahoz szilkséges eszkozok beszerzése

Megvalositas tervezett kezdete

becslit koltsége (Ft)

2019.04.01.
Megvaldsitas lervezett vége 2019.05.31.
Tevékenység  megvalositasanak 4 445 000 Ft

2.1.2. Horizontélis vallalasok

A Pdalyazati atmutatd 3.4.1.

2. Esélyegyenldség és kornyezetvédelmi szempontok érvényesitésével

kapcsolatos elvarasok fejezete tartalmazza, hogy a pélyazat megvaldsitasa alatt, milyen horizontalis

vallalasok betartasra kbtelezd.

Az Gtmutatéban felsorolt esélyegyenldségi és fenntarthatésagi szempontokat

a partnerek vallaliak és betartjak. A megvalositas alatt a projekt igazodik az Altalanos Utmutatd a
Felhivasokhoz c. dokumentum 12. fejezetében foglaltakhoz.

2.1.2.1. Kéryezetvédelmi vallalasok

— A partnerek betartjak a komyezetvédelmi jogszabalyokat, a projekt altal érintett terlleten a védett
természeti és kulturdlis értékeket megérzik, a fennalld vagy a beruhazads soran keletkezett
karmyezeti kart legkésébb a projekt megvaldsitasa soran megsztinteti.

- A parinerek a megvaldsitas soran koldn figyelmet forditanak arra, hogy a rendezvények helyszinei
lehetdség szerint akadalymenlesitettek legyenek, meg lehessen kdzeliteni gyalogosan, vagy
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kerékparral, a szemetet szelektiven tudjak gydijteni, tovabba a helyszin helyreallitasa mindig
rendben megtbriénjen.

2.1.2.2. Esélyegyenldségi vallalasok

A partnerek betartjdk az esélyegyenléségi jogszabalyokat és az esélyegyenldség szempontjabél
jogszabalyba tk626 nem-megfelelGséget legkésébb a projekt megvalésitasa soran megsziintetik.

A fejlesztéshez kapcsolodd nyilvanos eseményeken, kommunikacidjaban és viselkedésében a
tamogatast igénylé esélytudatossagot fejez ki: nem kézvetit szegregaciot, csSkkenti a csoportokra
vonatkozd meglévo elbitéleteket.

Az infokommunikéciés akadalymentesités minden beruhézas esetén kotelezd érvényii, az
ajanlatkérd tartalmazza.

A tamogatast igényld telepllési dnkormanyzat, igy rendelkezik helyi esélyegyenlBségi programmal
az egyenld banasmadrél és az esélyegyenidség eldmozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. térvény
31.§ (6) bekezdésének megfelelden.

Ha a tamogatast igényld dtven fonél tobb személyt foglalkoztato kéltségvetési szerv, vagy tébbségi
allami tulajdonban &lld jogi személy, az igényld igazolia az esélyegyenldségi terv meglétét az
egyenld banasmodrdl és az esélyegyenldség elémozditasard! szold 2003, évi CXXV. torvény 63.§-
nak megfelelen.
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2.2. Szervezeti feltételek és infrastrukturalis feltételek atfogoé bemutatasa

2.2.1. Humaneréforras és infrastrukturalis feltételek bemutatasa

A kifejtett szakmai tervben foglaltak alapjan kijelenthets, hogy a projekt céljai es tervezett tevékenysegei
dsszhangban 4llnak egymassal és a palyazati kiirasban megfogalmazott célokkal és tevékenységekkel.

A tervezett tevékenységek a helyi problémakhoz illeszkednek, a helyi igényekre és szikségletekre éplinek,
azok megoldasara ad valaszt. A tervezett tevékenységek eredményesek, hatékonyak, egymasra éplinek a
kézosségépitési folyamatban, a projekt megvaldsitdsa kdzben alkalmazott médszerek a projekt célok
elérését szolgaljak.

A projekt megvaldsitasahoz egy projektmenedzsment és szakmai team kerll alkalmazasba:

» 1 6 projektmenedzserrel,

» 1 & pénzlgyi vezetdvel,

o 16 szakmai vezetdvel és

o 48 kozbsségfejlesztd munkatarssal,

A projekt egyéb tevékenységeinek megvaldsitasaba tovabbi szakértdk kertinek bevonasra, azonban ezen
megfeleld végzettséggel és relevans szakmai tapasztalattal rendelkezd szakérték és a vellk tamasztott
elvarasok a helyi cselekvési terv elkészitése utan kertinek definialdsra, a pontos tevékenységek megléte
utan.

A projekt megvaldsitasahoz szlikséges infrastruktirat a konzorciumi partnerek biztositjdk a megvaldsitok
szamara, Ugy, mint: irodahelyiség, tarolok, iratszekrények, szamitogépek és irodatechnikai eszkézok,
nyomtato, fax, telefon, amely eszkéz6k a partnerek tulajdondban rendelkezésre alinak. A partnerek vallaljak
tovabba a felmerild altalanos rezsi koltségek biztositasat, és a sajat tulajdonban Iévd ingatlanokat is a
projekt tevékenységek megvalositasahoz ingyenesen biztositjak.

A projekt szakmai tevékenységeinek megvalositasanak kaltségét a palyazati koliségvetés terhére kivanjak
glszamolni a partnerek az abban foglaltak szerint. A szakmai tevékenységek moédszertani lefrasat a
Palyazati Utmutaté mellékletét képezd Modszertani tmutaté definidlja, a partnerek az abban foglalt
modszerrel kivanjak a tevékenységeket megvalositani a szlkséges elemekkel egyltt, [gy amennyiben ott
tovabbi 8nkaltség meriine fel, annak finanszlirozaséra is taldlnak maédot a partnerek.

2.2.2. Projektmenedzsment szervezet bemutatasa

A projektmenedzsment szervezet 2 &bl all: 1 f6 projektmenedzser és 1 6 pénzlgyi vezetd. A
kivalasztasuknal a megfelels végzetiséggel és relevans szakmai tapasztalattal rendelkezd jelditet valasztjak
a projekt sikeres megvaldsitésa érdekében. A kivélasztolt menedzsment tagok dnéletrajza a palyazat
mellékleteként benyuijtasra keriilt.

A TOP-5.3.1-16 projekt kivalasztott projektmenedzsment tagjai:

- projektmenedzser feladatét heti 5 éraban, megbizasi jogviszonyban végzi. A projektmenedzser Kiss
Erika, aki pénziigyi-szamviteli (gyintéz6 végzettséggel rendelkezik.

- pénzigyi vezetd feladatat heti 5 Graban, megbizasi jogviszonyban végzi. A pénziigyi vezetd Sulczne
Lipcsei Zsuzsanna Maria, aki kézgazdasz végzettségael rendelkezik.

A szakma megvalositod szervezet 5 fdbdl 4l: 1 f6 szakmai vezetd és 4 f6 kozosségfejlesztd munkatars. A
kivalasztasuknal a megfeleld végzetiséggel és relevans szakmai tapasztalattal rendelkezé jeldlitet valasztjak
a projekt sikeres megvaldsitasa érdekében. A szakmai vezetd részt vesz a kdzdsségfejleszté munkatarsak
kivalasztasdban a tamogatdé déntés utdn. A szakmai vezetd onéletrajza a palyazat mellekletekeént
benyujtasra kertilt.

A TOP-5.3.1-16 projekt kivélasztott szakmai vezetése:

- aszakmai vezetd feladatéat heti 20 éraban, megbizasi jogviszonyban. A szakmai vezeté Nagy Nora,
végzettségét tekintve szocidlis munkas és komyezetgazdalkodasi agrarmémok, aki tdbbéves
projektmegvaldsitasi tapasztalattal rendelkezik.

A projektmenedzsment pozicickhoz rendelt feladatok, hataskorok, felelésségi kérdk a 6.8. A
projektmenedzsment poziciékhoz rendelt feladafok, hatdskordk, felelosségi kordk mellékletben, a
projektmenedzsment folyamatok a 6.9. Projektmenedzsment folyamatok, a projektszervezet miikddése
mellékletben talalhatdak.

2.2.3. A konzorciumvezetd kizosségfejleszto tapasztalata

Medgyesegyhéza Véros Onkormanyzata a Mezokovécshazi jaras négy varosa kozll az egyik jelentds
kozésségszervezd, -fejlesztd tapasztalatokkal biré 6nkormanyzat. A mélyszegénységi problémakdérrel sujtott
térség, mint komplex programmal fejlesztendd jaras régen felismerte, hogy a kormanyzati intézkedések
mellett elengedhetetien a helyi kdzdsségek szerepvéllalisa a térsadalmi problémék kezelésében és
megoldasaban. Az 6nkomnanyzat éppen ezeért élen jar minden olyan kozdssegi kezdeményezesben,
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fejlesztésben, amely a t6bb nemzetiségt, kilénb6z6 térsadalmi csoportokbd! &6 (a nagygazdaid! a
napszamosig) lakosségot dsszekovécsolja, 8nmagan segiteni tudé kézosségé kovacsolja. Az énkomanyzat
sajat fenntartasa intézményeinek bevondsdval, a kdzdsségfejlesztés céljaval szervezi és koordinalja a varos
esemenyeit, segiti a civil szervezetek munkajat, évrél évre ismétiddd programokat szervez.

2.3. Tervezett partnerség bemutatasa

Medgyesegyhéza, mint egylttmiikédo partner részt vett a Mezdkovacshaza Varos Onkormanyzata aftal
vezetett Lendiletben a kistérségl” ~ életmddprogramok a Mez6kovacshézai kistérségben (TAMOP-
6.1.2/LHH/11-B-2012-0019) cim( palyazat megvaldsitdsdban 2013-2014 kézott. A TAMOP-5.1.3-09/2-2010-
0047 szamu, ,A dél-békési mélyszegénységben éI6 emberek integrécidjdnak elémozditésa a kdz0sség, a
lelepiiések, a szocidlis, kbézdsséglejlesztési és lerilet-, telepilés- és videkfejlesziési szakmak
dsszefogasaval, egyiltmikddésével” cim( projektben konzorciumi partnerként vett részt egy
medgyesegyhazi egyesilet, amelynek egylttmiikodd partnereként 2012-2014 kézétt sok tapasztalatot
szerzett az Onkommanyzat. Jelenleg két olyan TOP-os projektben partner/konzorciumvezetd, amelynek céljai
egybe vagnak a helyi tarsadalmi kohézié megerdsitésével: a TOP-5.1.2-15-BS1-2016-00008
~Foglatkoztatasi paktum kialakitdsa a Mezb&kovécshézi jardshan” és a TOP-5.2.1-15-BS1-2016-00007
Osszefogéssal Medgyesegyhéza tarsadalmi integréciojaér. Mindkeét program a helyi k6z6sségek csoportjai
kozotti szorosabb egyittmikddest, a belsd koheézid megteremtését szorgalmazza és segiti eld.

A fenti projektek megvaldsitasa sorédn a konzorciumvezetd tébb mint kétéves tapasztalatot szerzett
kbzdsségfejlesztés, szocidlis felzarkéztatas, egészségfejlesztés, teriilet-, telepilés- és vidékfejlesztés
témakdrben, tovabba rutinos unids projektek lebonyolitasaban is.

2.4, A sajat teljesitésben végzett tevékenységek

Sajat teljesitésben jelenieg a projektmenedzser, a pénzigy vezetd, a szakmai vezels, a kozdsségfejlesztok
megbizasi dijat és annak jarulékait, illetve a Kézosségi tevékenységek toriéneti feltarasa és elérhetdve tétele
programhoz tervezett szakérné megblzasi dijat és annak jarulékait kivanja elszamolni a konzorcium.

Mivel a helyi cselekvési terv fogja meghatarozni a tevékenységek még pontosabb szakmai tartalmat, igy
akkor allapithatd meg, hogy a tevékenység elvégzéséhez milyen végzettséggel, milyen relevans szakmai
tapasztalattal &s kompetencidkkal rendelkezé szakérté bevonasa szilkséges. Amennyiben ez mar végleges,
akkor a partnereknél dolgozé munkatarsak kézil felkutatdsra keril a megfeleld szakember, és akkor az &
bére is sajat teljesitésben kerll elszamolasra.

A partnerek a kdltséghatékonysag mellett a magas szakmai mindség mellé is letették voksukat, igy e ket
hatar mentén keresik meg a legmegfelelébb szakértét.

Jelenleg a kéltségek tervezésénél mind a sajét teljesitésben végzé szakénd, mind a megbizott szakérn6,
mind a vallalkozé szakérté és mind a szolgaltaté opciét figyelembe vettik, de mar most meghatarozasra
kerQlt, hogy egy — egy koltség mit foglal magaban:

Peldaul: Kozdsségi akciok, tevékenységek, események tevékenység koltségeinek részletes bemulatésa:

A kéllség tartalmazza a helyi cselekvési tervben ebben a kategdridban megjelend tevékenységek
megvaldsitdsanak leljes koltségét.

* Rendezvenyszervezés eselén lartalmazza a szervezést (meghivok kikiildése, a terem és az ellatas,
illetve szitkség eselén az ulaziatds megszervezése) és a teljies komi lebonyolitsst {eszkozdk és
terem berendezésének biztositasét).

» Szakemberek megbizésa esetén tartalmazza a szakérlé megjelenési, utazési, eselleg a szallas
kdéliségeét is.

A projekt jelenlegi fazisaban ezen informaciokkal tudunk szolgdlni a sajat teljesitésben elvégzett
tevékenysegek kapcsan.

2.5. A tervezett koltségek szakmai indokoltsaga

2.5.1. Kéltségek indoklasa

A palyazat tervezésénél a kdtelezd, dnalléan tamogathatd, az 6nalléan nem tamogathatd és a valaszthaté
tevekenységek lehetéségeit figyelembe véve késziilt el a jelenlegi szakmai koncepcit, ami benyujtasra keriilt
a tamogatasi kérelembe. A kéz6sségi tervezési folyamat a pozitiv témogatéi déntés megérkezése utan
kezd6dik meg, ekkor kerlinek pontositasra a tevékenységek szakmai tartalma. A koltsegek tervezésénél
nagyobb kategoriakat alkalmaztunk, amibe tébb tipusu program, tevékenység megvalésitasa is belefér a
helyi igényeknek megfeleléen. A nem végleges programok mellett is fontosnak tartottuk mar most tisztazni,
hogy egy adoft tevékenység csoport koltségei milyen koltségeket foglainak magukban. Amennyiben
rendezvény formajaban valésul meg a program, akkor milyen kéltségeket fog magaban tartalmazni, tovabba
terveztiik, hogy ha szakértd bevonasa szitkséges a megvalositasba, akkor az 6 koitsége mit fogial magaba,
nyitva hagyva annak lehetségét is, hogy a partnereknél a megfeleld tapasztalattal és kompetenciaval
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rendelkezd személy all alkalmazéasban, akkor sajat teljesitésben szamoljak el a berét. A kdltségek es bérek
meghatérozasanal a piaci arakat vettik alapul. A kdltségek részletes bemutatasa a 6. 10. fgjezel Kiliségek
részletes bemutatasa tabldzatban taldlhatd,

28



2.5.2. Szakmai jellegii belsd kéltségvetési korlatok teljesitése

A Palyazati utmutaté 5.7. Az elszamolhato kéltségek mértékére, illetve aranysra vonatkozd elvarasok
fejezete tartalmazza a szakmai jellegli belsd kéltségvetési korlatokra vonatkozd elvarasokat. Az alabbi
tablazatban foglalt adatok bizonyitjak, hogy a projekt a belsé korlatoknak megfelel:

2. tablazat: Belsd kéltségvetdsi korlatok
A projekt | Il :

elszamolhats o =
koltségei i Maximatis

gt g elszamelhatg 1 Benydjtott palyazatra vonatkozd adatok
aranyaban 1 mertek (F) DB i
szamitott %-o0s !
korlat |

Koliségtipus

Helyl cselekvesi terv elkészitése (1 524 000 Ft)
Stratégia, vagy egyéb, koncepcionalis legfeljebb 5% _ Stratéglai dokumentumok meguijitasa (635 000 Ft)
Jellegd dokumentum készllése 9 Osszesen bruttd 2 159 000 Ft

4,7938%

Eszkoztk beszerzése {bruttd 4 445 000 Ft)
Eszktzbeszerzés legfeljebb 10% - 3 8695%
Kerékpar vagy camo kerékpar i} max brutté 80 ezer
beszerzése Ft/db nem relevans
Binmegelozést és  kozbiztonsag | _ max brutté 10
javitasal segitd programok millio Ft Programok {brutté 2 511 387 F1)
Kozlekedésbiztonsdg javitdsat segil | _ max brutté 5 millié

rogramok Ft Programok (brutté 2 069 402 Ft)

Az egyes elszamolhato kéltségtipusok vonatkozasaban lévo kaltségkorlatok betartasanak igazolasat a 6.11.
fejezet BelsG koltségvelési koralok (ablazat tartaimazza,

2.5.3. Projekten kivill finanszirozott tételek

2.5.3.1. Megvaldsitasi szakasz

A palyazat szakmai koncepcidjanak tervezésekor a partnerek torekedtek arra, hogy minden felmeriilé és
elszamolhatd kéltséget a palyazati forrasbdl finanszirozzanak a megvalésitasi idében. Azonban a palyazat
nem ad lehetdségek minden tétel elszamolasara, ezért a partnerek sajat kéitségbél finanszirozzak:

* a projektmenedzsment tagok, szakmai vezetd és kozdsségfejleszték munkajahoz szlkseges targyi
es immateriélis eszkdzoket (2.2.1. Humaneréforras és infrastrukturalis feltételek bemutatasa fejezet)

+ asajat tulajdonukban lévé ingatlanckat a megvalésitas rendelkezésére bocsatjak

» fizetik az altalanos rezsi kéltségeket.

Egyeb tetel a jelenlegi tervezési szakaszban nem meriilt fel. Amennyiben a helyi cselekvési terv elkészitése
utan tovébbi nem elszamolhatd, vagy a palyazati forrasba mar nem beleilleszthetd kéltség meril fel, a
partnerek vallaljak azon kéltségek finanszirozasét a sikeres projekt megvaldsitasa érdekében.

2.5.3.2. Fenntartasi idészak

* A helyi cselekvési terv hatdlya a palyazat fizikai befejezése utan minimum két évvel jarle, igy az arra
az idore tervezett tevékenységek megvaldsitasanak koltségét a partnerek véllaljak sajat forrasbal.

* A partnerek vallalidk a 3 éves fenntartasi kdtelezettség biztositasat, sajat forrasbdl, a palyazati
utmutatéval 6sszhangban:

o a ceélcsoport szamdara biztositott tevékenységek, programok részletes bemutatasat
tartalmazo szakmai anyagok sajat vagy fenntartdja honlapjan online elérhetévé tétele a
tarsintézmeények, tarsszervezetek részére,

o a tamogatassal megvalésitott projekt 4ltalanosithatdé tapasztalatainak bemutatasat
tartalmazo tanulmany készitése, a sajat és — adott esetben a bevont teleptilések honlapjan -
online hozzaférhetdve tétele a tarsintézmeények, tarsszervezetek és a lakossag részére,

o a projekt keretében elkészilt tajékoztaté anyagok ingyenes, online elérhetéségének
biztositasa sajat és a bevont telepllések honlapjan.

3. Kapcsolodas

A TOP CLLD Helyi Kézdsségi Fejlesztési Stratégia, a TOP-5.2.1 A tarsadalmi egyittmdikddés erdsitését
szolgal helyi szintd komplex programok®, a EFOP-1.6.2. ,Szegregalt élethelyzetek felszamolasa komplex
programokkal” es a TOP-3.1.1 ,Fenntarthat6 teleplési kézlekedésfejlesztés” projektektd! valé lehatarolast a
telepllések vonatkozasaban az alabbi tablazatos formaban mutatjuk be.
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3. tiblazat: Projokt kaf
Kaonzorciumi tagok kozil palydzatial
: rendelkezik

solodasok &s lehatarolas

-

|

Patyarali konstrukcid

'Lehatarolds bemutatdsa

;glr;sztg;gm;egi Kozosségi nem rendetkeznek nem relevans
A projekt elsd lépése a kdzdsségt tervezésen alapuld
helyi cselekvésl terv elkészitése, majd utana a
programok &3 azok  szakmai tartalmanak

TOP-5.2.1 A tarsadalmi véglegesitése toriénik meg. A projekimenedzser és a

egyQitmokodes erdsitését szolgalo | Medayesegyhaza Varosi Onkomanyzat | szakmai vezetd a véglegesitelt szakmal programmal,

helyi szintd komplex programok” célcsoport megjellésekkel és Utemezéssel felkeresik
a projekt menedzsmentjét, hogy megieremtsék a
projekiek kizotti szinergiat és a lehatarolast, ezzel
elkertive a kettés finanszlrozast.

EFOP-1.8.2. .Szegregalt

élethelyzetek felszamolasa | nem rendetkeznek nem relevans

komplex programokkal”

A projekt elsd lépése a kbzdsségi lervezésen alapuld
helyi cselekvési terv elkészltése, majd ulana a
programok és  azok  szakmai  tartaimanak
végtegesitése 1brénik meg. A projekimenedzser és a
szakmai vezeld a véglegesiteit szakmai programmai,
céicsoport megjelblésekkel és Memezéssel felkeresik
a projekt menedzsmentjét, hogy megteremisék a
projektek kozotti szinerglat és a lehatdroldst, ezzel
elkertiive a  kettds finanszlrozdst pl. a

szemiéletiormalas levékenységcsoporton beldl.
Jelen projekt nem kapcsolédik kordbban megvaldsitott fejlesztésekhez ésivagy nem TOP keretében
megvalosuld infrastrukturafejlesztést kiegészitd projektként valésul meg, igy a projekt beruhazashoz vaid
kapcsolodas jellegének és azok iddbeli itemezésének bemutatasa nem relevans.

TOP-3.1.1 Fenntarthato telepllési

kozlekedésfejleszlés” Medgyesbodzas Kbzség Onkormanyzata

4. Kockazatelemzés

A projekt sikeres megvaldsitasa, illetve lebonyolitasa érdekeben kockazatelemzést végeztiink, hogy a
projekt megvalosulasat milyen kockazatok veszélyeztetik, elvegeztik ezek felmérését és elemzését, illetve
ahol lehetséges a kockazatok kikuszobolésére, illetve azok esetleges bekévetkezésének minimalizilasara
beavatkoz4si tervet készitettink. Ezt az alabbi tablazatban részleteztik:

A projekt, és a kitiizétt célok abban az esetben valésithatok meg, ha:

- a megvaldsitasban részt vevbk (projektvezetés, kdzdsségfejlesztok, szakértdk, egyéb parinerek) a
megkétott szerzbdések szerint jarnak el, a megfeleld szakmai hattémel rendelkezd szakemberek a
projekt megvaldsitésa soran mindvégig rendelkezésre alinak.

- ajogi-tarsadalmi-gazdasagi kémyezetben nem kovetkezik be nem vart, kedvezétien fordulat,

- a projekt egyes elemeit az Utemtervnek megfeleléen hajtjiak vegre, a palyazé szervezeteknél a
szlikséges emberi és pénzigyi erbforrasok a meghatarozott.

4.1. Kockazati tényezdk és a beavatkozasi terv

. tablazat; Kockéazati tényezdk és a beavatkozisi terv

{

Kockazat: |

PREELE i ;s A kockazatl machankzmus. || A kockézatkezelas modja
Kockazall lényezd | eﬁﬁg?a lairdsa : {beavatkozas] torv)
Jogl kockézatok
1. A meghirdelett beszerzési | A beszerzési elfjarast a 3. mérfdldkdben el kell indltani
Cslszas a 2 eljardsok sordn a palyazotél | és max 2 honap alatt le kell bonyolltani, megkdtni a
heszerzésben foggettentl csuszas lép fel. szerzbdéseket.
2. A megadott hataridére a | A tevékenységek  korUltekintd Ntemezése, 8
Szerzbdések alairasa 2 szerzddések nem kerQinek | projektvezets feladata, hogy figyelernmel kdvesse az
csuszik alalfrasa. Otemtervben foglaltak teljesOlésél.
Intézményi keckizatok
A folyamat valamennyi
1. levékenységét érinti  a  belsd
Hosszo belsd atfutasi 2 liutgs) d6 hosszisdga, amely | Prolckimenedzser f;'l‘taa'l"“‘szezziéi'gl“gye'e"‘"‘e' Ll
idd késlelteti a szerzOdéskotesi og :
folyamatot,




.l Hockdzat |
Hockazatl tanyazd | erdssége

A kockazatkezelés madja

A kockazatl mechanlzmus

;I (©-+3): || lotrasa {beavatkozasi tarv)
2 A projekivezeté feladatainak megvaldsitdsahoz
Tapasztalathiany 2 Projekivezetési tapasztalat hianya. Lalgti:?:ﬁl:.ual rendelkezd projekivezetd alkalmazasat
3 A projekt idobell Utemezésénél a kapacitasok és az
F;al adalok 1 Nehezségek a projekt k(ftnbozd | idokoratok figyelembe vétele. A projekt koordinalasat,
koordi glasa feladatainak koordindldsaban. iranyitasat megfeleld szakmai tapasztalatial rendelkezd
oordin szakemberek fogjak végezni.
A projekiben részt vevl személyek megfeleld
A fedvezményezeling) a projekd | \iointessel  letiek  kivdlasziva, a  projekt
;'z R . 2 ;teg;i':g;as?b ﬂeﬁﬁjénaj Zzz‘:’:’:"igﬂ kidolgozdsa kellden részleles és megalapozott, az
AL lepnek be a projekthe. PO | esetleges  személyi cserék nem  befolyasoljak
P p : lényegileg annak végrehajtasat,
Térsadaliml kockézatok
Folyamalos egyeztetések a regiondlis és orszagos
1. . dontéshozokkal, az érintett szaklarcakkal Tervezeit
Szakmapolitika ¢ Szakpolitikai komyezel valtozasa. | jvasienes: kockazat elviselése, intézkedést nem
igényel.
2 A projekiben olyan problémak felvetése, melyekkel a
sz slemé 2 Lakossag negatlv hozzaallasa. lakossag Is kiizvetlen kapcsolatba kerlll, s melyeket az
Wl elbzetes felmérés is megalapozott,
g'zakembe - 2 A szakemberek negatlv | A projekitervezés sordn a szakemberek bevondsa, a
hozzdallasa. lervezett tevékenységek Igényfelmérésre alapozottak.
hozzaalldsa
Szakmal kockazatok
A szakertt kivalaszldsa sordn kiemelt szempont a
megfeleld referenciadk rendelkezésre allasa, a hasontd
1. projekiekben végzett tevékenységek kore és a szakmai
Szakéntl hatiér hisnya 2 Megleleld szakéntdi hattér hianya. | ohacztalat megldte. A szakerok dljazsa és a
megbizésok jogt garancidi biztositjak a folyamatos
rendelkezésre 4llast,
2. Az egyOlimOkodG parinerek altal alaint konkrétumok
EgyOHmak6do 1 P painerek nem a2 elvart MOJON | menién  megkototl  egybtimakodési  megallapodas
parinerek : biztositja a megfeleld hozzaallast.
3. A projekt érintettjeinek intézményi | Folyamatos egyezlelés az egyOtimaksdd partnerekkel,
Agazati szakmai 2 viltozasal befolyasoljak a szakmal | az eselleges vallozdsok Atvezelése a szakmal
elvarasok valtozasa tartalmat. programon.
Pénzllgyl-gazdasagl kockazatok
1. - . Tapasztalatokon alapuld, alapos tervezés. Megfelels
Utemtery csiiszasa 2 Utemtervben valé csuszas. referenciaval rendelkezd projekimenedzser.
2,
Nem a kivant mértékd a kapoft | A projekt allervezése a rendelkezésre ll6 forrasoknak
Kevesebb allami 3
tamogatas allami tamogatas, megfelelden,
3. Cash-flow és likviditdsi zavarok a
Cash-flow . fejlesztés megalesitasa folyaman, | Megfeleld penzigyl tervezes.
4,
. A projekt peénzigyi Otemezésének | Pontos Utemezéssel, lervezéssel, szerzOdésnek valé
:e?gozr?.lglg's . Utemezés 2 falborulasa. megfeleléssel a kockazal minimalisra csokkentheld.
6 A szdllitd altal benyujtolt szamla | Csak a szerz6désben rigziteltel megegyezt tarialmg
) 1 tarlalmaban és dsszegében eliéra | és  tsszegdl szdmla  kerdl befogadisra  és
Sz2lled szdmfa eftés szerzbdésben rogzitetidl. kiegyenlitésre.
7. 1 A beszerzési eljarasban | Csak a beszerzési eljdrdsban meghalarozolt tartalmu
Szallld teljesitése eltér meghalarozott tartalomtél eltér a | teljesilés esetén fogadhald be szamla, és tdriénhet

K|




Kockazat

P i A kockézatl mechanizmus ' A kockazatkezelés modfa
RO tonyez6 g m:::si%?ﬂ [airésa [boavatkozas| terv)
szallitd teljesiiése. kifizetés,
i’ Kbliségek 2 A projekt tervezési folyamata soréin | A kiliségvetés készitésekor piadl drak haszndlala az
alabecsiitek a kiltségek aldbecsiliek. egyes projektelemek kbliségeének meghatarozasahoz.

Abszorclés képesség (parhuzamosan futd projektek menedzselési fetadatal)

1

. A projekt megval6siias sorén tébb | KOisd szakemberek bevonasa a menedzsment
Parhuzamosan  fuld

2 projekiet bonyolit a | feladatokba. Kolsé szakemberek bevondsa a szakmal
projektekbdl adado kedvezmeényezett, mint azt az | megvalésitasi feladatokba, a projekt valtozas
erbforrdshiany elokészités fazisaban tervezle. bejelentése,
izi"amuzamosan fute A kedvezményezettek pénzOgyi | TAmogatasi  szerzOdéskotéskor a cash flow

rojekiekba) adadé 2 képességét meghaladé | aklualizélasa, szikség esetén pénzlgyi finanszirozd
?orra shidry elbfinanszirozasi igény. igenybevétele.

4.2. Targyi s immaterialis eszk6zok rendelkezésre allasa

A projektmenedzser, a pénzigyi vezetd és a szakmai vezetd, tovabba a kozossegfejleszték részére a
munkavégzéshez szUkséges targyi és immateridlis eszkozdket a partnerek biztositjak. A konzorcium
vezet6je biztositja a projektiroda helyiséget is, hogy 2 menedzsment team elszeparaltan tudjon a projekten
dolgozni a sikeres megval6sitas érdekeben.

4.3. Pénziigyi kockazatok elemzése

A projekt végrehajtasahoz szlikséges pénziigyi erbforrasok a projekt telies idétartama alatt rendelkezésre
slinak. A palyazé konzorcium tagjai thmogatasi eldleg igénylésére jogosultak, amelyet minden partner
igénybe kivan venni a maximalis mértékben. A projekt koltségvetését a 6.12. Projekt kéltségvetése fejezet, a
projekt Utemezését (Gantt és pénzligyi Gtemezés) a 6.13. Projekt dtemezése fejezet, illetve a likviditasi tervet
a 6.14. Projekt likviditési terve fejezet tartalmazza.

A pénziigyi tervekbd! latszik, hogy a projekt likvid, a projektben biztositott tamogatasi elbleg, illetve a
benyujtott koztes fizetési kérelmek alapjén idében rendelkezésre &ll6 tamogatas biztositia a projekt
likviditasat. Nincs szikség egyéb forras, illetve szallitsi finanszirozds bevondsara. A megvaldsitas ideje 54
hanap, a projekt pénziigyi kock#zatai alacsonynak tekinthetfk a megvalésitd intézményekre nezve.

A projekt tamogatdsanak elutasitasa esetén a szakmai programban szerepld tevékenységek - a
megalapozd dokumentum elkészitésén kivil - nem valésulnak meg, igy a konzorciumi tagokat a projekt
meghiusuldsa esetén sajat forrasboi teljesitendd pénzlgyi kotelezettség nem terheli. A megalapozd
dokumentum elkészitésének kéitségeit a konzorciumi vezetd vallaita.
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6. Csatolandé mellékletek

6.1. Célteriilet elhelyezkedése (térkép)

eeanidaplcs Pusztaotilaka Kétegyhaza
iztalbidvar
Medgyesbodzas
Medgyeseqvhiza
Nagykamards
Kaszaper Nagybanheqyes Iy s Almaskamards
Kundgota
Dormbiratos Kavemes
Mezdkavicshiza

1. térkép: A célteriilet telopliléset

6.2. EiGzetes-célcsoport elemzés
A KSH 2016. évi Helységnévkényv alapjan a célterlilet nagységa az alabbi tablazatban dsszefoglalva:

adattar, 2016
| akossag szama

Telepllds megnaverdse (16

Medgyeseqyhaza

Kevermes 2 001
Pusziaotilaka 450
Kaszaper 1878

Nagybanhegyes 1206
Medgyesbodzas

Almaskamaras

A 2011. évi népszamilalasi adatokhoz viszonyltott jelenlegi demogréfiai helyzet a KSH Fékuszban a megyék,
2016 forras alapjan

6. tablazat: Demop

rafial helyzst
Elvesziiletések ™| gt i e ¥
e 52 ol Halalozas szama 22 Vandortas kilsnbbzete

'l
Tertllet népszamlalas ola || glz0 népszamlalas dta azelﬁzﬁd?:pl;f%z)émlélés |

Termeészetes
szaporulat, illetve
fogyas az el6zb
népszamiafas ota (fé)

Almaskamards
Kaszaper 172 436 123 -264
Kevermes 177 510 -72 -333
Medgyesbodzas 98 228 -12 -128
Medgyesegyhaza 338 692 -46 -354
| Nagybanhegyes 93 243 -92 -150
Nagykamaras 160 333 -50 -173
Pusztaottiaka 29 - — ) -33 -53
Osszesen 1155 2673 -189 -1518




Lakessagszamhoz (12.233 {8)

viszonyllot arany 9.40% 21,78% -1,54% -12,36%

Lakénépességre vonatkozo KSH 2015. évi adatai:

7. tablazat: Lak6népesség  korcsoportonként

E Allando 1 Allando |l Allandé Allanda Allando Tl = Atanda T Allanda

] || népességhdt 1 || népességhol |l népességbel | népességbdl
nepességbdl il nepességbél | 2613 nepességbat’| ai5i7. ' 21859 Beiscox

i
{l30- 1 " 1 |
{} a0-2 évesek || g 3-5 dvesek e a 14 évesek

| ] I évesek || évesek I évesek
52203 (0] s28ma (O s zama vy b sZomal O iima @) Bl szama 1) (b szamea (10)

Telepbies

Almaskamaras 512 231
Kaszaper 47 33 160 20 66 1136 477
Kevermes 66 50 142 24 70 1127 507
Medgyesbodzas 29 3 90 12 30 594 287
Medgyesegyhaza 79 77 291 41 122 2 059 990
Nagybanhegyes 3 23 69 12 34 731 422
Nagykamaras 28 34 115 19 47 759 391
Pusztaottiaka 6 15 23 2 8 219 117

A 105/2015. (IV. 23.) Kom. rendelet a kedvezményezett teleplilések besorolasarél és a besorolds
feltételrendszerérd| alapjan, a célteriileten Iévd teleptilések besorolasa:

8. tablazat: Kedvezményazett telepiilések
Térsadaimi-gazdasagif
[f &3 infrastrukiuralls
Terilet | szemponibol
kedvezmeényezett |
teleplilések il

|
Jelentos munkanélkuliséggel || Atmenetileg kedvezményezett
sujtott telepliések | telepllésak

Almaskamaras 1 0
Kaszaper 0 1
Kevermes 1 1 0
Medgyesbodzas 1 1] [}
Medgyesegyhaza 0 0 1
| Nagybanhegyes 0 0 1
Nagykamaras 1 1 0
Pusztaotilaka 1 0 0

6.3. lgényfelmérés (legalabb 2 helyi intézmény, szervezet altal adott, a projekt
szikségesseégét indokl6, tAmogatd javaslat)

A tamogatasi kérelmet tAmogatd javaslatokat a palyazat szakmai mellékletei kizétt csatoltuk: A projekt a
Medgyesegyhéazi Nebulékért Alapitvany és a Pusztaottlaka Fejlodéséért Kozhasznu Alapitvany
szlikségességet indokld, tdmogato javaslatéval rendelkezik.

6.4. Konzorciumi partnerek szakmai megfeleléségének igazolasa

Alatamaszté dokumentum csatolasa nem relevans. A szakmai megfeleléséget a konzorciumvezet® korabbi
tapasztalatai alatamasztjak, amelyek a 2.2.3 és a 2.3. fejezetekben ker(ilt bemutatasra.

6.5. A teriiletspecifikus mellékletekben meghatarozott értékelési szempontoknal elgirt kiilon
dokumentum

Jelen tamogatasi kérelem vonatkozdsaban a Békés Megyei Teriletspecifikus mellékiet értékelési
szempontjainal eldirt dokumentumok kézil a Helyi Ertéktar Bizottsagok alakuld Gléseinek jegyzokényve
relevans. A célterileten a Medgyesegyhdzi Helyi Ertéktar Bizottsag (2015.) és Nagykamaras Kozség
Telepilési Ertéktar Bizottsag (2014.) mikédik. A jegyzé altal hitelesitett jegyzékdnyveket a palyazat szakmai
mellékletei kdzott csatoltuk.
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6.6. A projekt tevékenységek és projekt célok dsszerendelése

9. tablazat: A tevékenységek és célok dsszerendelése

KOTELEZOEN MEGVALOSITANDO JEROGRAMEL _ ! _
TEVEKENYSEGEK ey | A KOTELEZO és a VALASZTHATO TEVEKENYSEGEK

illeszkedése a B
Palyazati Utmutaté |llaszkadése s PROJEKT CELRENDSZEREHEZ

alvarasalhoz

A tevékonységek lllesziaddsa a Palyazat
Utmutatd elvarasalhoz

A konstrukcid 18 célfa:
A helyi ktz8sségek fejlesztése elsGsorban |
teleplilések, telapillésrészek, térségek A projekt & célja:
kbzd8sségl kezdeményezb- és Cselekedjiink egylitt! - helyl identitis és kohézid erGsitése

cselekvSképességének faflesztése, a |
_ ktizbsségl szerepvillalis erdsbdése éital.

‘Kotelezd | KOtelezd tevékenyssg |  Tevékenység
tovékenység | (atpont) L |_ megnevezése

e —
i :Ryz:;s;g{‘ejlesztesl :11 K%zaﬁ:sl%e'tlﬁzzrglzfm ' Helyi cselekvésiterv  lakosok

kezdeményezése és b efvgez o8 elkészitése kezdeményezdképasségének
rn_egvalasigsa | | rejles;?_:e_gaﬁdekébe_n

|2. A projekt dltal érintent

Iérség, teleplilés,

telepliésrész ktzdsségi

levékenységének toriéneti

feltardsa és a lakossag Kdztsségi I
Kbzbsségfejlesztésl | szamara elérhettve télele, | levékenységek 2. A helyi identitds erbsitése 2.1. A helyl kbzdsség |
folyamatok elsfsorban a (rteneti feltardsa és . i torténetének feltardsa és
kezdeményezése és |kbzmivelodési, muzedls és |elérhelove tetele - | rookonen KOZ0S3EGIENRSZIES!  elernetov tétele a kohézié |
megvaldsitdsa KkSnyviar intézmények, szakember ¥ €9 erisllése céljabol

valamint a projekt alkalmazasa

| célkitdzései altal erintett

egyéb intézmények,

szervezetek

| egyuitmikddeésével.

| 2. A projekt altal érintett

térség, telephlés,

telepDiésrész kozbsségi |

| tevékenységének toriéneti

| feltarasa és a lakossag
Kbztsséglejlesziési | szamara elérhetdvé télele,
folyamatok
| kezdeményezése és

Projekt célja Projekt alcélja

1. Kozbsségi tervezés a helyi |
nem relevans

Kbzisséqi
tevékenységek 2. A helyi Identitas erdsitése

elstsorban a
Kozmivelddés!, muzealis &s |$2::$g J:I:g::l.:a_a érdekeében kbztssegfejlesziési

konyviari intézmények, .
valamint a projekt kiallitas megnyito
|celkimzései altal érintett
egyeb intézmények,
‘ | szervezelek
| egyittmokodésével. |

| | 3. A helyi cselekvési terv
alapjan a telepllés,
teleplilésrész, térség |
| | lakosséaganak kozbsségl
i | egylittmakodését dinamizald |
|és fenntartd kiztsségi |
i akcidk, tevékenységek, |
Koztisséglejlesziési |események, pragramok, Kozosségl akciok, 2. A helyi identitas erbsitése 2.2. Kbztsségi akcidk a

folyamatok | folyamatok megvalositasaa | civil tarsadalom
| kezdeményezése és | kiizmlvelddési, muzealis, tevékenységek, erdekeben kozbsségleflesztési| kompetencidinak fejlédése

| megvalésiiasa konywtan, intézmenyek, | Ssemenyek folyamatok megvaldsitésa oryorghen
valamint a projekt
célkitGzései altal érinlett
egyéh inlézmények, | |
| szervezatek |
egyhtimakodésével:
a) koztisségl akeidk,
|tevékenységek, események, |

2.1. A helyl kbzbsség
torténetének feltdrasa és

elérhetdvé tétele a kohézid |
folyamatok megvaldsitasa erbsilése céljabol |

megvalésitasa




Kozdsségfejlesziési
folyamatok
kezdeményezése és
megvalbsitasa

Kozdsségfeflesztési
folyamatok
kezdeményezése és
megvaldsitasa

Koziisségfejlesztési
folyamatok
kezdeményezése és
megvalbsitasa

Kbzbsségfe|lesziési
folyamatok
kezdeményezése és
megvaldsitasa

3. A helyi cselekvési terv
alapjan a telepilés,
telepllésrész, térseg
lakossaganak kozassegi
egyOtimdkddését dinamizalo
¢és fenntartd kizdsséqi
akciok, tevékenységek,
események, programok, (o 2. A helyl identitas erfsitése gu?rl E‘:g::l?r:‘akd“ L
folyamatok megvalositasa a fol gmalok‘ erdekében koztsségfejlesziest kompetenctainak fejidése
kozmovelodes], muzedls, ¥ folyamatok megvalositasa | OO0 eben

ktnyvtan, intézmények,

valamint a projekt

célkitizései altal érintett

egyéb intézmények,

szervezetek

egylttmiktddésével;

b) programok, folyamatok,

3. A helyi cselekvési terv

alapfén a telepllés,

telepliésrész, térség

lakosséaganak kizdsségi
egylttmikodését dinamizald

¢s fenntarto kbzosségi

akceidk, tevékenységek,

események, programok,

folyamatok megvaldsitasa a
kbzmivelddési, muzealis, | A helyi nyilvanossag
ktnyvtari, intézmeények, férumal
valamint a projekt

célkitGzései altal érinteft

egyeb intézmeények,

szervezetek

egyltimdkadésével:

¢) a helyl nyilvdnossag

férumainak megteremtése,

megtévh férumainak

fejlesztése,

3. A helyi cselekvési terv

alapjan a lelepilés,

telepllésrész, téraég

lakossaganak kozosségi

egylttmdkddését dinamizalé

¢és fenntartd kozbsségi

akcidk, tevékenységek,

események, programok,

Tolyamatok megvalositasa a 2. A helyt identitas er8sitése

2. A helyi identitds erbsitése | =2 K020s5€gi akciok a

civil tarsadalom
érdekében kbzosségfejlesziési

kompetencidinak fejlddése
folyamatok megvalésitasa érdekében

2.2, Kbztsséqi akcidk a

civil tarsadalom
kozmivelSdési, muzedlis, | Részvéieli forumok érdekében kozdsségiejleszlési
kbnyvtari, intézmények, folyamatok megvaldsitasa l;gdr:zgﬁan:fainak fejiodése
valamint a projekt

célkitQzései aital érintett
egyeb intézmények,
szervezetek
egyiitmdkddésével;

d) részvételi forumok
elinditasa, mikodietése,
meglévik fejlesztése.

5. A kozOsségfejlesztési
folyamatrs| tajékoztatd 2. A helyi identitas erbsltése 2.2. Kozbssegi akeiok a
kozdsségl informacids pont Kg:?;sa?g; :g::“ados erdekében ktztsséglejlesztési :ivglirfear::?{l:?:lak fellédése
kialakitasa {infrastruktira- | P folyamatok megvatésitasa omp el

fejlesziés nélkar). érdekében
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Kozosséglejlesztési
folyamatok
kezdeményezése és
megvalésitasa

Koztisségfejlesziési
folyamatok
kezdeményezése és
megvalésiiasa

Ktzdsségfejlesziési
folyamatok
kezdeményezése as
megvaltsitasa

Kiizosséglejlesztési
folyamatok
kezdeményezése és
megvaldsitasa

4, A telepllés tarsadalom-
és gazdasaglejlesziése
tekintetében meghatdrozé
dokumentumok ktzdl a helyi
cselekvési tervhez
ileszkedt stratégiai
dokumentum{ok)nak —a 3.
d) pont szerinti - reszvételi
forumok keretel ktizttt valé
Attekintése és amennyiben
relevaAns megujltasa:

a) helyl esélyegyenl8ségi
program,

b) a muzealis
intézményekrd), a nyilvanos | Stratégiai
konyvtari ellatasrol és a dokumentumok
kdzmlvelddésrdl szalo megujitéasa
1997, évi CXL. Wrveny 77.
§-a szerinil kozmOvelbdési
rendelet.

c) egyéb, a telepllésnek
vagy a térségnek a helyi
cselekvési tervében foglalt
irdnyvonalahoz illeszkedd
stratégiai dokumentum.

Ez utébbi 4. ¢) pont
esetében Uj dokumentum
létrehozasa is tamogathatd,
amennyiben 8z szikséges
és illeszkedik a helyi
cselekvési lervhez.

6. A ktizdsségfejlesziési
falyamat szakmai
mindségének biztositasa:

a) képzések szervezése a
kdzosséglejlesziesi
folyamatban érintett lakosok
(a kozosségfejlesziési
folyamat generalasaban,
megvalositasaban
kulcsszerepet bettitd
Jdzpontt mag”),
szakemberek és a telepillés
vezetdi (polgdrmester,
képviseld-testhleti tagok),
valamint a kizigazgatasban
dolgozok szamara, a projekt
céljanak megieleld
képzéseken vald részvetel
biztosltdsa érdekében;

€. A kbzbsséglejlesziési
folyamat szakmai
mindségének biztositasa:

b) a kozossegfejlesziést
folyamatban érintett lakosok
(a kbztsségfe|lesztesi
folyamat generatésdaban,
megvalositasaban
kulcsszerepet betditd
ktzponti mag"),
szakemberek és a telepliés
vezeldinek kdzds
részvételével megvalosuld
betfsldi és kilfeldi (Eurdpai
Unidn beldli) tanulmanyutak,
belfdldi #3 nemzetkdzi
(Eurdpal Unidn beldk)

Tapasztalatcsere
biztosltasa

Képzések szervezésse
a helyt kbzbsségnek

2. A helyi identitas erbsitése
érdekében kbzbsséglejlesziési
folyamatok megvaldsitasa

2. A helyi dentitas ersitése
érdekében kbzosséqgfejlesztésl
folyamatok megvaldsitasa

2. A helyi identitas erfsitese
érdekében kozosségiejlesztési
folyamatok megvaldsitasa

2.3. A szakmal ktizosség
fejlesztése a helyi
erbforrasck erbsitése és
cselekvdképességenek
ntvelése érdekében

2.3. A szakmai kdztsség
fejlesztése a helyi
erdforrasok erdsitése és
cselekviképességének
nvelése érdekében

2.3, A szakmal kdztsség
fejlesziése a helyi
erbforrasok ertsliése és
cselekvoképességének
nbvelése érdekeben

tapasztalatcsene.
2.3. A szakmali kbztsseg
S 2. A helyi identitds erdsitése  fejlesztése a helyi
mi"_" Sségének biztositasa: Szakemberek képzése | érdekében kizosségieflesziési | erdfordsak erdsliése és
Szakemberek képzése ' folyamatok megvaldsitasa cselekvOképességének
i novelése érdekében
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2.4, Szemléletformald

X,fé?.ii‘.'ﬁfé’;n 3. Bnmegelzést és Blnmegel6zéstés 2. A helyi identitds erfsllése  kampany a lakossg
1dmoaathatd kdzbizionsag javitasat kizbizionsag favitasat érdekében kbztsséglejlesziési kozbiztonsaganak és
e vekgen ségek seglid programok seglld programok folyamatok megvaldsitasa ktzlekedésbizionsdganak
¥ javitdsa érdekében

2.4, Szemléletformald
Vélaszthatd, 5
8naliéan nem 4. Kozlekedesbiztonsagl | Kozlekedésbizionsagh o jercyl) eniids erdsitése Kampany 2 akossdg
tamogathatd programok programok ekeben kozosségfeflesziési kozbizionsaganak és
tevékenységek folyamatok megvaldsitasa kozlekedésbiztonsaganak

| J_avllasa_ érdekében

6.7. A tevékenységek célokhoz valé hozzajarulasa célcsoportonként

Helyi cselekvési terv elkészitése

10. tablzat:
| Tevgkenység megnevezése ]

A tavéke L : ek célokhoz valé hozzé arua cl portenként £
Celesapor tagok | Célokhoz vald hozzajan:lds

i

Hozzajarul

*  aneépesség megtartasahoz,

e azéletmindség javitasahoz,

*  atarsadalmi kohézid és

A céliertieten €16 lakossag o ahelyiidentilds erdsitéséhez
A helyi cselekvési terv biztosllja, hogy a fejlesztés
semmilyen mddon nem kirekeszté egyellen
tarsadalmi csoport szamara sem.

Kdz0sséqgi tevékenységek
toriéneli feltardsa és elérheldvé
tétele

Hozzajarul
*  atarsadalml kohézid és
A céllerbleten €15 lakossag s ahelyi identitas erbsitéséhez,
mert a célcsoport tagokban a valahova tartozni
érzést hozza eld.

Kdztisségl akcidk,
tevékenységek, események

Hozzajarul

e«  neépesség megtartasahoz,
A céltertileten é16 takosség, specidlis e azéleimindség javitasahoz,
programelemek esetén a célcsoport konkrét ¢ atarsadalmi kohézi6 és
meghaldrozasa a megvaldsitas soran tbriénik s @ helyi identitas erbsliéséhez,
mert dinamizélja és fenntartja a lakossag kozotti

eqyOitmokodest, kazasséget epit.

Programok, folyamatok

Hozzajarul

*  anépesség meglartasahoz,
A célterlleten &6 lakossag, specialis e azélelminbség javitdsahoz,
programelemek eselén a célcsoport konkrét e 3 larsadalmi kohézit és
meghatarozasa a megvaldsitds sordn toriénik »  ahelyl identitas ersitéséhez,
mert dinamizalja és fenntartja a lakossag kozotti
egyitimikddést, koztsséget épit.

A helyl nyilvanossag farumai

Hozzajdrul
e anépesség megtartdsahoz,
A célterleten &16 lakossag, specidlis e 2z életminbség javitasdhoz,
programelemek eselén a célcsoport konkrét s alarsadalmi kohézid és
meghatarozasa a megvaldsitas soran 16rténik s  ahelyi identitas erbsitéséhez,

ment dinamizalfa és fenntarija a lakossag kozotti
Ottmakodest, kbzbsséget épit,

Reészvételi férumok

Hozzajarul
* & népesség megtartasahoz,
A célterOleten €16 lakossdg, specialis *  azélelmindség javitasahoz,
programelemek esetén a célcsoport konkrét »  alarsadalmi kohézié és
meghatarozdsa a megvaldsitas soran toriénik e  ahelyi identitds ersitéséhez,

mert dinamizélja és fenntarija a lakossag kozoti

egyUttmakodest, kzosségel pit.

Kbztsséqgi informacios pont
kialakltasa

Hozzdjarul
*  anépesség megtartasahoz,
e 3z életmindség javitdsahoz,
A célterUleten &16 lakossag e« atlarsadalmi kohézid és
s g helyi identitds erdsitéséhez,
mert dinamizilja és fenntartja a lakossag kbzoti

egy0itmakadest, kbzosseget &pit.
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Stratégial dokumentumok
megujitasa

A megvaldsitasaban kulcsszerepet betoltd
Jkdzponti mag", szakemberek, lelepilés
vezetdk (polgarmester, képviselb-testtlell
tagok)

Hozzajarul
e  anépesség megtartasahoz,
+  azéleimindség javitasahoz,
» atarsadalmi kohézld és
o  a helyi identitas erbsitésehez,
mert igazodik a cselekvési terv programjaihoz.

Tovabbd a helyi esélyegyenitseégl programok
garantaljak, hogy a fejlesztés semmilyen modon
nem kirekesztd egyetlen tarsadalmi csoport
szamara sem.

A megvaldsitasaban kulcsszerepet betoitd

“Hozzajanl
s«  anépesség megtartasihoz,

Képzések szervezése a helyi ~kozponti mag", szakemberek, telepllés s alarsadalmi kahezid és
kbztisségnek vezeltk (polgarmester, képviseld-testileti « a helyi idenlitds erdsltéséhez,
tagok), kozigazgatasban dolgozok mert tudast kapnak a résztvevdk, amely a projekt
hosszu tava hasznosuldsat segiti.
Hozzajarul
A megvaldsitasaban kulcsszerepet betditd s« anépesség meglartdsahoz,
Jkbzponli mag®, szakemberek, telepliés s atarsadalmi kohézi6 és
Tapaszlalalcsere biztositasa | Lozayax (polgamester, képviseid-testoleti « 2 helyi identilds erésitéséhez,
tagok) mert tudast kapnak a résztvevik, amely a projekt
hosszu tavu hasznosulasat seglti.
Hozzajarul
Kbztsségfejleszté(k), konzorciumi parnerként e«  anépesség megtartdsahoz,
Szakemberek képzése bevont ktézmadvel3dési, kbnyvtar, muzedlis e  atarsadalmi kohézib és

intézmény{ek) egy-egy munkatarsa, szakmai

vezetd

« & helyl identitas erdsitéséhez,
mert tudast kapnak a részivevik, amely a projekt
hossz2u tdvu hasznosuidsat segili.

Blinmegelézést és kizbiztonsag

A célterOleten &10 lakossaq, specialis
programelemek esetén a célcsoport konkrét

Hozzajarul
*  anépesség megtartdsdhoz,
e az életmindség javitdsahoz,
«  alarsadalmi koheézid és

Javitasat segtd programok meghatarozasa a megvaldsitas sordn torténik «  ahelyiidentitas erdsitésehez,
mert dinamizalja és fenntartja a lakossag kozotll
egyOtimdktdést, kbzbsséget épit.
Hozzajarul
*  anépesség meglartasahoz,
A céltertileten &1 lakossag, specialis s az élelmindség javitdsdhoz,
g&zl;:ren%isblzlonsagi programelemek esetén a célcsoport konkrét «  alarsadalmi kohézlé és

meghatarozasa a megvalositas soran torénik

«  ahelyi identitas erbsitéséhez,
mert dinamizalja és fenntartja a lakossag kozotti
egylttmakodést, kbzdsségel éplt.

42




6.8. A projektmenedzsment poziciokhoz rendelt feladatok, hataskorok, felelésségi kordk

6.8.1. Projektmenedzser

Feladata, tevékenységei:
Iranyit6i tevékenysége révén biztositia, hogy a projekt vegrehajtdsa a palyazatban és a tamogatasi

szerzédésben vallalt céloknak, tartalmaknak és ezeket tikréz indikatoroknak egyezd iranyban, az adott idé-
és koitséghataroknak megfeleléen térténjen. Ennek érdekében:
= A projekt szervezet tagjainak kézremiikddésével projektmunka-, idétervet készit, mely tartalmazza:
o A projekiszervezet tevekenység-, és Otemtervét (hosszu tavi: révid tavd); a projekt
haladasat reprezentativ (nyilvanos) projekttablan folyamatosan vezeti
o A projekt esetleges kilsé monitoringjahoz illeszkedd belsd ellendrzési-, értékelési-,
monitoring Gtemtervet és eszkdzoket (szempontok, mérdeszkbzik)
- Osszedllitia a projekt mindségiranyitasi rendszerét (rendszer, folyamatok, eszkézok)
- Koordinélja:
o projekten belll zajlé szakmai tevékenységek (beruhazasok, beszerzések) tervezését,
megvalésitasat, annak napi és utdlagos eliendrzését
o @ szakmai tevékenység adminisztralasat, dokumentalasat
o  a szakmai munkardl sz6l6 id6szakos beszamolok Gsszedsllitasat
o asziksegesnek talalt korrekciok végrehaijtasat
- Ellenérzi a szakmai adatbazis vezetését és a folyamatos adatszolgaltatast
- Az ellendrzési, értiékelési, monitoring terv alapjan idoszakos ellendrzéseket végez, melyek alapjan
elkésziti az idszakos értékeléseket
~ Figyelemmel kiséri (ellendrzi, értékeli)
o a projekt indikatorok alakulasat
a projekt tevékenységek haladasat, allapotat az Gtemtervhez képest
a tevekenységekhez szltkséges egyittmiikddések, partneri kapecsolatok alakulasat
a projekt kéltségvetésének alakulasat a tervezetthez képest
a tajékoztatasok alakulasat a tervezetthez képest
az iddszakos monitoring soran felvetett esetleges korrekcick hataridére torténd
végrehajtasat
o afelmeriiit problémakat, kockézatokat és ezek kezelési médjat
- Kapcsolatot tart a Kézremiikédd Szervezettel
- A belsé és kilsdé ériékelés alapjan - szilkség szerint — korrekcios javaslatokat tesz g
projektszervezet Glésein az érintett terlilet feleldsei szamara
~ Szilkség szerint segiti a Pénzlgyi vezetd tevékenységét
Hatas és feleldsséqgkéire;
A projektiranyitasi feladatokkal kapcsolatban - a megbizas értelmében - sajat hataskorben jar el, dént. A
projekt szakmai kérdéseivel kapcsolatban véleményezési joggal rendelkezik.
Osszehivia;
- a projektmenedzsment Uléseit
- amunkainditd és értékeld megbeszéléseket
Részt vesz
- a projekt szakmai és tajékoztatd rendezvényein

00 QOO

6.8.2. Pénziigyi vezetd

Kézvetlen irdnyitdia: a projektmenedzser

Feladata, tevékenységei:
A projekttel kapcsolatos pénzlgyi és szamviteli munka vonatkozo jogszabdlyok szerinti elvégzése:

- Pénzigyi tervek dsszedllitasa

- Pénzlgyi jelentések elkészitése

- Egyeztetd megbeszélés a projektmenedzserrel a révid tavi feladatokrol

- Projekt pénzlgyi adatbazis dsszeallitasa, nyilvantartasa

- Kdzremiikédés a pénzligyi-gazdasagi adminisztracidhoz, dokumentaciohoz szilkséges eszkzék
tervezésében, a nyilvantartasi rend kialakitasaban

- A projekt tajékoztaté tevékenységének segitése kapcsan kozremiikédés a tajékoztatassal
kapcsolatos anyagok tervezésében

Részt vesz

— aprojekimenedzsment llésein

- aprojekimenedzser altal szervezett munkainditd és értékeld megbeszéléseken

~ aprojekt szakmai és tajékoztatd rendezvényein
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6.8.3. Szakmai vezetd

Kazvetlen iranyitdja: a projektmenedzser
Feladata, tevékenységei:
- aszakmai végrehajtasi koncepcié €s stratégia kialakitasa
- adontéshez szitkséges informaciok és hattéranyagok, egyéb dokumentumok biztositasa
- felelds a megvaidsitott szakmai tartalom és a projekttervek szerinti szakmai tartalom egyez6ségéért,
ide értve az egyes fejlesztd tevékenységekhez, képzésekhez tartozd szakmai és egyéb elemeket
— szakmai tevékenységek irdnyitasa, osszehangoldsa, a kitGzétt célok elérése, az indikatorok
teljesiilésének monitoringja
- a célcsoporttagok részére juttatott szolgéltatasok iranyitasa
- abelsd szakmai iranyitas és a killsd vallalkozéi feladatok koordinalasa
- kapcsolattartds a tamogatasban nem részeslld szakmai partnerekkel, az altaluk végzett szakmai
tevékenységek naprakész nyomon kévetése, a feladatok folyamatos ¢sszehangoldsa sajat
tevékenységeivel.
Részt vesz
- aprojektmenedzsment Ulésein
- aprojektmenedzser altal szervezett munkaindit és értekeld megheszéleseken
- a projekt szakmai és tajékoztaté rendezvényein
- a projekt beszamoloinak és adatszolgalatasainak dsszedllitasdban

6.9. Projektmenedzsment folyamatok, a projektszervezet miikddése

A projekl stratégiai iranyitasat és a jelentds, Kkéltségvetést érintd, valamint a projekt sikeresseget
meghatarozd, kritikus kérdésekben projektmenedzsment megbeszélések keretében dontenek. A
projektmenedzsment (lléseken a projektmenedzser beszamolasi kotelezettséggel tartozik. Az operativ és
szakmai projektiranyitas heti szinten egyeztet az aktualis Ugyekrdl és feladatokrdl. A szakmai megvalositd
csapat hetente szintén egyezteti az aktualis feladatokat és tevékenysegeket.

A projektmenedzsment szervezet feladata lesz

— a projekt-elokészités zokkendmentes levezénylése, koordinalasa,

- a pénzOgyi, jogi koordinacios feladatok elvegzese, valamint a kapcsolattartds a projekttel
kapcsolatos egyéb szolgditatasokat veégzdkkel Ezek keretében feladatai kézé tartozik a
projektgazdaval, valamint a projekt megvalositasara kivalasztott nyertes ajanlattevikkel (szerz8dd
felekkel) és a Kozremiikédd Szervezettel, Iranyité Hatsaggal valé kapcsolattartds, a szllkséges
ellendrzések, jelentések osszedllitdsa, a pénzlgyi feladatok, illetve a projekthez kapcsolodé
dokumentacios feladatok ellatasa.

- Egyltimilkédés a végrehajtasban résztvevd mas személyekkel es szervezetekkel, intézményekkel.
Koordinécié, kapcsolattartas a projektben résztvevd cégek, hatdsagok, intézmények és szervezetek
kézott az engedélyeztetés, a kozbeszerzés, a projekt-megvalésitds végsdé elszamolasa
id6szakaban.

Az 6nallé projektmenedzsment szervezet munkajardl a projektszervezetek képviselbinek tartozik legalabb
havi 1 alkalommal beszamolassal. A napi munkavégzéshez szilkséges dontés-elokészitési és — végrehajtasi
feladatokat a projektszervezetek képviseldinek iranyitasaval lata el. Az igénybe vett szakériket a
projektszervezetek képviselbinek jovahagyasa alapjan vonja be munkajaba.

A projekt eldrehaladasat a projektmenedzsment rendszeresen (temezett megbeszéléseken értékeli. Az
(temezett megbeszéléseken részt vesznek a projekt menedzsment szervezet tagjai, a szakmai vezetd és az
asszisztensek.

Nagyobb részfeladatok, vagy vératlan esemény bekdvetkezesekor soron kivGli munkaindité megbeszélésre,
a részfeladatok befejezése utan soron kivlli értékelé megbeszélésre kerll sor. A soron Kkivlli
megbeszéléseken a projekt menedzsment szervezet tagjain kivil az érintett szervezetek
képviseldi/szakértdk vesznek részt. Az Otemezett és soron kivali megbeszélésekrol jegyz6kényv készil. A
jegyzokdnyv vezetéséért az asszisztens a felelds.

A rendszeres személyes kapcsolattartason feliil igény szerint elektronikus Gton (email, telefon, fax) kell
biztositani a kapcsolattartast a projekt elokészitésében részt vevok kozdtt.



6.10. A kdltsegek részletes bemutatisa

1 tébléza: dlé gek részla hmuta

ke L
-~ Akohtsogek roszietes bemutatdsa

Ta'-r&kan.jrség megnavezdsa -
Projekt elGkészités ma_gvaléaltésa

Megalapozd dokumentum A dokumentum elkészilésenek tefies kilisége nettd 1.770.000 Ft + AFA = brutté 2.247.900 Ft.
Projektmenedzsment biztositisa

Projektmenedzser A projekimenedzser megbizasi dijanak kélisége: 54 hénap x bruttd 9.000 Ft = brutté 486.000 Fi
Projektmenedzser bérjaruléka | A projekimenedzser megblzasi dijt terhel6 jarulék: 54 hénap x bruttd 1.782 Ft = brulld 96.228 Ft
Peénzigyi vezetd A pénzlgyi vezetd megbizasi dijanak kbltsége: 54 honap x brutté 8.000 Ft = brultd 432,000 Ft

Pénziigyi vezetd bérjanuléka A pénzlgyi vezetd megblzdsi dijat terhel jarulék: 54 honap x bruttd 1.584 Ft = brulld 85.536 Ft
Szakmal vezetés biztositasa
Szakmai vezetd A szakmai vezet megbizasi dljanak kdltsége: 54 hdnap x bruttd 40.000 Ft = brutté 2.160.000 Fi

Szakmai vezetd bérjaruléka A szakmal vezet megblzasi dijat terheld jarulék: 54 hénap x brutts 7.920 Ft = bruttd 427.680 Fi
Szakembarek alkaimazasa

Helyi kbzosségfejlesztsd 1 18 kbztisségiejieszth megbizasi dijanak kbltsége: 54 honap x brutlé 40.000 Fi = brutts 2.160.000 Ft
;':é’grt?:f:“'ég'e"esz“’ A kbzosséglejleszi6 megbizasi dijat terheld Jéruték: 54 honap x bruttd 7.920 Ft = brutté 427.680 Fi
Helyi kiztisségfejlesztd 1 16 ktiztisseglejlesztd megbizasi dljanak ktltsége: 54 honap x bruttd 40.000 Ft = brutté 2.160.000 Ft
l';':"j‘g n':‘l’gf:s"gfei'esz“’ A kozosségfejleszio megbizas! dijat terheld jarulék: 54 honap x brulld 7.920 Ft = bruttd 427,680 Et
Helyi kizbsségfejleszlo 116 kizbsségfejleszt6 megbizési dijanak kilisége: 54 hdnap x brutté 40.000 F1 = brutté 2.160.000 Ft
;':r"‘grt‘l’éz::“g’*’j"’““’ A kbz0sségfejleszt6 megblzasi dijat terheld Jarulék: 54 hanap x bruttd 7.820 Ft = brutté 427.680 Ft
Helyi ktztisségfejlesztd 1 16 koztisséglejlesztt megbizasi dijdnak kolisége: 54 hénap x bruttd 40.000 Ft = bruttd 2.160.000 Fi
&?éﬂ;?gf:“gfei'e“w | A kezossegeleszto megblzzs! diat lerheld jaruték: 54 honap x brutld 7.920 Ft = brutto 427,680 Ft
Szakmal program megvalésitisa

Cseleked|Onk egy0ttl - helyi identitds és kohézid erbsitése
1. Kbzbasegi tervezés a helyi lakosok kezdeményez6képesssgének fejlesztése érdekében

A Helyi cselekvési lerv elkészitésének teljes koltsége tarlalmazza a szakertd(k) megbizasat, a
kivalasztolt ktdzdsségi modszer(ek) megvalosilasi kollségel, az utazas, megjelenési és esetenként a
Helyi cselekvési terv elkészitése |szallas kltségét is, tovabba a koz0sségi tervezést kbvetben a siratégial dokumentum efkészitését,
amelyet a célterlleten lévd telepllések dontéshozoi testilell Dlés kerelében elfogadnak. A teljes
kdliség nettd 1.200.000 Ft + AFA = bruttd 1.524.000 Fi.

2, A helyl identités erfsiiése érdekében koztisséglejlesziési folyamatok megvalésitasa
2.1. A helyl kdz0sség torténetének feltarasa és elérheldvé tétele a kohézid erfsitése céljabol

A szakember megbizési dija tatalmazza a 8 leleptilés kiiztsségi tevékenységeinek toriéneti
Kdzbsségi tevékenységek feltardsa és elérheléve istele teljes kiltségét, beleérive a szakénd megjelenési, utazasi, esetleg
tdriéneti feltardsa és elérhetdvé  |szallas kbitségét is, tovabba a feltart tevékenységek bemutatasanak koliségét és a kiallitas
tétele - szakember alkalmazasa |berendezését. A szakember alkalmazasanak leljes kbltsége: 4 honap x bruttd 40.000 Fi = brutté
160.000 Ft

Kbzosségi tevékenységek
t0rténeli feltardsa és elérhetdvé | A szakember megbizasi dijat terhelb jarulék: 4 honap x bruttd 7.920 Ft = bruttd 31.680 Ft
iétele - szakember jarulékai

A kidllltas megnyito teljes kiltsége tartalmazza a szervezést (meghlvok kikiidése, az eliatas és

Kozisségl tevékenységek szOkség eselén az utaztatds megszervezése) és a teljes kéni lebonyolitast (eszkozok és terem
torténeti feltarasa és elérhetdvé | berendezésének biztositasat). A helyszint, ahol a feltart tevékenységek bemutatasra keroinek, a
tetele - kiallitas megnyitd telepiilési bnkorményzatok ingyen biztositjdk. A teijes kallség: 8 telepGiés x netté 100.000 Ft + AFA =

brutté 1.016.000 Ft,
2.2, Kizbsségi akcidk a civil tArsadalom kompetenciainak fejiddése érdekében

A Kbzdssegi akciok, tevekenységek, események leljes koltsége lartaimazza a helyi cselekvési
tervben ebben a kategéridban megjelend tevékenységek megvaldsitasanak teljes koltégét.
Kozbsségi akcitk Rendezvényszervezés esetén tartaimazza a szervezést (meghivok kiktidése, a terem és az ellatas,
fevékenységek e's e iletve szlikség eselén az utaztatds megszervezése) és a teljes kord lebonyolitast (eszkozok és

y ' ye terem berendezésének biztositasat). Szakemberek megblzasa esetén tarlalmazza a szakéris
megjelenési, ulazasi, esetleg a szallas kiltségél is, A teljes koltség: 12 alkalom x nettd 100.000 Ft +
AFA = bruttd 1.524.000 F1
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A Programok, folyamatok teljes koltsége tartalmazza a helyl cselekvési tervben ebben a
kalegdridban megjelend levékenységek megvalositasanak teljes ktliégét. Rendezvényszervezés
eselén taralmazza a szervezést (meghlvek kiklldése, a terem és az elldtas, illetve szbkség eseleén
az ulazlalds megszervezése) &s a teljes kord lebonyoiltast (eszkozok és terem berendezésének
biztositasat). Szakemberek megblzasa esetén tarlalmazza a szakeérd megjelenési, utazasi, eselleg a
sz4llas koliségét is. A teljes koliség: 21 alkalom x neité 100.000 Fi + AFA = brutté 2.667.000 Ft

A helyl nyilvanossag forumai feljes koitsége tartalmazza a cselekvési terv elkészitésekor kivalasztott
min. 2 féle forma megvalositasat. A telles kiliség: netté 3.590.000 Ft + AFA = bruttd 4.559.300 Ft.

A Részvétell forumok leljes kilisége tartalmazza a szervezést (meghlvok kiklidése, & terem és az
ellatas, illetve sz0kség esetén az ulaztalds megszervezése) és a lefjes kord lebonyolitast {eszkbzok
Részvételi férumok és terem berendezésenek biziositasat). Szakemberek megbizasa esetén tartalmazza a szakend
megjelenési, utazasi, esetleg a szallas koliségél is. A teljes koltség: 24 alkalom x nettd 21,000 F1 +
AFA = brutt6 640.080 FI

A koztisségi informaciss pont kialakltdsanak teljes kdlisége tartalmazza a cselekvési lery
elkészitésekor kivalasziott forma(k) megvaldsitisat. A teljes koltség: nettd 1.200.000 Ft + AFA =
bruttd 1.524.000 Ft.

2.3. A szakma kazosség fejlesziése a helyl erdforrésok erdsitése és cselekviképességének névelése érdekében

A Stratégial dokumentumek megujilasa teljes koltsége tartalmazza a partnereknél megtévo
dokumentumok atnézését, ahol madositanifakivalizaini kell, ott a kdzbsségi bevonas kbliséget, majd
az aktualizalt valtozat elfogadasat.

Stratégiai dokumentumok Workshop esetén a koitség tantalmazza a szervezést (meghivok kikilldése, a terem és az elldlas,
megujilasa illetve szlikség esetén az utaztatds megszervezése) és a leljes kord lebonyolitdst (eszkdzok &s
terem berendezésének biztosltasat). Szakemberek meghizasa esetén tartalmazza a szakertt
megjelenési, ulazas|, eselleq a szallas koltségét is. A teljes kollség netté 500.000 Ft + AFA = bruto
635.000 Ft.

A Képzések szervezése a helyi kbzbsségnek teljes ktitsége lartalmazza a szervezést (meghivok
kikildése, & lerem és az ellatas, illetve szlkség esetén az utazlalas megszervezése) és a teljes kord
lebonyolitast (eszktizok ¢s terem berendezésének biztositasat). Szakemberek megbizésa esetén
tartalmazza a szaker6 megjelendsi, utazasl, esetleg a sz4llas kiltségét Is. A teljes koliség: 12 nap x
nettd 200.000 Ft + AFA = brutté 3.048.000 Ft.

A Tapaszialalcsere biztositasa tefjes kiltsége tartalmazza rendezvényszervezés eselén a szervezést
{meghivok kikOldése, a terem és az ellatas, illetve sz0kség esetén az ulaztatids megszervezése) &s a
Tapasztalatcsere biztositasa teljes kord lebonyolitast (eszkozdk és terem berendezésének biztositasal). Szakemberek megbizasa
esetén lartalmazza a szakend megjelenési, utazasi, esetleg a szdllds koltsépét is. A tefjes ktitség: 8
alkalom x nett6 45.000 Ft + AFA = brutté 342.900 FL

A Szakemberek képzése leljes kdllsége tartalmazza a képzés minden koliségét. A teljes kiltség: 5 16
x nettd 300.000 Ft + AFA = bruttd 1.905.000 Ft.

Referencia ar pl.: hitps:fwww.sotertine.hu/egyeb-oldalakianfolyamokgyujto/kozassegfe|leszto-
animator, hitp -fveww. matrixoktatas hu/kozossegfejleszto-animator.himi

2.4. Szemléletformald kampdény a lakossag kiizbiztonsdgénak és ko:lekedésblzlonsagénék |avildsa érdekében

A Binmegelzést &s kazbiztonség javitdsat segitd programok leljes kiftsége tartalmazza a helyi
cselekvési tervben ebben a kategdridban megjelend tevékenységek megvalositasanak tefjes
kbitségél, Rendezvényszervezés esetén lartalmazza a szervezést (meghlvék kiklidése, a terem ¢s
az ellatas, illetve szDkség esetén az utaztalds megszervezése) és a teljes kbl lebonyolitast
(eszk0z0k és terem berendezésének biztositasat). Szakemberek megbizasa esetén tartalmazza a
szakeérd megjelenési, utazasl, esetleg a szallas koliségél is. A telfes koltség nettd 1.977.470 Ft+
AFA = brutt6 2.511.387 Ft.

A Kozlekedéshiztonsagi programok tefjes koltsége tartalmazza a helyi cselekvesi tervben ebbena
kategorldban megietend tevékenységek megvaldsitasanak teljes killtségét. Rendezvényszervezés
esetén tartalmazza a szervezést {meghivok kikaldése, a terem ¢s az elldtas, illetve szbkség esetén
az ulaziatas megszervezése) és a teljes kord lebonyolitast (eszkdzok es terem berendezésének
blzlosftasat). Szakemberek megbizasa esetén tartalmazza a szakérd megjelenést, utazasi, eselleg a
szallas koltségét is, A teljes koitség: nettd 1.629.450 Ft + AFA = brutté 2.069.402 Ft.

Programok, folyamatok

A helyi nyilvanossag férumal

Koztsségi informacios pont
kialakltasa

Képzések szervezése a helyi
kivztisségnek

Szakemberek képzése

Blnmegeldzést ¢s kbzbiztonsag
javitasat segitd programok

Kdzlekedésbiztonsagi programok

Kotelezd nyllvanosség

Az aloldal elkészilésének tartalmazza a KTK2020-ban foglaltaknak megieleld és az
Aloldal infokommunikacids akadalymentes(iést érvényesitd kivitelezés tefjes kiltségét, A teljes kbliséq: nettd
47.000 Ft + AFA = brutto 5§9.690 Fl

A C tipusd 1ajékoztato tabla elkészitésének teljes ktltsége tarlalmazza a KTK2020-ban foglattaknak
C tabla megfelelt elkészitést, majd a beruhazas helyszinein toriénd elhelyezést. A teljes koliség: 9 tabla x
nettd 7.800 Ft = bruttd 89.154 Ft

Kommunlkacios célra alkalmas folodokumentdcid készltése a KTK 2020-ban foglattaknak

Foladokumentacid

megfelelben.
Térkéoler TERKEPTER felititése a projekinez kapcsolédo tartalommal a KTK 2020-ban foglaltaknak
P megfelelden.
Eszkdzheszerzés

A projekt tevékenységeinek megvaldsitasahoz szlkseges eszihz0k beszerzésének teljes kollsége
Eszkdzbeszerzés tartalmazza a helyi cselekvésl lervben definialt és programokhoz rendelt eszikdztk beszerzésél. A
teljes kallség: netid 3.500.000 FL + AFA = bruti6 4.445.000 Ft
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6.11. Kdéltségvetési korlatok teljesitése

A Palyazati atmutaté 5.7. Az elszéamolhato koltségek mértékére, illetve ardnyara vonatkozé elvarasok
fejezete tartalmazza az egyes elszamolhatod koliségtipusok vonatkozaséban a koltségvetési korlatokra
vonatkozé informacidkat. Az alabbi tablazatban foglaljuk 6ssze a koltségvetési korlatoknak valé megfelelést;

12. tablazat: Belsé kbltségvatési korldtok

|| Mertéke az tsszes elszamolhato |
kiltségre vetitve (%)

Kaltseqtipus Benyujtott palyazatra vonatkozd adatok

Projekt eldkészités, tervezés (kivéve kbzbeszerzési 5% bruttd 2 247 900 Ft, azaz
eljarasok lefolytatasénak kolisége) 4,9912%

Kozbeszerzési eljarasok lefolytatasa 1% nem relevans
Projekimenedzsment 25% l;r:‘l‘t?g‘lkogg U AR
Tajékoztatas, nyilvanossag biztositas 0,5% e I
Tartalék 5% nem relevans
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