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| Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenldé Banasmodrol és az Esélyegyenléség Eldmozditasarol szolo 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenldségi mentorokrol
sz0l6 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes
szabélyairél sz6l6 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Medgyesegyhdza Onkormanyzata
Esélyegyenléségi Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az dnkormanyzat vallalja, hogy

- az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal Gsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait,
valamint az 6nkormanyzat fenntartdsdban 1évo intézmények mukodtetését.

- az Esélyegyenl6ségi Program elkészitése sordn bevonja partneri kapcsolatrendszerét.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Medgyesegyhaza Békés megyében, a Dél-alfoldi régioban talalhato telepiilés. Kozigazgatasi teriilete 64,29
km’, ebbél belteriilet 3,4 km”, kiilteriilet 60,89 km”.

A telepiilés megkozelitheté kozuton: Budapestrél az M5-6s autopalyan Kiskunfélegyhazaig, majd a 451-esen
Szentesig, tovabb délkeleti iranyban Oroshéazara, innen keleti iranyban Medgyesbodzasig, innen kb. 6 km.
Vonattal a MAV 121-es szami Békéscsaba—Kétegyhdza—Mez6hegyes— Ujszeged-vastitvonalan érhet6 el. A
vasutallomas Bankut és Magyarbanhegyes kozott talalhato.

A telepiilés hataraban végzett asatasok bizonyitjak, hogy a mai Medgyesegyhazan mar tobb mint 1000 éve
¢lnek emberek, de a torténelem viharai tobb alkalommal is a folddel tették egyenlévé a kozséget. A mai
kedves, a maga nemében paratlan varos alig tobb mint egy évszazad alatt alakitotta ki a maga arculatat. A
helyi lakosok szamara a magantulajdon megjelenése alapozta meg a jovot, igy Medgyesegyhaza a XX.
szazad els6 felére mar kimondatlanul is mezdvarosi szerepet toltott be, kereskedelmi és ipari kozpontta valt.
Szinte egyediilallo a Karpat-medencében, ami Medgyesegyhdzan egy emberolté alatt kétszer is
megismétlodott: 1888-t0] Békéscsabardl szlovakok, 1947-ben pedig a csallokdzi Gutarol magyarok
telepiiltek a teriiletre, akik példamutaté modon illeszkedtek be az dslakosok életébe, tisztelve a mas népek
kultaré;jat.

Medgyesegyhaza 1993. szeptember 25-én iinnepelte nagykozséggé nyilvanitasanak
100. évforduldjat. A centenariumra késziilt el a kdzség cimere, mely a magyar és
szlovak lakossag szoros kapcsolatat jelképezi. A kozépen megjelend életfa-motivum a
helyiek szdmara az 6rok megajulas szimboluma
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Varossa nyilvanitas

Medgyesegyhaza ugyan rendkiviil révid kozségi multra tekintett vissza, de ennek folyaman mindvégig a
kornyez6, pusztakbol kialakult telepiilések integraldjaként, kdzponti helyeként fejlodott. Ez a fejlodés
magaban foglalta a kezdeti iddszakban rendkivill gyors, késobb
megtorpand, de  napjainkra  Gjrainduld6  népességndvekedést.
Medgyesegyhaza fejlodése soran egy paraszti kozdsség latvanyos
eredményeket elérd polgarosodasi folyamatanak lehetlink tantii. Ennek
eredményeképpen a telepiilésen ma kiépitett infrastruktura: burkolt utak,
teljes gaz- és fejlodod szennyvizhalozat, kabeltelevizid és nagysebességii
internet-hozzaférést biztositd rendszer fogadja az egyre jelentOsebb
szamban érkezd betelepiiléket. Mindehhez hagyomanyosan rendezett,
letisztult és gondosan karban tartott telepiiléskép jarul, amely ugyan
magan hordozza, és nem is kivanja megtagadni a falusi mult 6rokségét,
de elemeiben egyre tobb kisvarosias vonas fedezhetd fel. Ilyenek
tombos beépitésii emeletes hazai, felujitott kdzépiiletei és gondozott parkjai.

b

Az intézményhaldzat szamos elemében tilmutat a kdzségi szinten és szinvonalon. A Schéner Mihaly
Altalanos Iskolaa sajatos nevelési igényli és hatranyos helyzetii tanulok nevelésével kapcsolatos
programjaival szerzett hirnevet maganak, és elismertséget a kornyezo telepiilések korében, ahonnan a sziilok
szivesen valasztjdk a medgyesi intézményeket. A Mivelddési Haz és Konyvtar a térség kiemelkedd
jelent6ségli miivelodési intézménye, amely a kultirakdzvetités minden szegmensében aktiv, legyen szo
alland6 ¢és iddszaki kiallitdsok szervezésérdl ¢s fenntartasardl, konyvtari szolgaltatasokrol, civil
kezdeményezések tamogatasarol vagy rendezvényszervezésrol.

Medgyesegyhaza gazdasagi élete a mezogazdasag természeti adottsdgain €s
az itt élok szorgalman alapszik. Az agraragazat még napjainkban is igen
nagy jelentOséget tolt be a varos életében, kiilonboz6é mértékben, de
majdnem minden medgyesi polgar kotddik a foldhoz. A helyi gazdasag
képes foglalkoztatni a nagykdzség keresGinek mintegy 80%-at, sot a
beingazok csoportjat is. A helyi konnylipar sikeresen vészelte at az elmult
évtized problémait és a telepiilés fejlodésének szilard bazisa maradt.

Mindezen okokbol és Medgyesegyhaza dél-békésben betoltott meghatarozo
szerepébdl kifolyolag Sélyom Laszlé Koztarsasagi Elnok 2009. jalius 1. napjaval Medgyesegyhazanak
varosi cimet adomanyozott.

A telepiilés mezdgazdasagi tevékenységében valamilyen szinten és fokon szinte minden csalad részt vesz. A
jelenlegi adozasi rendszer, és az ,0Ostermeldi statusz” Iétének koszonhetéen a termelOk gazdasagi
tevékenységiiket kisebb részben tarsas vallalkozasokban (Bt., Kft.), nagyobb részben ,,0stermelokként”
végzik. A medgyesiek ezt a magas szintli termelési kultirat a kdrnyez6
telepiiléseken is elterjesztették. Az elmult évtizedben Medgyesegyhaza a
gordgdinnye termesztés teriiletén
,hazai piacvezetové” wvalt, innen
keriil a hazai - és kiilorszagok
piacaira a gordgdinnye tobb mint
50%-a. Az Eurdpai Unid orszagaiba
Medgyesegyhazarol és
kornyezetébol évente 2500 — 3000
kamion (egyenként 24 tonna)
gorogdinnye kertil.




A gazdasag szerkezete a vallalkozasok tipusai szerint:
Tarsas vallalkozasok szama: 76
Egyéni vallalkozasok szdma: 136

"Ostermel6i" igazolvannyal rendelkezék szama: 1200

Nevezetességeink

Szobrok és emlékmiivek

A Kossuth téri diszparkban Mihaly Gabor szobraszmiivész alkotasa, a diszkut talalhato. A II. vilaghaborts
aldozatok emlékmiive és az orszagzaszlo is a parkban magaslik. A Miivelddési Haz el6tt Kalmar Marton
szobraszmiivész Olvasoé fit cimii szobra all.

Csanad Vezér Emlékpark

A millecentenarium alkalmabol Medgyesen Csanad vezér emlékpark 1étesiilt,
ahol torténelmi eseményekre emlékeztetnek a kopjafak. A telepiilés
kozigazgatasi hataraban honfoglalas kori temet6t tartak fel a 900-as évektol.
Medgyesegyhdza a Maros-hordalékkup vizbazisan fekszik mely, Békés
megye jelentds részét latja el egészséges ivovizzel. Medgyesegyhazan fontos
feladatnak tartjuk kornyezetiink szépitését. Szeretnénk, ha a hozzank
latogatok minden téren az igényességgel talalkoznanak. Bizunk a turizmus és
az idegenforgalom fellendiilésében.

Baross-haz és siremlék

Baross Laszlo egykori haza a bankuti telepiilésrészen talalhato. A helyiek altal csak kastélynak nevezett, a
kornyezet lakohazai koziil méretében és épitészeti kivitelében valoban kiemelkedd egyszintes, tetdtér-
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beépitéses, kis tornyocskaval ellatott épiilet a XIX-XX. szazad forduldjan épiilt. Az épiiletnek akkoriban
olyan jeles vendégei voltak, mint Jozsef foherceg, vagy Horthy Miklés kormdnyzo6. Napjainkban a
Mivel6dési Haz fenntartasaban allo Kozosségi Haz és egy Baross Laszlo életének szentelt emlékszoba
mikddik a hazban. Az emlékmuzeumtol 50 m-re talalhatd az elismert kutato és feleségének siremléke, egy
emlékképolna és négy szintén védett idds tolgyfa.

Schéner Mihaly emlékhaz

Helyi védettséget élvez a Damjanich utcaban allé Schéner Mihaly
emlékhdz. Az épiilet, amely a régi Medgyesegyhaza népi lakohaz-
épitészetének igazdn szép, tipusos példdja vert falazataval és fa
oromzataval, 2002-ig maganszemélyek tulajdonaban volt és eredeti
rendeltetésének megfelelden hasznaltak. A Munkécsy- és Kossuth Dijas
festomiivésznek, Medgyesegyhdza Disz-polgaranak hajdani sziiléhazat,
gyermekkoranak szinterét az Onkormanyzat ekkor megvasarolta és
példamutatoan feltjitotta, mintegy meglepetésképpen a miivész szamara.
A korhii allapotat 6rzd épiilet igy nem csak a telepiilés épitészeti
értékeinek sorat gyarapitotta, hanem helyet ad a festd6 miveibol
Osszeallitott allando kiallitasnak is.

Milleneumi 6komenikus kapolna

Medgyesegyhaza féterén, a természetvédelmi teriiletté nyilvanitott
Kossuth Lajos téri parkban tekinthetd meg a kapolna, amelyet 2000—ben
épittetett Medgyesegyhaza Onkormanyzata. A beruhazas palyazati
forrasbol és az Onkormanyzat sajat forrasaibol valosult meg. A Csete
Gyorgy Kossuth Dijas épitész altal tervezett kapolndban, Schéner
Mihdly Kossuth Dijas épitész altal tervezett Szent Istvan életét,
munkassagat megorokitd keramia fali plasztikak keriiltek elhelyezésre.
A Medgyesegyhazara latogatd kozelbdl és tavolbdl érkezd vendégek
kedvelt latvanyossaga.



https://www.medgyesegyhaza.hu/adat/htmlfiles/Baross-eml%C3%A9kszoba.jpg
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Gutai Emlékmi

2014. szeptember 26-an a Medgyesegyhazi Napok keretében keriilt atadasra a Gutarél Medgyesegyhazara
telepitett csaladok emlékére allitott koztéri szobor. A szobor
alkotoja Gyorfi Sandor, magyar szobrasz és éremmiivész.

w

Schéner Mihaly szobor

Schéner Mihdly, festomiivész 1923. januar 09-én, szegényparaszti csaladban
latta meg a napvilagot Medgyesegyhazan, ahol 18 éves koraig élt. A
Munkacsy-, és Kossuth dijas fest6- és szobraszmiivészt a telepiilés 1992-ben
diszpolgaradva avatta. A mester Damjanich u. 51. sz. sziiléhazat a véaros
megvasarolta és emlékhazza alakitotta at, ahol 24 darabos kollekcidobol
allando kiallitast rendezett be. A 2009-ben, Budapesten elhunyt hiresség
emlékét a helyi altalanos iskola is tovabb viszi, melynek a mester a névadoja,
akinek csalddja 2014 tavaszan egy kiiltéri alkotdst adomdanyozott az
oktatasi intézménynek. Medgyesegyhaza  féterén, a  természetvédelmi
terliletté nyilvanitott Kossuth Lajos téri parkban tekinthetdé meg a Csete
Gyorgy, Kossuth dijas épitész altal tervezett kdpolna, melyben a Schéner
almodta Szent Istvan életét, munkassagat megorokitd keramia fali
plasztikak keriiltek elhelyezésre.

Szlovak tajhaz

Palyazaton 2012. nyaran 3.413.844 Ft-ot nyertek a ,szlovakok” az altaluk el6z6 évben megvasarolt
ingatlanuk felujitasara.




A telepiilés demografiai helyzete

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

, F6 ek
Ev (TS 0101) Valtozas
2012 3721
100%
2013 3635 97,7%
2014 3558 97,9%
2015 3527 99,1%
2016 3504 99,3%
2017 0,0%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Lakonépesség

3750

3700 ~

3650 -

3600 -
3550
3500 -+
3450 -~
3400 -
3350 -+ | T | | | 1

2012 2013 2014 2015 2016 2017

A fenti adatokbol megallapithato, hogy Medgyesegyhaza lakonépessége 2012. évtdl 2016. évig folyamatosan
csOkken, viszont 2014-t61 kisebb mértéki a csokkenés.



2.1. szamu tablazat - Alland6 népesség Gsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év adatai)

Az allandé
népességhdl a
F6 megfelel6
Korcsoport korcsoportu nék és
férfiak aranya (%)
Férfiak| N6k | O52%58M | perfiak | Nk
(TS 0301)
Allandé népesség szama (férfiak TS 0300, nSk TS 0302) 1748 | 1889 3637 48,06% | 51,94%
0-2 évesek (0sszes szama TS 0305, aranya TS 0316) 94
0-14 éves (férfiak TS 0306, n6k TS 0307) 241 239 480 6,63% 6,57%
15-17 éves (férfiak TS 0308, nék TS 0309) 53 66 119 1,46% 1,81%
18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 1049 | 993 2042 28,84% | 27,30%
60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 141 154 295 3,88% 4,23%
65 év feletti (férfiak TS 0314, nék TS 0315) 264 437 701 7,26% 12,02%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - ndk életkori megoszlasa

M 0-14 éves (férfiak TS 0306,
nék TS 0307)

B 15-17 éves (férfiak TS
0308, nék TS 0309)

1 18-59 éves (férfiak TS
0310, nék TS 0311)

B 60-64 éves (férfiak TS
0312, nék TS 0313)

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

B 0-14 éves (férfiak TS 0306,
nék TS 0307)

m 15-17 éves (férfiak TS
0308, nék TS 0309)

1 18-59 éves (férfiak TS
0310, nék TS 0311)

M 60-64 éves (férfiak TS
0312, nék TS 0313)

W 65 év feletti (férfiak TS
0314, n6k TS 0315)




Az alland6 népesség kordsszetétele is kedvezbtlenebbre fordult. A 14 éven aluliak aranya csokken, ezzel
szemben a 65 év felettick aranya novekszik. A 60 év felettiek aranya a lakonépesség 27,4 %-a. Koriikben
20%-al van t6bb né (60%9), mint férfi (40 %).

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allando aoli;l: dec;’f:klzzzuk
Ev lakosok szama (f6) X . Oregedési index (%)
(TS 0328) szama (f6)
(TS 0327)
2012 707 526 134,41%
2013 696 491 141,75%
2014 700 487 143,74%
2015 706 488 144,67%
2016 701 480 146,04%
2017
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedésiindex (%)
160,00%
140,00%
120,00% -
100,00% -
80,00% -
60,00% -
40,00% -
20,00% -
0,00% - T T T T T 1
2012 2013 2014 2015 2016 2017

Az Oregedési index az idGs kori népességnek (65 év felettiek) a gyermekkori népességhez (0-14 éves)
viszonyitott aranyat fejezi ki. A népesség kordsszetétele valtozasanak és az eloregedés folyamatanak
legfontosabb indikatora, amelynek a demografiai jovo szempontjabol van kiemelt jelentOsége.

Az oregedési index megmutatja a 100 f6 14 év alatti lakosra jutd 65 év feletti lakosok szamat. Ez 2012. év
ota ndvekvo tendenciat mutat, 2016-ra elérte a 146,04 %-ot, ami igen magasnak tekinthetd.

10



4, szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és
Allandé iellegii elvandorlasok
e . davén:!orl égs Elvandorlds Egyenleg | <ilBnbségének 1000
(TS 0601) (TS 0600) allandé Iak’osra vetitett
szama
(TS 0602)
2012 47 64 -17 -2,6
2013 57 82 -25 -2,6
2014 69 68 1 -1,15
2015 74 65 9 -2,96
2016 108 101 7 -4,24
2017 0
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Belfoldi vandorlasok egyenlege (f6)
15
10
0 T T  — T T T 1
s 2014 2015 2016 2017
-10
-15
20
-25
30

A tablazat és a diagram adatai azt mutatjak, hogy a telepiilésrél 2012-2013. évben nagyobb mértékil az
elvandorlas, mint az odavandorlas, viszont 2014-2016. években csekély mértékben not az odavandorlok
létszama.

A vizsgalt idészakban kimutatott adatok alatamasztjak a korabban megallapitott lakossagszam csokkenését
is.
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Elve sziiletések L, X i
Ev sz3ma Halalozasok szama Természetes
(TS 0701) (TS 0702) szaporodas (f6)
2012 34 74 -40
2013 16 66 -50
2014 26 73 -47
2015 33 73 -40
2016 30 60 -30
2017 0

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Természetes szaporodas (f6)
0 T T T T T 1
2017
-10
-20
30
-40

A halalozasok szama minden évben magasabb, mint az élve sziiletések szama, ezért természetes
szaporodasként minden évben negativ szamot kapunk.

Osszegzés:
A Magyarorszagon jellemz6 népességcsokkend tendencia Medgyesegyhazara is jellemzo.

A sziiletések szama rendre elmarad a halalozasok szamatol, az odavandorlas pedig az elvandorlas szamatol,
ezért nem képesek kedvezden befolyasolni a népességszam alakulasat.

A telepiilés lakossaganak eloregedése folyamatos. A 65 év feletti lakossag korében nagyobb aranyu az
egyediil €16k aranya, tobbnyire pedig az egyediil el6 nék aranya. Ennek kovetkeztében novekszik az idéskori
szocialis szolgaltatasok iranti igény.

Az is megallapithato, hogy a sziiletések szama sajnos a segélyre szorulo, hatranyos helyzetii, iskolazatlan
csaladok korében magasabb.
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Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenldség minden ember szdmara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye legyen jo
mindségli szolgaltatdsokra, az esélyegyenldtlenséggel kiizdd emberek elényben részesitését az élet minden
terliletén, fliggetlenill attol, hogy nd vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal €1, milyen a szarmazasa
vagy az anyagi helyzete.

Medgyesegyhdza Varos Onkormanyzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenl8ségi szempontokat a
teleptilés mikodését, fejlesztését meghatarozo alapvetd dokumentumaiban. Az esélyegyenlOség
megvaldsitasat horizontalis elvnek tekinti, amely &thatja valamennyi Onkorményzati tevékenységet: a
kotelezd és onként vallalt feladatok ellatasat a helyi szintli kdzpolitika alakitasa soran.

Az Onkormanyzat az esélyegyenldségi politikajat munkaltatoi szerepkorben, kdzvetlen szolgaltatasai soran
¢s intézményfenntartdi szerepkorben érvényesiti. Az esélyegyenldséggel kapcsolatos tevékenysége folyaman
mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozasaban az érdekelt civil szervezodések
is aktiv szerepet jatsszanak, elOsegitve ezzel a telepiilés lakossaganak ilyen iranyu szemléletvaltasat is.
Ennek eszkdzei szabalyozas, tAmogatas €s a jo gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program éatfogd célja

Az esélyegyenléség minden allampolgar szamara fontos érték. Ervényesitése nem csak jogszabalyok éltal
meghatarozott kotelezettségiink, hanem hosszil tava érdekiink is, hiszen azt a célt szolgalja, hogy minden
keriileti allampolgarnak esélye legyen a jo mindségli kdzszolgaltatasokra, életmindségiik javitasat szolgald
feltételek biztositasara.

Medgyesegyhiza telepiilés Onkormanyzata az EsélyegyenlSségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

- az egyenld banasmod, és az esélyegyenléség biztositasanak kovetelményét,

- a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

- a diszkriminaciémentességet,

- szegregaciomentességet,

- a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a helyzetelemzés
soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket
— az 6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiikddik az intézményfenntartd kdzpont
teriileti szerveivel (tankertilettel).

Az esélyegyenlOség megvalositasanak alapfeltétele a diszkriminacido- ¢és szegregacidmentesség. Az
esélyegyenléségi programnak a telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportokra kell iranyulnia, akik szamara
a sikeres élet és tarsadalmi integracid esélye a helyi tarsadalmat célzé fejlesztések és beruhdzasok ellenére
korlatozott marad a kiilonbdzé teriileteken jelentkezd hatranyaikat kompenzadld esélyegyenldségi
intézkedések nélkiil.

Medgyesegyhdza Onkorményzatanak alapvetd célja, hogy varosunk olyan telepiilés legyen, ahol érvényesiil
az az elsddleges alapelv, mely szerint minden embert egyenldnek kell tekinteni. Kézvetlen vagy kozvetett
diszkriminacio vagy hatranyos megkiilonboztetés senkit ne érjen sem faj, szin, nem, nyelv, vallas, politikai
vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerint.

Olyan intézkedések, eljarasok megfogalmazasa amelyek

o szolgaljak egy Osszetartd, szolidaris tarsadalom erdsitését a hatranyos megkiilonboztetés
megsziintetésével, az esélyegyenl0ség, egyenlé bandsmod biztositasaval a hatranyos helyzeti
csoportok szamara,

e Dbiztositjak a hatranyok hatasainak mérséklését, akar megel6zését a pénzbeli, természetbeni
juttatasokhoz  valé  hozzajutdssal, az  Onkormanyzat intézményeiben a  kiilonbozo
kozszolgaltatasokhoz vald egyenld hozzaféréssel, a foglalkoztatasi, oktatasi, egészségiigyi, szocialis,
igazgatasi és teriiletfejlesztési célok dsszehangolasaval,
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o Kkiszlirik az esetleges szegregacios és szelekciés mechanizmusok lehetdségét,
e tamogatjak a tarsadalmi integraciot a meglévd és eredményes szolgaltatasok megtartasaval, vagy a
felmerild igények, sziikségletek kielégitését segitd 1) timogato szolgaltatasok bevezetésével.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenléségi szempontbol fokuszban 1évo célcsoportokba tartozok szamat €s aranyat, valamint helyzetét
a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozodan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd hozzaférésiik
alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a teriileteket,
melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulasokat
eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikdési rendszernek a felallitasat, amely a programalkotas
¢s végrehajtas soran biztositjia majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitas
tamogatod strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolddd tematikus munkacsoportokat.
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| A Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eldiré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenloségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenloség
elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. toérvény (tovabbiakban: Ebktv.) elbirdsai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozo6 részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= ahelyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenléségi mentorokrol”
sz0l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenldségi program elkészitésének
szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes szabalyairol szolo 2/2012 (VL.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l szol6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Motv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol szolo 1993. évi III. térvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatds eldsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. toérvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
el6irasaira.

Az egyenld banasmodrol ¢és az esélyegyenldség elémozditdsarol szold 2003. évi CXXV. torvényben foglalt
helyi esélyegyenldségi programok intézkedései kapcsolodnak a kovetkezOkben felsorolt, EU és nemzeti
szintli stratégiakhoz, agazati politikakhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia, ,,.Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integracio
Evtizede Program, Nemzeti Ifjusagi Stratégia.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa

2012-ben a Képviseld-testiilet elfogadta a 12/2012. ( VI31. ) pénzbeli és természetbeni, valamint a
személyes gondoskodast nyujtd szocialis €s gyermekjoléti ellatasokrol szoldé onkormanyzati rendeletét. A
torvényi eldirasokon tual, a rendelet célja, hogy telepiilésiinkén olyan tdmogatasi rendszer miikodjon, amely
az allampolgarok szdmara a prevencid, a hatranyos helyzetbdl ad6dd hatasok enyhitésére szolgalnak. A
szocidlis ellatasok, szolgaltatasok kdzéppontjaban a csalad all.

A szegénység elmélyiilése miatt az ellatd rendszernek egyre tobb kdvetelménynek kell megfelelnie a
kiilonbozo élethelyzetekbdl, a lakhatasbol, a betegségbdl, a fogyatékossagbol eredd sziikségletek, eltartottak
gyermekek gondozasahoz kapcsolodo koltségek emelkedése miatt, ezért a helyi szabalyokat és ezek hatasait
folyamatosan vizsgaljuk. A rendeletet az eredményesség és hatékonysag érdekében, a felmeriil igények
alapjan sziikség szerint feliilvizsgaljuk.

A Képviselo-testiilet a helyi szabalyozasi tevékenysége soran az esélyegyenlOségi szempontokat is
figyelembe veszi.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

Medgyesegyhdza képviselé-testillete varos Helyi Epitési Szabalyzatinak és Szabalyozasi tervének
megallapitasarol szolo 17/2007. (VIIL29.)  ok. rendelet alkotott. Az rendelet hatalya Kkiterjed
Medgyesegyhaza varos kozigazgatasi teriiletére. A varos kozigazgatasi teriiletén teriiletet felhasznalni,
tovabba telket alakitani, épitményt, épitményrészt, épiiletegylittest épiteni, atalakitani, bdviteni, felajitani,
helyreallitani, korszerlisiteni és lebontani, elmozditani, a rendeltetést megvaltoztatni és ezekre hatdsagi
engedélyt adni e rendelet rendelkezéseinek megfeleléen lehet. A telepiilés 2007. évben elkészitett
telepiilésszerkezeti terve az Onkormanyzat altal 2005. évben megallapitott telepiilésfejlesztési koncepcion
alapul. A helyi altalanos iskola elkészitette a K6zoktatasi esélyegyenldségi tervét.

Az dnkormanyzat feladatellatasa, ezzel egyiitt a finanszirozasi rendszer is 2013. évtol atalakult. A korabban
az Onkormanyzatok altal ellatott feladatok egy része az allamhoz keriilt. Ezzel egyiitt a feladatellatast
szolgalo, eddig az Onkormanyzatoknak atengedett forrasok nagyobb része, illetve egyéb, feladatokhoz
szorosan nem kotddo tdmogatisok egy része is Aatiranyitdsra keriilt a kozponti koltségvetésbe. Az
Oonkormanyzatoknal marado feladatok nagyobb részét a klasszikus értelemben vett onkormanyzati feladatok
(igazgatasi feladatok, telepiilésiizemeltetés, kozvilagitas stb.) teszik ki. Ezen helyi koziigyek ellatasat 2013-
tol egy — az dnkormanyzatok jovedelemtermeld képességétol fiiggd — altaldnos jellegli tdmogatas biztositja.
Ezek figyelembevételével késziil az onkormanyzat koltségvetési koncepcidja.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Medgyesegyhaza tobb tarsulas tagja. A Tarsulasok térségi vagyis ,.kdzponti telepiilés” szerepiinket novelik.
Medgyesegyhaza jelenleg 4 tarsulasban vesz részt.

Dél-Békési Kistérségi Tobbcélu Tarsulasa abbol a célbol jott 1ére, hogy a kistérség lakossaga az
onkormanyzati kdzszolgaltatasokhoz minél teljesebb kdrben jusson hozza, és az Onkormanyzatok ezen
megallapodas keretében torténd egyiittmiikodéssel minél teljesebb, forrasaik célszerii és optimalis
felhasznalasaval biztositsak a mind magasabb szintii ellatast, kdzszolgaltatast és a telepiilésfejlesztést. A
Tarsulasi székhelye Mezokovacshaza, jelenleg 18 telepiilés tarsuldsaval mikodik.

A Délkelet-Alfold Regionalis Hulladékgazdalkodasi Rendszer Létrehozasat Célzé Onkormanyzati
Tarsulas 2006. marciusaban alakult, jelenleg 94 tagot szamlal. A -
tagtelepiilések ko6zds célja, hogy a Tarsulas teriiletén talalhatd bezart, “ﬂ: ;‘1
megfeleld miiszaki védelemmel nem rendelkezd lakossagi hulladéklerakokat [};};’Lﬂ /

rekultivalja, valamint korszerti hulladékgazdalkodasi rendszer 1étrehozasaval, | == _g AL

az Ujrahasznositast szolgald szelektiv hulladékgylijtés és a komposztalas ,fb':_l‘a‘:;{c‘:‘v”

széleskorli elterjesztésével csokkentse a lerakohelyekre keriild hulladék ==
mennyiségét. A teleplilési hulladék szervezett gyljtése és elhelyezése, a
korszeri hulladékgazdalkodési technologiak alkalmazasa napjainkban fontos feladatot jelent mind a
szakemberek, mind a lakossag szamara. A kornyezetlinkért érzett feleldsség mellett az eurdpai unios
kotelezettségeink is indokoljak a bezart, korszeriitlen lerakok rekultivaciojanak, a kornyezetre valo
veszélyességilik megsziintetésének fontossagat.
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Dél-Békési Ivovizminéség javito Onkormanyzati Tarsulas A Tarsulas 2010. januar 27-én alakult meg,
melyhez Medgyesegyhdza 2010. marcius 25-én csatlakozott. A tarsult Onkormanyzatok jelenleg,
Alméskamaras, Dombiratos, Magyarbanhegyes, Nagykamaras, Ujkigyos és Medgyesegyhéza. A tarsulds
székhelye Ujkigyoson taldlhato. A tarsulds célja, hogy a tagok a Dél-alfoldi Régid Ivovizmindség-javitd
Programjanak II. beruhazasi szakaszat megvaldsitsak, ehhez a Magyar Koztarsasag koltségvetése és az
Europai Unid altal biztositott vissza nem téritendd tdmogatas lehivasara jogosultsagot szerezzenek, majd a
beruhazast kdvetd lizemeltetéssel egészséges ivovizet biztositsanak a résztvevo telepiiléseken.

Tétkomlos és térsége allati hulladék-kezelési Onkormanyzati Tarsuldas A Totkomlos és térsége allati
hulladékénak kezelésén beliil, annak biztonsagos, elkiilonitett gylijtési és atmeneti taroldsi rendszerének
kialakitasara az Europai Regionalis Fejlesztési Alapbol finanszirozott tn. KIOP - Koérnyezetvédelem €s
Infrastruktara Operativ Program - keretében vissza nem téritendé tdmogatas igényelésére nyilt lehetdség az
allati hulladékok, mint specidlis kiemelt hulladékdramnak a tobbi hulladéktol elkiilonild gytijtésére,
kezelésére €s artalmatlanitasara.

24 telepiilési onkormanyzat a sajat forrasaik kiegészitése és kornyezetvédelmi feladataik megfeleld szinten
torténd ellatdsa céljabol igénybe vette a KIOP pénziigyi eszkozeit, és ennek érdekében - Gsszhangban a
palyazati el6irasokkal - dnkormanyzati tarsulds létrehozasat hatarozta el.

2005. junius 17-én irtak ala a tagok a Totkomlos és térsége allati hulladék-kezelési Onkormanyzati Tarsulas
alapitd dokumentumat, a tarsulasi megallapodast. A tarsulas gesztora Totkomlds Varos Onkormanyzata.

A jarasi rendszer kialakitasaval Medgyesegyhazan helyett kapott a Mezdkovacshdzai Jarasi Hivatal
kihelyezett ligyfélfogadasi pontja, amelyben a kistérség tobb telepiilése tovabbra is igénybe tudja venni a
jarasi szocialis és gyamhivatali feladatok biztositasat.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenldség szempontjabdl relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyi esélyegyenldségi program megalkotasahoz az emberi er6forrasok minisztere 2/2012. (V1.5.) EMMI
rendelete a helyi esé¢lyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyai alapjan késziilt.

A helyzetelemzés elkészitéséhez a KSH ¢és a TelR adatbazis, valamint a népszamlalasi adatok szolgaltak
alapul. Emellett a telepiilési Onkormanyzat altal szolgaltatott adatok, a gyijtott anyagok is hasznos
informaciokkal szolgaltak. A teriileti folyamatok attekintése érdekében az egyes mutatokra vonatkozo
elemzések — az adatok rendelkezésre allasanak fliggvényében — legalabb 5 éves idOsoron alapulnak. Az
esélyegyenloségi program készitésekor az orszagos adatbazisokban a 2017. évi adatok sok esetben még nem
elérhetdek. Ezeket két év mulva a feliilvizsgalat soran poétolni kell.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Ezen elsGsorban azt a jelenséget
érthetjiik, amikor valaki vagy valakik tartdsan a 1étminimum szintje alatt élnek, €s szinte esélyiik sincs arra,
hogy ebbdl a helyzetbdl, oner6bol kilépjenek. A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek
kozott tarsadalmi és gazdasagi hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben
mutatkoznak meg, és sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulasanak okai tobbek
kozott a rendszervaltast kdvetden a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaer6-piaci
esélyek sziikiilésére — nem kis részben az oktatas és képzés hidnyossagaira -, a joléti ellatasok altal kezelni
nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz torténd hozzaférés
hianyossagaira vezethetok vissza.

A mélyszegénység hatdsa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi koriilményekben, az
érintettek egészségi allapotaban is jelentkezik. A szegénység szempontjabdl meghatarozd tarsadalmi
jellemzo6 a csaladok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység ( ,,a szegénység fiatal arca”: a szegények
mintegy 30 %-a 0-17 éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakokdrnyezet (a szegények tobb mint
fele kozségekben él).

Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombol vald kirekesztettségiiket
okozza. A tarsadalmi leszakadas meghatarozo részben tehat a szegénységgel Osszefiiggd koriilményekbdl
fakad. A szegregacio mértéke, a tarsadalmi ¢let jelentos teriileteirdl valo tomeges kizarddas sulyos tarsadalmi
probléma.
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Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszob alatt él, koziilik 1,2
millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilondsen sujtjdk a gyermekeket és a hatranyos
helyzetl térségekben éloket. A ciganyok/romak nagy tobbsége ehhez az utobbi csoporthoz tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a cigdnysaggal. Ez nem mas, mint az etnikai és
szocialis dimenzid 0Osszemosdsa, ¢és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségbdl fakadd Osszes probléma
»ciganykérdésként” valo felfogasa. Fontos azonban tudomésul venni, hogy a ciganysag és a mélyszegénység
két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kdzds metszete, am a kettd nem fedi teljesen egymast. Nem
igaz, hogy minden mélyszegénységben €16 ember cigany/roma. Az viszont kijelenthetd, hogy a cigdnyok
¢lete a mélyszegénységtdl fiiggetleniil is sokkal inkébb terhelt az dket érintd diszkriminacid rejtett és nyilt
dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt. Tobbségiik tarsadalmi és fizikai értelemben is szegregalt,
vagy szegregalddd telepiiléseken, telepiilésrészeken ¢él. Lakaskoriilményeik évtizedekre vannak a
magyarorszagi atlagtol, oktatdsi és munkaerd-piaci esélyeik joval alacsonyabbak a nem romaéknal,
egészségligyi helyzetiik rossz.

A romak helyzetét pusztan a fenti jellemzokkel meghatarozni — az 6ket koriildleld tarsadalmi el6itéletek
hatasanak szdmbavétele nélkiil — pontosan mégsem lehet. A szocidlis 1étbiztonsag mellett a kirekesztettség a
legtobb roma kozos jellemzdje, €s két jellemzo egyiitthatdja az a kilatastalan élethelyzet, amely jo eséllyel
egész €letiikben tavol tartja ket a tarsadalmi fésodortol.

Gyakori tévhit, hogy a romak (érdemteleniil) tltdmogatottak, ezzel szemben kutatasok igazoljak, hogy sem
a helyi, sem az orszagos hataskor(i fejlesztési programokban nincs kellé6 mértékben reprezentdlva a roma
lakossag, s6t a célzottan romaknak szant forrasok is sokszor alacsony hatasfokkal érik el a célcsoportot.

A helyi esélyegyenlGségi program éppen abban segithet, hogy megmutassa milyen eszkdzok egymasra
épitésével lehetséges valodi eredményeket elérni anélkiil, hogy arra jelentds kiilon forrast biztositananak.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A kistérség halmozottan hatranyos helyzete mar utal arra, hogy a munkanélkiiliség az orszagos atlagtol
magasabb. Az atlagkeresetek elmaradnak mind az orszagos, mind a megyei atlagtol, a lakossagi tilnyomod
hanyada a legalacsonyabb jovedelemkategoriakba tartozik.

A lakosok nagy része szerény, de egyelore még elfogadhat6 koriilmények kozott él. Az elmult évtizedekben
kialakitott otthonok fenntartisa azonban ma mar egyre nehezebb. Ennek legfébb oka a nagymértékii
munkanélkiiliség. Az emberek tobbsége a korabban 0Osszegyiijtott megtakaritasait feléli, ujabb
megtakaritasokra nincs lehet0ség. Sajnalatos modon a fiatalok nem tudnak segiteni az id6s sziiloknek, éppen
ellenkezoleg, a sziilok segitik ki a fiatalokat. Szomoru, hogy jelenleg a nyugdij tlinik a legbiztosabb bevételi
forrasnak.

A lakossag pénzeszkozokbe, értékpapirba fektetett megtakaritasair6l nincs adat. Az viszont az idések
elmondasaibol kitlinik, hogy 6k, ha szerény mértékben is, de takarékoskodnak, gondolvan arra, hogy egy
halaleset a gyerekeiket a tragédian tal, anyagi megterheléssel ne sujtsa.

A telepiilésen 1827 db lakas talalhato.

Ebbol: - csaladihaz: 1753 db
- tarsashaz: 42 db
- lakoételepi lakas: 32.db

Az itt ¢lok altalaban sajat tulajdont csaladi hazban élnek. Néhany otthonban tobb generacio ¢l egyiitt. A
hazak jovedelmi helyzett6l, a tulajdonosok igényétol, igényességétdl fliggden karbantartottak. A lakasok kb.
80 %-a Osszkomfortos. A szinvonal tekintetében nincs nagy eltérés, egy-két, a helyi viszonyokhoz képest
»gazdagabb” porta is van, de ezek sem a luxus kategoridba tartoznak. A zartkertek szadma 23 db, melyek
nagy részén kiilonb6z6 mezdgazdasagi termékek eldallitasaval, gyiimolcs termesztéssel foglalkoznak.
Udiilétulajdonrol nincs informacio.

Az dnkormanyzat adatbazisa szerint 1834 db kiilonb6z6 gépjarmii van a lakossag tulajdonaban.
Ebboél: - személygépkocsi: 1235 db

- tehergépkocsi: 533 db
- nyerges vontato: 9 db
- motorkerékpar: 55 db
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

»A foglalkoztatds és a munkavégzés a mindenki szdmara biztositandd esélyegyenldség kulcselemei, s
jelentésen hozzajarulnak a polgaroknak a gazdasagi, tarsadalmi és kulturalis életben vald teljes jogu
részvételéhez. Ennek ellenére a foglalkoztatasi és a munkaerépiacon a hatranyos megkiilonboztetés szamos
esetével taldlkozhatunk.
A foglalkoztatés eldsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasrol szolo 1991. évi IV. torvény (FIt.) célja, hogy
biztositsa a munka ¢és a foglalkoztatas szabad megvalasztasahoz vald jog gyakorlasanak elésegitését, a
foglalkoztatasi fesziiltségek feloldasat, valamint az allaskeresdk tamogatasat. Magyarorszag helyi
Oonkormanyzatairdl szol6 torvény (Motv.) 15 §-a szerint a helyi 6nkorményzat a feladat- és hataskoreinek
ellatdsa soran — torvényben meghatarozott modon és mértékben — biztositja a kozfoglalkoztatasi
jogviszonyban 1év6 személyek feladatellatasba torténd bevonasat.
A helyi 6nkormanyzat az Flt. 8. §-a értelmében kiilon térvényben meghatarozott foglalkoztatési feladatainak
ellatasa soran

o kozfoglalkoztatast szervez,

o figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulasat,

o dontéseinek elkészitése, valamint végrehajtasa soran figyelembe veszi azok
foglalkoztataspolitikai kdvetelményeit,

e az allami foglalkoztatési szerv mikddési feltételeihez és fejlesztéséhez tamogatést nyujt.

Békés megyében a munkanélkiiliségi ratat tekintve a Dél-Békési Kistérségben a munkanélkiiliség kiemeltem
magasabb. Ez Medgyesegyhazan is fokozottan jelentkez6 gond. A rendszervaltas utan a telepiilésen tobb
termeld egység (szovetkezet) sziint meg. Az addig itt, becsiiletesen dolgozd, fizikai munkat végzd, de
szakképesitéssel nem rendelkez0 emberek elhelyezkedési esélyei a nullaval lettek egyeldek. Az évek
mulasaval, életkoruk elére haladasaval sokaknak a mai napig is csak a kiilonbdzé segélyezési formak,
alkalmi munkak biztositanak szerény megélhetést.

A 90-es években szamos orszagos nagyvallalat ment tonkre, zarta be kapuit, igy a Békéscsabara, Oroshaza,
Gyulara, Mez6kovacshazara, Mezohegyesre bejaré dolgozok koziil sokan utcara keriiltek. Helyben, illetve a
kozelben munkahely kis 1étszamban foglalkozat embereket. A mezdkovacshazi térségben nagyobb mértékii
tervezett beruhazasrol, potencialis munkalehetdségrol nincs informéacionk.

Az alabbi tablazatokba gyiijtott adatok, valamint a helyi dnkormanyzat a foglalkoztatas eldsegitésérol és a
munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. torvény (Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan
telepiilésiinkre jellemz6é foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci lehetOségeket elemzi az elmult évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilonbdz06 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban.

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kbzotti llando népesség (f6) Regisztralt munkanelkuIn/ny;l\é?ntartott allaskeresok szama
Ev Férfi (TS NG . s Y .
0803) (TS 0804) Osszesen Férfi (TS 0801) NG (TS 0802) Osszesen
(TS 0803) F6 F6 F6 % F6 % F6 %

2012 1297 1246 2543 128 9,8% 124 10,0% 252 9,9%
2013 1286 1248 2534 127 9,9% 134 10,7% 261 10,3%
2014 1276 1219 2 495 116 9,1% 117 9,6% 233 9,3%
2015 1260 1205 2 465 84 6,7% 83 6,9% 168 6,8%
2016 1243 1213 2 456 88 7,1% 77 6,4% 165 6,7%
2017 0 81 72 153

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Ezek az adatok arra mutatnak ra, hogy Medgyesegyhazan a 15-64 év kozotti allando népességhez képest
milyen aranyl a nyilvantartott allaskeresdk szama, ez miként valtozott az elmult években, illetve, hogy
milyen az arany a férfiak és ndk kozott. Lathato, hogy az aktiv népesség (15-64 ¢év) korében a nyilvantartott
allaskeresok szama 2012-ben 9,9 % volt, 2016-ban pedig 6,7 %, tehat csokkend tendencia mutatkozik. Az
adatok tantisaga szerint az évek elérehaladasaval a nék és férfiak korében is kozel azonos a nyilvantartott
allaskeres6k szama. A telepiilésen jelenleg nem tapasztalhatok olyan gazdasagi folyamatok, amelyek az
allastalanok szamat jelentésen csdkkenthetnék, az onkormanyzat a legfébb foglalkoztatd (kozfoglalkoztatas).
Az 6nkormanyzat részt vesz a Kormany altal meghirdetett Startmunka kozfoglalkoztatasi programban, ennek
keretében 2018. évben négy teriileten 60 {6 foglalkoztatasara indithatott projektet. (mezO6gazdasag, belteriileti
kozutak karbantartdsa, mezdgazdasagi foldutak karbantartasa, helyi sajatossagokra épiild kozfoglalkoztatas
programelem).

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama korcsoportok
szerint

i } 2012 2013 2014 2015 2016
Regisztralt munkanélkiiliek/

nyilvantartott allaskeres6k szama | FO 6sszesen

Gsszesen 252 261 233 168 165
. . F6 4 2 5 9 4
20 év alatti (TS 1002)
% 1,5% 0,9% 2,3% 5,2% 2,3%
20-24 & (15 1003) F6 30 32 25 19 15
- Vv
% 12,0% | 12,3% | 105% | 11,0% 9,2%
2528 & (TS 1004) F6 27 25 27 20 18
- Vv
% 10,6% 9,7% 11,4% | 11,6% | 11,0%
30.34 év (TS 1005) F6 30 36 26 14 12
- ev
% 11,8% | 13,8% | 11,0% 8,1% 7,0%
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35-39 év (TS 1006) F& 42 38 30 22 24
=33 ev
% 16,6% 14,4% 12,7% 13,0% 14,7%
40-44 év (TS 1007) F& 22 23 25 14 20
-44 ev
% 8,8% 8,8% 10,9% 8,2% 11,8%
45-49 év (TS 1008) Fé 26 23 22 15 16
-4J ev
% 10,4% 8,9% 9,5% 9,1% 9,4%
50-54 év (TS 1009) Fé 29 22 20 13 12
-24 ev
% 11,4% 8,4% 8,7% 7,9% 7,4%
55-59 év (TS 1010) Fé 32 47 35 15 16
-39 ev
% 12,6% 17,9% 15,1% 8,8% 9,4%
59 év feletti (TS 1011) Fé 1 L 19 29 30
v i
% 4,3% 4,8% 8,1% 17,0% 17,9%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

300

250

200

150

100

50

Allaskeresdk szama (f6)

”lllt

2012 2013

2015

2016

2017

21




A regisztralt munkanélkiiliek korcsoportonkénti bontasa, illetve iddsoros valtozasa ramutat arra, hogy a
munkanélkiiliség a kiilonbozé korosztaly tekintetében miként valtozik a telepiilésen. A fenti adatokbol
latszik, hogy az allaskeresé munkanélkiiliek szdma 2013 o6ta folyamatosan csdkkend tendencidt mutat. Ebben
jelentds szerepe volt a kordbbi évek kozfoglalkoztatisanak, majd annak, hogy az utdbbi idében a
kozfoglalkoztatottakat egyre nagyobb szamba sikertil integralni az elsdédleges munkaerépiacra.

Az 35-39 éves és az 59 év feletti korosztaly tekintetében a legmagasabb a regisztralt munkanélkiiliek szdma
az elmult években. Egy viszonylag kiugro érték talalhatd az 59 év felettiek korében a 2016. és 2017. évben,
akiket sajnos annak ellenére sem alkalmaznak a munkaltaték, hogy az 55 év feletti munkavallalok részére
jelent6s allami tamogatast is biztositanak a foglalkoztatasuk esetére. Erre a korcsoportra jellemz6 sok
esetben az olyan fizikai és mentalis dllapot, amely akadalyozza 6ket a sikeres munkavallalasban.

A Dbecsiilt adatok szerint a keresoé lakossag nagyobb része a minimalbérért dolgozik. Jellemz6 az alkalmi
munkavallalas, amelynek szigoritasaval né a bejelentések szama, bar a fekete foglalkoztatas is jelen van a
telepiilésen. Az idénymunkék esetében jellemz6 tendencia, hogy a vallalkozasok lassan nem taldlnak fizikai
munkdékra alkalmas hazai munkaerdt, ezért Romaniabol érkezé vendégmunkasokat foglalkoztatnak.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama és aranya nemek szerint

180 napnal

hosszabb ideje S, NGk és férfiak aranya, a 180
. 180 napon tuli nyilvantartott
regisztralt

allaskeresok szama nemek szerint AELITEIGT WLl
EV | munkanélkiiliek allaskeres6kon bellil

aranya (TS 1501)

% Férfi N& Osszesen Férfiak Né&k
2012 17,26% 128 124 252 50,8% 49,2%
2013 19,77% 127 134 261 48,7% 51,3%
2014 23,45% 116 117 233 49,8% 50,2%
2015 27,46% 84 83 167 50,3% 49,7%
2016 23,62% 88 77 165 53,3% 46,7%
2017 29,04% 81 72 153 52,9% 47,1%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek aranya
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A tablazat és a diagram arra mutat ra, hogy milyen aranyban vannak a tartés, 180 napnal hosszabb ideje
regisztralt munkanélkiiliek. Minél magasabb a tartés munkanélkiiliek szdmaranya, annal inkabb sziikséges a
beavatkozasok tervezése, figyelemmel a nemek kozotti kiillonbségre. A nok és férfiak aranya kozel azonos a
180 napon tul nyilvantartott allaskeresékon beliill. Az allaskeresok szama csokkent a vizsgalt iddszakban,
viszont a 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek aranya nétt a telepiilésen. A Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalya kiilonds figyelmet fordit a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek
kikozvetitésére, az a résziikrdl elvaras is.
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3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8.
évfolyamat elvégzett 15 éves és
id6sebb népesség, a megfelel6é
koruak szazalékaban

Iskolai végzettséggel
nem rendelkezé6 15 éves és idGsebb
népesség, a megfelel6 koruak
szazalékaban

Ev
Férfi (TS 1601) NG (TS 1602) Férfi N6
% % % %
2001 87,6% 80,3% 12,4% 19,7%
2011 95,8% 91,8% 4,2% 8,2%

Forrds: TelR, KSH Népszamlalas

Iskolai végzettséggel nem rendelkez6 15 éves és id6sebb
népesség, a megfeleld koruak szazalékaban
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A rendelkezésre allo 2001. és 2011. év adati alapjan kimutathatd, hogy az iskolai végzettséggel nem
rendelkez0 15 éves és iddsebb népesség ardnya mind a ndk, mind a férfiak esetében 10 év alatt a felére

12,4%

Férfi

N 2001 m2011

csokkent. Férfiaknal az tobb is mint a fele.

Az utdbbi években tobb olyan felnéttképzés indult, amely preferalta a 8 osztaly elvégzését, mint alapvetd

elvarast.

Az dnkormanyzat kozfoglalkoztatas keretében foglalkoztatja az alacsony iskolai végzettségli személyeket.
A nOk esetében a nagyobb szazalékos arany indokolhaté azzal, hogy rossz életvezetési gyakorlattal

19.7%

N6

rendelkeznek. A korai gyermekvallalas megakadalyozza az iskola elvégzését.

24



3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
szerint
Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
Ev allaskeres6k szama Osszesen 8 o, 8 altalanosnal
et ; Altalanos
altalanosnal . . magasabb
iskolai . .
alacsonyabb | , L iskolai
, , | végzettség (TS ; .
végzettség 0902) végzettség (TS
(TS 0901) 0903)
F6 F6 % F6 % F6 %
2012 252 2 0,9% | 85 33,7% 165 65,4%
2013 261 1 0,4% | 97 37,0% 163 62,6%
2014 233 1 0,5% | 84 35,9% 148 63,5%
2015 168 3 1,5% | 63 37,3% 103 61,2%
2016 165 2 1,2% | 57 34,5% 106 64,3%
2017 153 3 1,8% | 48 31,0% 103 67,2%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (fg)
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Fenti adatok alapjan megallapithato, hogy a regisztralt munkanélkiiliek korében a 8 altalanosnal magasabb
iskolai végzettséggel rendelkezOk szama jelentésen magasabb, mint a 8 altalanossal vagy annal alacsonyabb
végzettséggel rendelkezOk szama. Viszont 2012 és 2017 kodzott nem ndvekvo, hanem inkabb csdkkend
tendenciat mutat.

Egy telepiilésen az alap-, kozép-, felséfoku oktatas 1éte és mindsége nemcsak egy telepiilés illetve térség
gyermekeinek fejlédését befolyasolja, hanem hozzajarul a telepiilés népességmegtartd erejének noveléséhez
mind a pedagodgiai munka, mind az infrastukturalis tényezok, és az eszkdzellatottsag tekintetében is. Adott
telepiilés alap-, kozép- és fels6foktt végzettséggel rendelkezé népességének aranyat mindez egyiittesen
hatarozza meg, kiilonosen akkor, amikor kiemelkedé tekintettel kell lenni a magas fiatalkori elvandorlasra.

A népesség korosszetétele hasonld sullyal esik latba egy telepiilés lakossaganak iskolai végzettsége
meghatarozasakor, hiszen a fiatalabb korosztaly aranya altalaban magasabb végzettséget is jelent.
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Napjainkban az altalanos iskolat végzettek korében jellemzdéen mindenki tovabbtanul valamilyen
kozépiskolaban.

A nem kielégitdé iskolazottsag gatat szab az aktiv népesség elhelyezkedése elé a munkaerdpiacon,
Osszességében alacsony jovedelmi szinttel, esetenként szegénységgel, tarsadalmi kirekesztettséggel parosul.
A Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya és a Miivelodési Haz altal szervezett feln6ttképzések lehetoséget
kindlnak a munkanélkiiliek szdmara, hogy 1j szakmak felé orientalédjanak, kompetenciaik fejlddjenek.

Kozfoglalkoztatasban foglalkoztatottak létszamanak alakuldasa Medgyesegyhazan:

2014 évben 208 6
2015 évben 202 16
2016 évben 146 £6
2017 évben 118 16
2018 évben 99 16

A kozfoglalkoztatottak szama 2014 évtdl folyamatosan csdkkend tendenciat mutat.

A kozfoglalkoztatasban résztvevok szamanak mindenkori alakulasat az hatdrozza meg, hogy milyen
létszamkeretet biztosit onkormanyzatunk részére a Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya.

A kormanyzati szandék a gazdasdg élénkitése mellett az, hogy az elsédleges munkaerdpiacra a
kozfoglalkoztatasbol visszavezesse az embereket.

Ez mostanra azt eredményezte, hogy a kozfoglalkoztatdsi programban biztositott feltételek, programok
szdmara egyre nehezebb megfeleld6 munkaerot talalni, amely 0ssztarsadalmi szinten bizonyara nagyon jo, de
az dnkormanyzatoknak komoly nehézséget okoz.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellitasok, aktiv kortak ellitisa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilék szama

Ev 15-6:;‘;::;:;3;'::“"() .jilléslietesésf segélyben Alléske’reséii iegélyben

(TS 0803 65 TS 0804 Hsszesen) részesilok (fo) - (TS 1101) részesil6k %
2012 2543 7 0,3%
2013 2534 13 0,5%
2014 2495 20 0,8%
2015 2 465 21 0,8%
2016 2 456 23 0,9%
2017

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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Allaskeresési segélyben részesiilGk szama (f6)
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Az aktiv kdzfoglalkoztatasi programok lehetdvé tették, hogy az allaskeresési segélyben részesiilok 1étszama
tartésan 1 % ala csokkenjen.
Természetesen ez a szam mutatja a gazdasag-élénkités begyliriizé hatasat is.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama

Regisztralt munkanélkiiliek/nyil- Aljla,a:ak:efﬁ::s'
Ev va’ntartott(?'rléa';:g;()esc'ik szama jogosultak (TS
1201)
F6 F6 %
2012 252 17 6,6%
2013 261 24 9,0%
2014 233 23 10,0%
2015 168 15 9,0%
2016 165 20 11,8%
2017 153 18 11,6%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
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Allaskeresési jaradék illeti meg azt, aki
- allaskereso,
- az allaskeresdvé valasat megel6z6 harom éven beliil legalabb 360 nap — 27. § (1) bekezdésében
meghatarozott — jogosultsagi id6vel rendelkezik,
- munkat szeretne vallalni, de 6nallo allaskeresésre nem vezetett eredményre, és a szamara az allami
foglalkoztatési szerv sem tud megfelel6 munkahelyet felajanlani.

3.3.3. szamu tablazat - Rendszeres szocidlis segélyben, egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesitettek szama

Egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részeslil6k atlagos szama 2016. Foglalkoztatast helyettesit6
marc. 1-t6l (TS 5401) 2015. februar | tamogatas (allaskeresési segély - TS
Ev 28-ig rendszeres szocialis segélyben 7015 negyedévek atlagaban
részesul6k szamolva)
(TS 1401)
TRV
F6 15-64 évesek %-aban F6 Munkanélldiliek %
aban
2012 41 1,61% 28 11,11%
2013 52 2,05% 51 19,58%
2014 61 2,44% 78 33,55%
2015 41 1,66% 82 48,96%
2016 47 1,91% 93 56,28%
2017

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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Aktiv koruak ellatasaiban részesiilék
szama (fd)
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B Egészségkdarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesiildk

M Foglalkoztatast helyettesité tdmogatasbhan részesilék

Viszonylag alacsony a szama az egészségkarosodasi tamogatasban részesiiloknek, amely azt mutatja, hogy
ilyen iranyu igény a lakossag részérdl alacsony.

A foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesiilok aranya tendenciézusan nd, melynek egyik indoka,
hogy a Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyaval egyre fegyelmezettebb az egyiittmiikodés betartasa.

Masik indoka az, hogy a jogosultsagi feltételek egyik kiiszobértéke az egy fore es6 csaladi jovedelem,
amelyet sajnos egyre tobb csalad elér.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakéas-allomanyt, a szocialis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen felleheto fellelhetd
elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segitd timogatasokat. Emellett részletezziik a lakhatasra vonatkozo egyéb jellemzoket, els6sorban a
szolgaltatdsokhoz val6d hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Ebbdl Ebbdl Ebbdl Egyéb Ebbdl
légtel légtel légtel lakascél légtel
Lakasallo- ciege en Bérlakas elegte en Szocialis cIBie en 2 asl.ce re st en
Ev man lakhatasi 4lloman lakhatasi laksalloman lakhatasi hasznalt nem lakhatasi
(db)y koériilményeket (db) y kériilményeket (db) v kériilményeket lakascélu koriilményeket
(TS 4201) biztosito biztosito biztosito ingatlanok biztosito
lakasok szama lakdsok szama lakdsok szama (db) lakdsok szama
2012 1829 n.a. 12 1 2 0 n.a. n.a.
2013 1829 n.a. 10 1 2 0 n.a. n.a.
2014 1829 n.a. 10 1 2 0 n.a. n.a.
2015 1828 n.a. 10 1 2 0 n.a. n.a.
2016 1827 n.a. 9 2 2 0 n.a. n.a.
2017 1827 n.a. 9 2 2 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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A medgyesegyhazi lakosok szinte egésze sajat tulajdonti csaladi hazban vagy tomblakasban ¢él. Az 1827
lakoingatlanbol évrol évre egyre tobb tiresen all, jelenleg kb. 120 iires ingatlan van a telepiilésen. A lakok a
jobb megeélhetés reményében varosokba koltéznek, kiilfoldre mennek munkat véllalni, illetve kihalnak. Az
0rokosok a hazak csak kevés hanyadat szeretnék megtartani, a tobbségiik értékesiteni szeretné. Ez elég
nehézkes, annak ellenére, hogy az ingatlan arak telepiilésiinkon alacsonyabbak, mint az orszag fejlettebb
régidiban. A régdta liresen allo hazak némelyike mar romos allapotban van, azok értékesitése legfeljebb
telekaron lehetséges. Az Onkorményzat jelenleg 9 db bérlakassal és 2 db szocidlis lakassal rendelkezik,
amelyeket szolgalati jelleggel els6 sorban az Onkorményzat intézményeinél dolgozok szamdra ad bérbe
szolgalati jelleggel (pedagogus, védond, orvos). A telepiilésen hajléktalansag nem jellemzo.

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és addssagcsékkentési
tamogatdsban részesiil6k szama

Lakasfenntartasi Adodssagcsokkentési
Ev tamogatasban részesitett | tamogatasban részesitettek
személyek szama (TS 6001) szama (TS 6101)
2012 303 0
2013 274 0
2014 225 0
2015 181 0
2016 64 0
2017 59 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Tamogatasban részesiil6k (f6)
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B Lakdsfenntartasi tamogatds W Addssagesdkkentési tdmogatas

Az Oonkormanyzat helyi rendeletében lakhatast segitd tamogatast biztosit az azt igényldk részére azoknak,
akik a rendeletben foglalt feltételeknek megfelelnek.

A téblazatban szerepl6k szamara jelent komoly problémat az eladdsodas, kiilondsen a hatranyos helyzeti,
munkajukat elveszitd vagy alacsony jovedelmii, idés, vagy tobb gyermekes csaladoknak. Ez a réteg
veszitheti el a lakasat, valhat hajléktalanna, vagy naluk kapcsolhatjak ki fizetés hianyaban a
kozszolgaltatasokat. A helyi lakosok raszorultsagtol fiiggden lakasfenntartasi tdmogatast igényelhetnek.
Adossagesokkento tamogatasrol nem alkotott rendelet az nkormanyzat.
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3.5. Telepek, szegregatumok helyzete

Szegregatumnak nevezziik azokat a teriileteket, ahol az aktiv kori népességen beliil a legfeljebb
altalanos iskolai végzettséggel rendelkezok és a rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezok aranya
mindkét mutatd tekintetében magasabb, mint 50 %. Az altalanos tapasztalatok alapjan elmondhatd, hogy
ezen teriileteken az alacsony statuszt mélyszegénységben ¢él6 népesség koncentracidja igen magas, éppen
ezért a telepiilési szegregatumok meghatarozasanak egyik elsddleges célja az ilyen jellegli teriiletek
lehatarolasa. Telepiilésszerkezetileg a szegregatumoknak alapvetéen kétféle tipusa jelentkezik:

- a telepiilésszovetbe agyazodott szegregalt, szegregdlodo teriiletek (altaldban ezek jelentik a
telepszerii kornyezetet),
- a telepiilésszovettol elkiiloniilt, alapvetden nem lako-funkcioju teriiletekbe €kelddd szegregatumok

(altalaban ezek jelentik a telepeket).

Varosunk szegregalt resze Laszlotelep, melyet egy elnyert TOP-os palyazat keretében 2019. junius 31-ig
felszamolni kivan az Onkormanyzat. A projekt keretében Laszlotelep szegregatumbol kivanunk hatranyos
személyeket bekoltoztetni a belvarosi beavatkozasi helyszinre, ahol Uj, a modern kor igényeit kielégito
onkormanyzati tulajdonba keriil§ szocialis bérlakasokat hozunk létre. A beavatkozasi helyszin a projektben a
Damjanich utca; Dedk Ferenc utca; Dozsa Gyorgy utca; Moravszki utca; Pet6fi utca; Hosok utca; Kossuth tér
altal hatarolt belvarosi teriilet. Az akcioteriileten felhagyott romos lakoépiiletek bontasra keriilnek, a teriilet
pedig 0j funkciot kap. Emellett kozosségi teret alakitunk ki, illetve egyéb, a hatranyos helyzetli személyek
¢letkoriillményeit, a kozbiztonsdgot javitd, illetve a szegregaltsdgot megsziintetd intézkedéseket hajtunk
végre.

Varosunkhoz tartozik Bankut telepiilés, mely szegregacioval veszélyeztetett teriiletnek mindsiil. Szintén
TOP-os projekt keretében palyazati forrast nyert az Onkormanyzat ,,Osszefogissal Medgyesegyhiza
tarsadalmi integraciojaért” cimmel, melynek f6 célja a kulturalis és tarsadalmi kohézid erdsitése az
antiszegragaciokeért.

Atfogo cél: a rejtett tarsadalmi potencial kiaknazasa. Specifikus cél: az 6nallosag és proaktivitas 6sztonzése.
A projekt programjai:

-Tudésbazis: A Tudasbazis a célcsoport szamara nyujt segitséget hivatali és jogi iligyeinek
intézésében.

- Eletpalya miihely - A célcsoport felzarkoztatdsa érdekében munkaeré-piaci tanacsadas valosul
meg, ennek keretében az akcioteriileten é16k a hatékony allaskereséshez sziikséges tippeket kaphatnak.

- Konyhakerti praktikak: Az onellatast célzo programelem rendszeres tanacsadasokkal mutatja
be a célcsoport csaladjainak, hogyan tehetik hasznossa kertjiiket és gondoskodhatnak olcson sajat keziileg
megtermelt javakkal az étkezéshez sziikséges alapanyagokrol. A tevékenység alkalmaival toreksziink a
vallalkozoi kedv fellenditésére a szocidlis szovetkezetek lehetdségének bemutatasdval és
»szatyorkozosségek” kialakitdsanak Osztonzésével. A megvalositas soran megtermelt javakat a célcsoport
sajat részre hasznositja, értékesitésre nem keriil. 1.1.2. Specifikus cél: Testi-lelki harmonia elérése

- Tudj meg tobbet egészségedrdl!: Az egészségiigyi ellatasok nehéz elérhetdsége miatt az
akcioteriileten ingyenes sziirénapok keriilnek megrendezésre, ahol a célcsoport-tagokat szakemberek
vizsgaljak meg.

- Biztositékunk az egészség: Az egészséges életmod tanacsadas soran a célcsoport-tagok
csoportos foglalkozas keretében kaphatnak tanacsokat példaul az olcso, de egészséges étkezéssel, az
egyszerien €s rendszeresen végezhetd testmozgassal, a higiéniével, a rendszeres szlirésekkel (prevencioval)
¢s a lelki kiegyensulyozottsaggal kapcsolatban. A tanicsadd ezen alkalmakkor be is mutatja egy-egy
egészséges étel elkészitését, amelyet a foglalkozas végén a résztvevok elfogyasztanak.

Atfogd cél: Eletteli és integralt varosi kornyezet kialakitasa. Alcél: Ertékrendformald
programok.
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- Tamogatd csoport: A program megvaldsitasa alatt a projektet tamogatd, a megvalositast
eldsegitd szereplok részvételével tigynevezett ,,tdmogatd csoport”-ot hozunk létre és miikddtetiink, amelynek
tagjai szervesen részt vesznek a megvalositdis nyomonkdvetésében és megvaldsitisdban, hiszen
tevékenységiikkel tAmogatjak, kiegészitik azt.

- Lakossagi forum: Lakossagi férum megvalositdsa a lakossagi mobilizacid miatt, hogy
felkészitsiik az érintetteket.

- Dinamikus, pezsgd kozosségi élet megteremtése

- Vitalitas napja: Az egészségnapok célja, hogy szorakoztaté formaban keltse fel a célcsoport
érdeklodését az egészséges ¢letmod felé.

- Gondolatébresztd a kornyezetért: A rendezett és fenntarthatd kornyezeti koriilmények
fontossagara hivja fel a figyelmet a kornyezeti nap. A rendezvény soran szocialis szakemberek
kozremiikodésével mediacids elemet valositunk meg, a mediacio sordn a szakértd hidat képez a szegregdtum
¢és a varos tobbi teriiletén ¢l6k kozott.

A program megvaldsitasa alatt keriil kidolgozasra az integralt telepiilésfejlesztési stratégia
(ITS), az integralt szemléletii telepiilésfejlesztési politika alapdokumentuma. Az ITS egy fejlesztési
szemléleti kozéptavih dokumentum, amelynek célja a teriileti szemléleti tervezés megszilarditasa a
telepiiléseken. Az ITS egy olyan telepiilésfejlesztési koncepcid, mely elésegiti a telepiilésfejlesztés és
telepiilésrendezés eszkdzok, valamint az egyes telepiilésrendezési sajatos jogintézmények meghatirozasat.
Az ITS kidolgozasa a helyi partnerek bevonasaval késziil el.

- Kozosségi Beavatkozasi Terv: A program megvaldsitasa alatt a helyi partnerekkel és az érintett
akcioteriileten ¢é16 lakossaggal egyiitt az adott helyszin sajatossagait figyelembe véve keriil kidolgozasra a
Ko6zosségi Beavatkozasi Terv a program megvaldsitasanak elsé mérfoldkdvében.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatasokhoz valé hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

FelnGttek é kek
€ n?tt? €s gyermexe Csak felnéGttek részére . ,
részére szervezett .. . A hazi gyermekorvosok altal
P .. . ; szervezett haziorvosi , 3 ,
Ev haziorvosi szolgalatok e L , ellatott szolgalatok szama
. szolgaltatasok szama
szama (TS 4301) (TS 4501)
(TS 4401)

2012 3 2 1
2013 3 2 1
2014 3 2 1
2015 3 2 1
2016 3 2 1
2017 3 2 1

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepiilési onkormanyzat képviselO-testiilete, a telepiilés lakossagszamara tekintettel két felnott és egy
gyermek alapellatasi korzetet alakitott ki, melyet vallalkozo haziorvosok latnak el.

A telepiilésen heti 1 alkalommal a labor helyiségben vérvétel biztositott a lakosok szamara. A tovabbi
szakorvosi ellatast igényld betegeket a haziorvos a gyulai szakorvosi rendeldintézetbe utalja. Az idds,

33



mozgasukban korlatozott, illetve ©nalld kozlekedésre képtelen személyek szamara, sziikség szerint
betegszallitd igényelhetd.

Fogorvosi alapellatas egy korzetben torténik, melyet szintén vallalkozo orvos lat el.

A védonoi ellatas két védonodi korzetben torténik. Az iskola- és ifjusag orvosi ellatast a hazi gyermekorvos
latja el. Az alapellatashoz tartozo iligyeleti ellatdst Kunagotan latjak el, melyhez tobb telepiilés tartozik,
koztiik Medgyesegyhaza is. Fogaszati szlirést az iskola-egészségiigyi feladatok kozt a fogorvos végezi az
oktatasi intézményekkel tortént megallapodasok alapjan. Az iskolafogaszati rendelésen szinte minden tanulo
megjelenik szlirdvizsgalaton. Az orvosi rendeldk épiilete akadalymentesitett

A tapasztalat és a tendencia, hogy a haziorvosi korzetek betoltése rendkiviil koriilményes és nehézkes.
Medgyesegyhdzan jelenleg minden korzet betdltdtt, az Onkormanyzat minden kotelezd egészségiigyi
feladatat ellatja.

3.6.2. szamu tablazat - Kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

Ev Koézgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
(TS 5601)

2012 153
2013 128
2014 114
2015 90

2016 105
2017 124

Forras: TelR, KSH Tstar
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A kozgyogyellatasban részesiilok szamaban csokkenés tapasztalhatd. Az utobb idében elvalt az alanyi joga
kozgyogyellatasban részesitett, mig masik oldalon az dnkormanyzat altal biztositott méltanyossagi ellatas.
A fenti adatok csak az alanyi jogon kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezoket tartalmazza, mivel az
Oonkormanyzat méltanyossagi alapon nem biztosit ellatast.
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3.6.3. szamui tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

Apolési dii, alanyi jogon: Apolasi du,,meltanyossagl
: . . , ., L. alapon: tamogatasban "
Ev tamogatasban részesitettek évi ! . Py L Osszesen
atlagos szama (TS 5901) részesitettek évi atlagos szama
& (TS 5902)
2012 10 0 10
2013 14 0 14
2014 18 0 18
2015 17 0 17
2016 20 0 20
2017 19 0 19
Forras: TelR, KSH Tstar
Apolasi dijban részesiilék szama (f6)
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Az apolasi dijat igénybe vevok korében novekvd tendencia tapasztalhatd, azonban létszamuk viszonylag
alacsony. Jelentdsége a jogosultak szamara a biztositotti jogviszony.

b) prevenciés és sziiréprogramokhoz ( pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezé
sziirésekhez) valo hozzaférés

Az Onkormanyzat minden esetben segitséget nyujt a szervezett sziirdprogramok lebonyolitasanak
biztositasdhoz. Sziikség esetén helyszint biztosit a kiilonbdzd prevencids és szlirdprogramot biztositd
vallalkozasok helyi megjelenéséhez.

A koragyermekkori kotelezo szliréseket a gyermekorvos, a fogorvos, €s a védondk folyamatosan végzik, a
prevencios €s szliirOprogramokhoz valé hozzaférés mindenki szamara biztositott.

c) fejleszto és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés

Medgyesegyhazan a logopédiai és gyogypedagogiai ellatas helyben ellatott feladat. Az 6vodaban mikddik a
korai fejlesztés €s gondoskodas. A telepiilésiinkén van napkdziotthonos ellatas, illetve sziinidében
gyermekfeliigyelet biztositott.
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d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az Onkormanyzat a koznevelési intézményben ¢€s idosek klubjaban megszervezi a kozétkeztetést, amely
megfelel az érintett korosztaly egészséges étrendjére vonatkozo elvarasoknak.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Az egészséges életmdd szerves része a sportolds is. Az Onkormanyzat kiemelt figyelmet fordit az egészséges
¢letmod és a sport népszeriisitésére. A telepiilés sportlétesitmény halozata folyamatosan béviilt, mara mar
korszerli és modern sportlétesitmények allnak rendelkezésre: sportcsarnok, tanuszoda, sportpalya. A
futballpalya mellett aszfaltozott kézilabdapalya keriilt kiépitésre. A sportdltoz0 korszertisitésére palyazati
pénzek felhasznalasaval nyilt lehetdség. Az Onkormanyzat célja egy miifiives palya megépitése palyazati
forrasbol.

A sportolashoz, a sportprogramokhoz valé hozzaférés a helyi koriilményeket figyelembe véve, a telepiilés
minden lakdja szamara elérhetd.

f) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Medgyesegyhdza Varosi Onkorméanyzat fontos feladatdnak tartja a személyes gondoskodast nytjto szocialis
szolgaltatasokhoz val6é hozzaférést.

A személyes gondoskoddst nyujtd szocidlis szolgéltatasokhoz a Medgyesegyhaza Varosi Onkorméanyzat
Gondozasi Kozpontja biztositja az allampolgarok szamdara az egyenld esélyli hozzaférést. Az egyes
telephelyeken a preventiv rendszerszemléletii szocialis munka keretében komplex segitséget nyujtanak az
allampolgarok 6nall6 életvitelének és készségének megdrzéséhez, erdsitéséhez. Ide sorolhatd: a szocialis
étkeztetés, a hazi segitségnyujtas, a jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, idések nappali ellatasa,
csaladsegités, gyermekjoléti szolgaltatas és idések otthona intézménye. A szocialis ellatasok és a
szolgaltatasok Osszehangoltan, koordinaltan mikddnek, nagymértékben lefedik a szocialis sziikségleteket.
A helyi szocialis ellatorendszer kdzéppontjaban tovabbra is a segitségre szoruld emberek allnak, akiknek
szinvonalas ellatasa feltételezi az emberi értékek tiszteletben tartasat. A helyi szocialis szolgaltatasok
gyakorlataban a személykozpontu szocialis munka folyamatosan biztositott, amely megteremti a hatranyos
helyzetben €16k tamogatasanak, az esélyegyenldség megteremtésének feltételeit.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményeinek megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

A telepiilésen az egyenléség elve alapjan jut barki barmilyen szolgaltatashoz. Hatranyos
megkiilonboztetésre, az egyenld banasmod kdvetelményének megsértésére az Onkormanyzathoz panasz nem
érkezett.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil
Réutaltsaguk alapjan kiemelt figyelmet kapnak a fogyatékos személyek. Eletviteliiket, hatranyaik lekiizdését
az egészségiigyi-, valamint a szocialis ellatorendszer is fokozottan segiti.

Elmondhatd, hogy az egészségiigyi €és szocialis szolgaltatasokhoz valdé hozzaférés mindenki szdmara
elérhet6. E tekintetben hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelmények megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor senkit nem érhet.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
Az Onkormanyzat gondot fordit arra, hogy az allampolgarokat, a telepiilésen 1év6 ,,szellemi tékét” bevonja a
varos tarsadalmi életébe, a telepiilésfejlesztési programok eldkészitésébe. Egyre nagyobb hagyomanya van a

civil szervezddéseknek, amelyek egy meghatarozott céli kozos allampolgari tevékenységeknek szintere. A
civil szervezetek aktivak, sokszinii tevékenységeikkel a telepiilés fejlodéséhez jarulnak hozza.
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A civilszervezetek rendszeres iiléseinek, probainak elsésorban a Miivelédési Haz ad otthont, ahol
rendezvényeiket is megszervezhetik.

Azok szamadra, akiknek otthonaban nincs internet hozzaférés szintén a Miivelddési Hazban vehetik igénybe
ezt a szolgaltatast, ahol e-pont lizemel.

A helyi lakosok az Onkormanyzat lapjabol, a Medgyesegyhazi Hirlapbdl, valamint Medgyesegyhaza varos
honlapjarol tajékozodhatnak a telepiilés életét érintd kérdésekrol, hirekrol.

A helyi kozosségi szolidaritasnak szép példai vannak a telepiilésen. Adomanyozasbol Gsszegytilt pénzek is
segitették pl. a ravatalozd felyjitdsat. A templomok tisztantartdsa végett sokan vallalnak fizikai munkat,
takaritast. A telepiilésen a kozosségek, civil szervezetek és kozdsségek hagyomanyos rendezvényeket
tartanak, amelyek a telepiilés kdzosségének szorakozasan €s a kohézio erdsitésén tul jotékonysagi célokat is
szolgalnak. Ilyenek az Iskolabal, Ovodabal, Roman bal, Szlovak bél, Katolikus Egyhaz bal, Vadasz vacsora,
Sport bal stb.

A Sziil6i Munkak6zosség tagjai is kiveszik résziiket az dvodai-iskolai dnkéntes munkakban.

A Voroskereszt szervezet onkéntes munkajaval és adomanyok kdzvetitésével enyhiti a hatranyos helyzeti
csalddok mindennapjait.

Az allampolgarok életmindsége az élhetd mindennap alapfeltételeit tartalmazza, ide tartoznak a fizikai
kornyezettel kapcsolatos tényezok és az un. humanszolgiltatasok a gyermekjoléti, a szocialis,
egészségligyi, ovodak, kozmiivelodési, sport egyéb szabadidds tevékenységek. Alapvetd cél az
allampolgari elégedettség, a j6 kdzérzet elérése, fenntartésa.

3.8 A roma nemzetiségi oOnkormanyzat célcsoportokkal Kkapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A telepiilésen kis létszamu a roma lakosok szama, roma nemzetiségi dnkormanyzat nincs varosunkban.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.
A mélyszegénységben ¢élokkel ¢és romakkal kapcsolatban csak becsiilt adatokkal rendelkeziink.
Medgyesegyhaza a gazdasagi-tarsadalmi mutatok alapjan kedvezbtlen helyzetben van: megyei és jarasi
szinten alacsonyabb jovedelmi helyzet, magasabb munkanélkiiliségi rata jellemzi a telepiilést. Az
egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valdo egyenld hozzaférés biztositott a hatranyos helyzeti
tarsadalmi csoportok szamara. Telepiilésiinkon 1 szegregatum és 1 szegregacidval veszélyeztetett teriilet
talalhaté (Laszlotelep, Bankut). A telepiilés két olyan palydzatot is nyert, ami az emlitett tarsadalmi
csoportok esélyeit javitja. Az Onkorményzat minden lehet8séget megragad, hogy a mélyszegénységben élok
¢s romak esélyegyenldségét elomozditsa.

A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek

munkanélkiiliség munkahelyteremtés, kozfoglalkoztatas, képzések,
atképzések, tajékoztatas

oroklodik a hatranyos helyzet Felzarkoztatas, fejlesztés, Osztondijak, tanacsadas,
felvilagositas,

alacsony iskolazottsag tajékoztatas, képzések szervezése

egészségkarosodas szemléletmod valtés, prevencio

rossz lakhatasi koriilmények lakhatést javitd intézkedések
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

Magyar Orszaggytlés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl szolé ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatdrozataval a ,,Legyen Jobb a Gyermekeknek 2007-
2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum {6 célja volt, hogy csokkentse a gyermekek és csaladjaik
nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. Ez minden gyermekre kiterjed, de azokra a
gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban sériilnek.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

A helyi ellatorendszer kiilonféle tamogatasokkal ¢s szolgaltatasokkal segiti a csaladot a gyermek
nevelésében, megfeleld tamogatasok €s szolgaltatasok nyujtasaval védelmet biztosit. A helyi rendszer
tovabbi jellemzdje, hogy a veszélyeztetettség megel6zését szolgalja. A megel6zo tevékenység a kdznevelési,
egészseégligyi, szocialis, kozmiivelddési és sport intézményhaldzaton keresztiil (esetenként civil szervezetek
bekapcsolodasaval) valosul meg, és az egyes agazatok egyiittmikodésén alapul. Telepiilésiinkdn a
gyermekvédelmi alapellatasok kiépiiltek, a preventiv gyermekvédelem minden gyermekekkel foglalkozd
intézményben, szakmai programban jelen van.

A gyermekszegénység csokkentése atfogd, minden agazatra kiterjedd intézkedéseket igényel. Az egyes
részteriileteken a foglalkoztatds, az oktatds, a lakdsiigy, az egészségiigy, a szocidlis és gyermekjoléti,
gyermekvédelmi szolgaltatasok egymassal sszhangban allo és egymasra épiilo intézkedéseit kell meghozni,
amelyek a gyermek megsziiletésének pillanatatdl segitenek az esélyek javitasaban. A szegénységben vagy
szegényseég kockdzataval €16 gyermekek sajatos csoportjat alkotjadk a fogyatékos gyermekek. A fogyatékos
gyermeket nevelO csaladok helyzete az atlagosnal sokkal nehezebb, kiilondsen a halmozottan fogyatékos
gyermeket neveld csaladok esetében figyelhetd meg.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek szama és aranya, egészségiigyi, lakhatasi
helyzete

A Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kozponti Hivatal adatai alapjan Medgyesegyhaza
varosban 2017. december 31. napjan 3590 f6 (1854 6 n6 és 1736 10 férfi) rendelkezett lakohellyel, melybdl
a 0-18 éves korosztaly 624 {6 volt.

A népesség megoszlasa korcsoportok szerint a 2017. évben:

Korcsoport Fiu Lany Osszesen
0-3 éves 69 54 123
4-6 éves 33 47 80

7-14 éves 133 122 255
15-18 éves 77 89 166
Mindésszesen 312 312 624

Gyakorlatban ebbdl a korosztalybol keriilnek ki a veszélyeztetet és védelembe vett kiskorti gyermekek.
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Ev Ovoda Iskola

HH HHH HH HHH
2012 110 79 227 79
2013 38 20 220 74
2014 27 15 123 80
2015 33 19 86 45
2016 11 8 77 40
2017 11 4 70 25

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet fogalmanak meghatarozéasat a gyermekvédelmi torvény
taxative tartalmazza. Az éves gyermekvédelmi rendszer miikodésérdl szold beszamolod adatait €s
tapasztalatait értékelve meghatdrozhatjuk a veszélyeztetettség okait figyelve arra, hogy egy-egy gyermek,

fiatal tobb

szempontbol is  érintett lehet, a  veszélyeztetettségi

jelentkeznek/jelentkezhetnek.

Vé . ,
LGNS lfISkOt‘u Veszélyeztetett kiskoru
p gyermekek szama ;
Ev , gyermekek szama december 31-
december 31-én én (TS 3101)
(TS 3001)
2012 6 60
2013 9 58
2014 21 57
2015 13 49
2016 6 60
2017 12 68
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati
adat
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A tablézat adataibol jol lathat6, hogyan alakult a telepiilésen az elmilt hat évben védelembe vett gyermekek
szama, illetve a veszélyeztetett kiskorti gyermekek szama. Sajnos csdokkenés nem tapasztalhato.

A korabbi években inkabb iskolai hidnyzas miatt volt sziikség a védelembevételre, a jelenlegi helyzetben mar
felmeriild probléma a csalddok megélhetése, ez csaladi konfliktusokhoz vezet, és felmeriil a gyermekek
elhanyagoltsaga is.

A kornyezet és a szakemberek odafigyelése, a jelzérendszer azonnali, tobb labon all6 miikddésének szinten
tartasa, javitasa elengedhetetlen.

b)rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

z Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)

2012 339
2013 329
2014 308
2015 296
2016 225
2017 207

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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A telepiilési Onkorményzat jegyzdje a gyermekvédelmi torvényben meghatarozott feltételek szerint
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagot allapithat meg. A rendszeres

gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megallapitasat a sziild vagy mas torvényes képviseld,
illetve a nagykorava valt gyermek a lakcim szerint illetékes telepiilési Onkorményzat polgarmesteri
hivatalanal kérheti.

A telepiilési onkormanyzat jegyzdje a feltételek fennallasa esetén 1 év idGtartamra allapitja meg a gyermek
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsagat.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény célja a szocidlisan hatranyos helyzetben 1év6 csaladok szdmara:

- gyermekétkeztetés normativ kedvezményének,
- meghatarozott pénzbeli tamogatas, és egyéb kedvezmények igénybevételének biztositasa.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény allapithato meg annak a gyermeknek, akinek csaladjaban az egy
fore jutod havi jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének 130 %-at
(2017. évben 37.050,-Ft), illetve ha a sziild, torvényes képvisel6 egyediilalloként neveli a gyermeket, a
140% -at (2017. évben 39.900.- Ft).

A fenti adatok alapjan megallapithato, hogy hat év tavlatdban folyamatos csokkenés mutathatd ki a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szamaba.

¢) gyermekek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok szama, aranya

Az dnkormanyzat, mint gyamhatosagi feladatokat ellato szerv a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiild gyermek szamara évente két alkalommal augusztus €s november honapokban egyszeri 6.000.-
forint/f6 Osszegli, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild hatranyos, vagy halmozottan
hatranyos helyzetli gyermek részére 6.500.-Ft. természetbeni tdmogatast (Erzsébet utalvany formajaban)
biztosit.

Az esetenkénti timogatas 2017. augusztus honapban 183 f6 gyermeket érintett, sszesen 1.108.500- forint
Osszegben.

2017. november honapban 187 gyermeket Erzsébet utalvany forméjaban 1.158.000,- forint Gsszegl
tamogatasban részesitett, mely a két alkalommal &sszesen 2.266.500- forint Gsszeg.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok jogosultsaga évente kertil feliilvizsgalatra.
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d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama és aranya

A gyermekek egészséges fejlodésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben ¢élo
gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfelelé mindségli és mennyiségii taplalékhoz. Ezért nagy
jelentoségli az Onkormanyzat altal szervezett intézményekben torténd kozétkeztetés. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé 6vodas és iskolas gyermekek téritésmenetesen étkeznek.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 2016. évi
modositasaval onallo gyermekvédelmi természetbeni ellatdsként keriilt meghatdrozasra a sziinidei
gyermekétkeztetés. Onkormanyzatunk a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziild, torvényes képviseld
kérelmére a déli meleg foétkezést a hatranyos helyzetli gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil6, halmozottan hatranyos helyzetli gyermek részére ingyenesen biztositotta a
tavaszi, nyari, 6szi és téli iskolai sziinetben, valamint az évoda ezen id6szakoknak megfeleld zarva tartasa
idotartamara es6 munkanapokon.

A 328/2011. (XII. 29.) Kormanyrendelet 13/A. § (1) bekezdése alapjan dnkorméanyzatunk az ebédet a
Medgyesegyhazan lakd gyermekek részére elvitellel biztositotta, melyet a Medgyesegyhazan mitkodo Jokai
utca 3-5. szam alatt 1év6 Junior Vendéglatdo ZRT. altal iizemeltetett konyha készitett el. Medgyesegyhaza
kozigazgatasi teriiletéhez tartozik az 5752 Bankut telepiilés is. Az itt lako sziinidei étkezést igényld
gyermekek részére a konyha, el6zdleg leadott ¢lethordokban szallitotta ki az ebédet.

2017. évben a tavaszi sziinetben 14, a nyari sziinetben 19, az 9szi sziinetben 3 és a téli sziinetben 6 gyermek

részére igényelték az ingyenes sziinidei étkeztetést
e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezo gyermekek szama, aranya

A magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek pontos szamardl nincs adat az Onkormanyzat
birtokaban. A nem magyar allampolgarsdgu gyermekek esélyegyenldségének biztositasa esetén az elsddleges
cél. hogy a gyermekek bejussanak a szamukra megfeleld koznevelési intézményekbe, illetve oktatasuk soran
az interkulturalis pedagogiai program szervezésének feltételei biztositottak legyenek. A koznevelési torvény
minden Magyarorszagon ¢l6 vagy tartozkodd gyermek szamara eldirja az oktatasban torténd kotelezo
részvételt, a magyar menedékjogi torvény pedig kifejezetten hivatkozik a gyermek mindenekfelett allo
érdekének elvére.

4. 2. Szegregalt és szegregacioval veszélyeztetett lakokornyezetben ¢él6 gyermekek helyzet,
esélyegyenlésége

A rossz mindségl, kozmiivel ellatatlan lakdsokban ¢l6 gyermekek életkdriilményeinek javitasa rendkiviil
nehéz feladat. A Gyvt. gyermeki jogokat szabalyozd 6. §-a szerint minden gyermeknek joga van a testi,
értelmi, érzelmi és erkdlesi fejlodését, jolétét biztositd csaladi kornyezetében torténd nevelkedéséhez,
személyiségének kibontakozatdsahoz, a tarsadalomba valoé beilleszkedéséhez, ©Onallo életvitelének
megteremtéséhez. joga van arra, hogy a fejlodésére artalmas kdrnyezeti és tarsadalmi hatasok, az egészségre
karos szerek elleni védelemben részesiiljon. A hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzetii
gyermeknek joga van ahhoz, hogy fokozott segitséget kapjon a fejlodését hatraltatd koriilmények
lekiizdéséhez és esélyeinek noveléséhez. A fogyatékos, tartdsan beteg gyermeknek joga van a fejlodosét és
személyisége kibontakozasat segito kiilonleges ellatashoz.

A Gyvt. 17 § (3) bekezdése alapjan a veszélyeztetettség megelGzése és megsziintetése érdekében torténd
egylittmiikodési és kolcsonos tajékoztatasi kotelezettség is kiemelten fontos.

A gyermekvédelmi szolgalat munkatarsai aktivan részt vesznek és kozremiikddnek a lakhatasi feltételeket
javité adomanyok, felajanlasok kozvetitésében.

A gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védod specidlis személyes szocidlis szolgaltatas,
amely a szocialis munka modszereinek és eszkozeinek felhasznalasaval szolgalja a gyermek testi és lelki
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egészségének, csaladban torténé nevelkedésének eldsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének
megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek
visszahelyezését.

Meg kell emliteniink, hogy a HEP 3.5. pontjdban szegregilt, vagy szegregicidoval veszélyeztetett
telepiilésrészen ¢él6 gyermekek helyzetét, ¢letkoriilményeit jelentésen meghatarozzak az ott beazonositott
problémak, ezért életkoriilményeik javitasa, esélyegyenlOségiik biztositasa céljabol kiemelten fontos az ott
meghatarozott fejlesztési célok megvaldsitasa.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védondéi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védondre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

Betgltottivadonoi Egy véddndre jutd gyermekek
Ev sllashelyek széma gy - a!ma &Y
(TS 3201)
2012 2 97
2013 2 89
2014 2 87
2015 2 91
2016 2 86
2017 2 97

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés
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A gyermekek egészségiigyi szlirése biztositott, részben a védondi halozaton keresztiil, részben az iskola-
egészségligyi ellatds keretében. Az o6vodakban, iskolakban zajlo sziir6programokat korrekt tanacsadas
egésziti ki.

A védondk csaladlatogatasaik soran a varandos kismamak, gyermekes anyukak problémain segitenek.
Nagyon sokszor elég egy megersitd beszélgetés ahhoz, hogy problémajukkal orvoshoz forduljanak. Az
ovodas, iskolaskoruaknal érzékszervi méréseket €s egészségiigyi ismeretterjesztést végeznek.

A csecsemOk- és kisgyermekek gondozasa csaladlatogatasok €s tanacsadasok keretein beliil torténik, illetve a
telefonos kapcsolattartas is rendszeres a szolgalatnal.

A csaladlatogatasok soran tapasztalt problémak nagy része anyagi gondokra vezethetd vissza (pl. gyermekek
hianyos taplalasa, zstufolt, ingerszegény lakokornyezet). Egyes csaladok életviteli, életvezetési nehézségekkel
kiizdenek. Néhany esetben a megfelel sziiléi minta hianyzik, igy a gyermekek nevelése, gondozasa,
higiénigja kivannivalot hagy maga utan.

Az egészséges életmod propagalasa a csaladlatogatasok alkalmaval és a tanacsadasokon torténik.

Az iskolai munka kapcsan sziilékkel és a gyermekekkel a kapcsolattartas védondi tanacsadason torténik.

Javaslatok a gyermekek helyzetének javitasa érdekében:
e szocialis segitségnyujtas, életviteli, életvezetési tanacsok,
e szoros egyiittmiikodés a jelzérendszer tagjai kozott,
e gyakori, illetve sziikség szerinti esetmegbeszélések Osszehivasa; egységes allaspont kialakitasara
valo torekvés; felelosség, konfrontalodas egyiittes vallalasa.
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A védoéndi szolgalat két védond alkalmazasaval latja el a gyermekek gondozasat. Gondozasi teriiletiik

kiterjed Medgyesegyhaza és Bankut telepiilésre.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellitashoz valo

hozzaférés, betoltetlen haziorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat Gyermekorvos altal
ellatott esetek szama

.. Felnétt
Betoéltetlen ‘. -
hazi orvos Hazi
gyermek | Gyermekorvos .
2 .. i . altal gyermekorvosok
Ev | haziorvosi | altal ellatott , .
raxis/ok | esetek szama el szama
P s73ma gyermekek (TS 4601)
szama
2012 0 8271 0 1
2013 0 7743 0 1
2014 0 7752 0 1
2015 0 7262 0 1
2016 0 7432 0 1
2017 0 6852 0 1

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés

A gyermekorvos tevékenységét 2001.03.01-t61 Bt. formajaban végzi, az iskolaorvosi feladatellatasokkal
egyiitt. A praxislétszam 2017. évben 699 £6. Sajnos az 0jsziilottek szama folyamatosan csokken.

A telepiilésen ¢16 gyermekek egészségi allapotardl nehéz egységes véleményt alkotni, mivel ezt sok tényezo
befolyasolja. Az viszont egyértelmiien megallapithato, hogy az altalanos egészségiligyi helyzet stagnal a tobbi
kornyékbeli telepiiléshez képest. 2017 szeptemberben bevezetésre keriilt az EESZT orszagos informatikai
rendszer. Ezen a rendszeren folyamatosan kovethetd a beteg 6sszes megjelenése a szakrendeléseken, illetve
az egészségiigyi rendszerben, a felirt receptek kivaltasa is lathatd naprakészen.

Iskolai szlirés kapcsan azt tapasztalhatd, hogy egyre tobb a magatartaszavaros gyermek.

A mozgésszervi illetve a higiéniai problémakat is elhanyagoljak.

A gyermekorvos a gyogyitas mellet folyamatosan végez felvilagositdo és prevencids tevékenységet is
csecsemd tanacsadason illetve tandcsadason keresztiil. 2017. oktober 1-t6l életbe 1épett egy jogszabaly,
melynek alapjan az orvos és védéndi csecsemd tanacsadast szétvalasztottak. Jelenleg kiilon zajlik a védondi
tanacsadas. A kronikus betegek illetve hozzatartozojuk folyamatosan kapnak felvilagositast (pl. cukor,
asthma, magas vérnyomas betegségek esetén), valamint a helyes taplalkozas iranyaban is.
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¢) 0-7 éves koruak szocialis (egészségiigyi-szocialis- oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozo adatok

Az onkormanyzat altal fenntartott Vardzserdd Ovodaban gyogypedagogus, logopédus lat el fejlesztd
tevékenységet. A Medgyesegyhazi Schéner Mihaly Altalanos Iskoldban szintén integralt fejlesztést
valositanak meg a szakemberek. Fontos, hogy minden raszorulé gyermek részesiiljon a fejlesztési
tevékenységekben, amellyel problémai kezelhet6vé valnak, vagy megoldésra keriilnek.

d) gyermekjoléti alapellatas

A varosban teljes kortien miikodik a Gondozasi Kézpont Gyermekjoléti Szolgalatan keresztiil, valamint a
Mezokovacshazi Jarasi Hivatal Szocialis, Csalad és Gyermekjoléti Kozpont.

e) gyermekvédelem

A varosban teljes kortien miikddik a Gondozasi Kézpont Gyermekjoléti Szolgalatan keresztiil.
A gyermekvédelmi torvény 2. és 17. §-a tartalmazza a gyermekvédelmi jelzérendszer tagjait, melyek koziil a
telepiilésiinkon az aldbbiak vannak jelen:
a) egészségligyi szolgaltatast nyujtok, igy kiilondsen a véddndi szolgalat, a héaziorvos, a hazi
gyermekorvos
b) személyes gondoskodast nyujtdo szolgaltatok, igy kiilonésen a csaladsegitd szolgalat,
csaladsegitd kozpont
c) koznevelési intézmények
d) renddrség
e) egyesiiletek, alapitvanyok és az egyhazi jogi személyek
f) helyi dnkormanyzat szervezi

f) Kkrizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok
Krizishelyzetben az Onkorményzat a szocialis rendeletében biztositott ellatisokat tudja nyujtani.
g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinidés programokhoz valé hozzaférés
Medgyesegyhazan tobb tipust sportlétesitmény milkodik (sportpalya, sportcsarnok, tanuszoda, mifiives
palya).
Az Onkormanyzat a milkddtetése ald tartozd nevelési intézményben preferalja a sportprogramokat. Szamos
sporttal kapcsolatos palyazatot nytjt be (pl. rekortan boritast 400 m-es futdkor kialakitasa, kondi és fitness
berendezések beszerzése). Tamogatja a helyi sportegyesiiletek miikodését. Ezek segitségével a telepiilésen a
sportprogramokhoz val6 hozzaférés kielégito.
Sziinidei programok, helyben szervezett nyari tdborok, valamint a jogszabalyban foglalt gyermekfeliigyelet
biztositott.
h)gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

Jogszabalyi elGirasoknak megfelelden teljes korlien biztositott mindkét ellatas.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banismod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Nem ismert ilyen jellegi megkiilonboztetés.
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j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok) az ellaitorendszerek keretein
beliil

Koznevelési intézmény szervezési keretein beliil az Altalanos Iskolaban a napi étkezésen feliil heti négy
alkalommal gylimolcsot vagy ivolevet kapnak az 1-6 évfolyamos tanulok és tejterméket (tej, izesitett tej,
joghurt, kakao, sajt stb.) kapnak az 1-8 osztalyos tanuldk heti hdrom alkalommal.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetéségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatrianyos helyzetii, valamit sajitos nevelési igényl és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok o6vodai, iskolai
ellatasa

Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek, tanulék:

a) kiilonleges banasmodot igényl6 gyermek, tanulo:

aa) sajatos nevelési igényli gyermek, tanulo,

ab) beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulo,

ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanulo,

b) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold torvény szerint hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetii gyermek, tanul6
(Nkntv. 4 §-anak 13. pontja)

Sajatos nevelési igényii gyermekek, tanulok:

Az a kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanuld, aki a szakért6i bizottsag szakértdi véleménye alapjan
mozgasszervi, érzékszervi (latas, hallasi), értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egylittes
eléfordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési
zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd,

(Nkntv. 4. § 25. pont)

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek, tanulok:

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermek, tanulé az a kiilonleges banasmodot
igénylo gyermek, tanulo, aki a szakértdi bizottsag véleménye alapjan az életkorahoz viszonyitottan
jelentésen alulteljesit, tarsas kapcsolatai problémakkal, tanuldsi, magatartasszabalyozasi hianyossagokkal
kiizd, kozosségbe vald beilleszkedése, tovabba személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendencidkat
mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési igényiinek (Nkntv. 4. § 3. pont).

4.4.1. szam tablazat - Ovodai nevelés adatai (A tablazat kitoltése és elemzése opcionalis.)

OVODAI ELLATOTTSAG db
2
Az 6voda telephelyeinek szdma
Hany teleplilésrdl jarnak be a gyermekek 3
Ovodai féréhelyek szama 150
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Ovodai gyermekcsoportok szama (gyégypedagégiai neveléssel

6

egyiitt)

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6,00-17,00

A nyari évoda-bezaras idStartama: () 2 hét

Személyi feltételek F6 Hianyz6 létszam

Ovodapedagdégusok szama 13 0

Ebbél diplomas évodapedagdgusok szama 13 0
Gyodgypedagodgusok létszama 0 0
Dajka/gondozénd 6 0
Kisegité személyzet 4 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Svodai Svodai Ovodai Ovodaba beirt
,  x . feladatellatasi gyermekek Ovodai
3-6 éves | gyermekcsoportok | fér6helyek szama . . p L.
kordi sz4ma - ek helyek szama szama gyogypedagogiai
Ev ’ L. EYOsYP , g8 (gyogypedagogiai | (gyogypedagdgiai | gyermekcsoportok
GRS CLTEE EE e neveléssel neveléssel szama
szama neveléssel egyiitt egyiitt) egyiitt) egyiitt) (TS 2501)
(s 2l 41 241 (TS 2701) (TS 2601)
2012 133 6 150 2 131 0
2013 105 6 150 2 128 0
2014 102 6 150 2 117 0
2015 108 6 150 2 125 0
2016 85 6 150 2 107 0
2017 91 6 150 2 114 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés

A telepiilésen egy napkdzi otthonos 6voda miikddik, hat 6vodai csoporttal, Bankiiton is miikodik egy

telephelyiink. Az 6vodai féréhelyek szama 150.

Az ovodaba beiratott gyermekek szama 114 6. A

szamokbol kitlinik, hogy a csoportlétszdm kevesebb a torvényben megengedettnél. Az o6vodaba beirt
gyermekek szama évrol-évre folyamatosan csokken, mely a sziiletések szamanak csokkenésébdl adodik.

Az ovodapedagogusok felkésziiltek, folyamatosan képzéseken vesznek részt. Az o6voda infrastruktiraja
magas szintl ellatast biztosit, és ennek elényeit a HH/HHH gyermekek is élvezik. Logopédiai foglalkoztato,

tornaterem, uszodai oktatas az 6vodaban van, és dolgozik fejleszté pedagodgus is.

Szabadidds programokat tobb esetben szerveznek: csaladi délutan, dvoda sziiletésnapi linnepség,
adventi, karacsonyi iinneplések, farsang, anyak napja, gyermeknap, jatszohaz szervezése, kozos
kiranduldsok, Mikulds varas, husvét megiinneplése, latogatds-mentdallomasra, rendorségre,
nyiltnap- k6zos viragiitetés a sziilokkel.
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4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulék szama, ltalanos iskolai napkozis tanulék

szama
Napkozis
altalanos
p . i i lok
Altaldnos iskola 1-4. Altalanos iskola 5-8. ISkZI:;;aan: °
évfolyamon tanuldk évfolyamon tanuldk Altaldnos naboali
szama (gyogypedagdgiai | szama (gyogypedagdgiai | iskoldasok okta?aPsban
Tané oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt) szdma .
anev (TS 1801) (TS 1901) (iskolaotthonos
tanulokkal
egyiitt) (TS
1701)
f6 fé fé fé %
2011/2012 187 185 372 162 43,5%
2012/2013 173 194 367 168 45,8%
2013/2014 158 193 351 202 57,5%
2014/2015 144 183 327 177 54,1%
2015/2016 148 163 311 152 48,9%
2016/2017 159 157 316 137 43,4%
Forras: TelR, KSH Tstar
Altalanos iskolai tanuldk és napkoézisek szama (f6)
400
350 -
300 -
250 -
200 -
150
100 —
50 —
0 1 T T T T T 1
2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
m Altaldnos iskoldsok Napkozis altalanos iskolasok
b). a Kkozneveléshez Kkapcsolédo Kkiegészito szolgaltatisok (pl. iskolara/évodara juto

gyogypedagégusok, iskolapszicholégusok szama sth.)
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4.4.8. szam tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagogiai
osztalyok, feladat ellatasi helyek

Az altalanos
iskolai osztalyok

Az altalanos
iskolai osztalyok

Altalanos iskolai feladat-

szama a . ces s .
T B szama (a ellatasi helyek szama
AT (e gyogypedagogiai (gyogypedagogiai
Tanév — oktatassal oktatassal egyiitt)
oktatasban) egylitt) 55 200nt
(TS 2101) (IS 2208,
1-8 évfolyamon 1-8 évfolyamon db
osszesen odsszesen
2011/2012 16 16 2
2012/2013 16 16 3
2013/2014 16 16 3
2014/2015 16 16 2
2015/2016 16 16 2
2016/2017 16 16 2

Forras: TelR, KSH Tstar

18

Altalanos iskolak adatai - gyégypedagdgia

2011/2012

16 16

16 16

16 16

16 16

16 16

16 16

2012/2013

2013/2014

B Gyogypedagogiai osztalyok szama

2014/2015

2015/2016

m Altaldnos iskolai osztalyok (gyogypedagdgiaival egyiitt)

I Feladat-ellatasi helyek szdma (gydgypedagogiai oktatdssal egyiitt)

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali

oktatasban
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A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatasban
(TS 2301)
Tanév

F6
2011/2012 36
2012/2013 40
2013/2014 38
2014/2015 38
2015/2016 40
2016/2017 41

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormdnyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti
adatok

8. évfolyamot eredményesen befejezék szama a nappali
oktatasban

42

41

40
39
38
37
36
35
34
33 T | | | | 1

2011/2012  2012/2013  2013/2014 2014/2015 2015/2016  2016/2017

A telepiilésen egy altalanos iskola miikodik, melyben egyarant tanulhat kiilonleges banasmoédot igényld
gyermek, sajatos nevelési igényll gyermek, beilleszkedési, tanulasi nehézséggel kiizd6 gyermek éppugy, mint
a kiemelten tehetséges gyermek. Az iskolai oktatasban nem tapasztalhatdé sem hatranyos megkiilonboztetés,
sem szegregacio.

A koOzneveléshez kapcsolodod kiegészitd szolgaltatasok teljesitése érdekében  pl.: gydgypedagogus,
logopédus foglalkozik a raszoruld gyermekekkel.
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Az altalanos iskoldban a hatranyos helyzetd tanulok szama évrdl évre emelkedik.

Kiilonosen fontos a szerepe van a napkdzi otthonos ellatasnak, mivel itt a gyermekek feliigyelet alatt vannak,
tovabba biztositott az étkeztetésiik.

Ahogy az 6vodai létszamnal is megfigyelhetd, ugy az altalanos iskolai tanulok szama is évr6l évre csdkken.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacio

Nem relevans.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések

Az orszagos mérési eredmények alapjan az azonos lakossagszami telepiilésekhez viszonyitva jo az
eredmény.

e) pozitiv diszkriminaci6 (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)
A hatranyos helyzetii tanulok esetén az ellatérendszer minden tagja maximalisan gondoskodik arrél, hogy a
juttatdsaikat igénybe tudjak venni, onhiba ne akadalyozza Oket ebben. A hatranyos helyzetli gyermekek

kirandulason, tanulmanyi versenyeken valo részvételiik biztositott.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
halmozottan hatranyos helyzet fejlesztési lehet6ségek kiterjesztése
iskolai lemorzsolodas szllok jogszabalyi kotelezése
deviancia (drogfogyasztas, fiatalkori biinelkdvetés) | szabadidds programok, tajékoztatas,

személyiségfejlesztés, jelzOrendszer, polgarérség,
rendOrség bevonasa

egészségkarosodas egészségnevelés, felvilagositas, egészséges életmdd
propagalasa

5. A n6k helyzete, esélyegyenlosége

A nok esélyegyenléségének jogi alapvetései, miszerint
. a nok és férfiak egyenjoguak, egyenld jogok illetik meg 6ket minden polgari, politikai,
gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében,
° a ndket a férfiakkal egyenld banasmod illeti meg a munkavallalas, szakképzés, elémeneteli
lehet6ségek, valamint a munkafeltételek terén
° szocialis biztonsag teriiletén,
A munkaviszonnyal, a munka dijazasaval kapcsolatban érvényesiilnie kell az egyenld banasmodnak.
A nok tekintetében figyelemmel kell lenni a védett tulajdonsagokra: nem, csaladi allapot, anyasag, és
terhesség tekintetében.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

EsélyegyenlOségi problémak, amelyekkel a ndk talalkozhatnak:
e azegyenldtlen csaladi feladatmegosztas
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a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

a 45 év felettiek esetében a valtozo képzettségi kovetelményeknek vald megfelelés,

a palyakezd6k szakmai tapasztalatanak hianya,
a munkahelyrdl a hosszabb idejli tivolmaradas (gyermekvallalas, szakmai ismeretek frissitése),
a jovedelmek, a munkahelyi elémenetel lehetéségének egyenlbtlensége,
szolgaltatasi hianyossagok (bdlcséde, 6voda)

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

Munkavallalasi kortuak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
Ev
Férfiak NGk Férfiak NSk Férfiak NGk
(TS 0803) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)
2012 1246 1297 1122 1169 124 128
2013 1248 1286 1114 1159 134 127
2014 1219 1276 1102 1160 117 116
2015 1205 1260 1122 1176 83 84
2016 1213 1243 1136 1048 77 88
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. 72 81
Forras: Telr és helyi adatgytjtés
Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)
1400
1200
1000
800 \
600 \
400 \
200
0 T T T T T L—\

2012 2013 2014 2015 2016 2017

mm Foglalkoztatottak  mwm Munkanélkiiliek

Munkavallaldsi kortak szama
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NGk foglalkoztatasi helyzete (f6)
1400
1200 —N
1000
800
600 \
400 \
200 \
2012 2013 2014 2015 2016 2017
mm Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek Munkavdllaldsi kortak szama

A noket is foglalkoztaté munkahelyek jellemzden a kdzszféra és a szolgaltatasi szektor. A foglalkozatott, az
inaktiv és a munkanélkiili néi népesség fébb demografiai adatai nem allnak teljes koriien a rendelkezésre
(gyermekszam, csaladi allapot, demografiai adatok). A gyermeke csaladok gazdasagi aktivitasarol felmérés
nem késziilt a telepiilésen.

A ndk anyagi kiszolgaltatottsagat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz
sziikséges ledolgozott munkaiddt, de errdl nincsenek tényadataink.

A gyermekiiket egyediil neveld ndk gazdasagilag (és jogilag is) ki vannak szolgaltatva. Nem rendelkeziink
felméréssel a gyermekiiket egyediil nevel6 nok, férfiak sziikségleteit illetSleg.

A ndk jellegzetesen az alacsony fizetésii munkakorokbe szorulnak, de Medgyesegyhaza vonatkozasaban
nincs kimutatas a férfiak és nok bérezését illetben. A varandds és kisgyermekes anyukdk visszatérése és
biztositott és tdmogatott az Onkormanyzati munkahelyeken. Munkaerdpiaci helyzetiikrdl azonban nem
késziilt felmérés.

Medgyesegyhazan érvényes az, hogy a ndk foglalkoztatdsi aranya kdzel azonos a férfiakéval.

A MezOkovacshazi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyan regisztralt medgyesegyhézi allaskeresdk szamat
tekintve megallapithatjuk, hogy koriikben a ndk ardnya az elmult években lathatéan csokkent, hasonld
meértékben, mint a férfiaké.

Az Onkormdnyzat, mint munkéltato eleget tesz az egyenld munkaért egyenld bér kdvetelményének.

E célok megvaldsulasat példamutatasaval tudja segiteni, hiszen sziikséges az a tudatformalas és
szemléletvaltas, amely ezen a teriileten is biztositja az esélyegyenldséget.

A telepiilésen a n6k munkéba torténd visszahelyezkedését az onkorményzati miikodtetésti 150 férdhelyes
ovoda segiti. Tovabbi segitséget jelentene a bolcsddei féréhelyek biztositasa. Nagy segitséget jelentene a nok
szamara a tavmunka, rugalmas munkaidé, valamint a részmunkaidds foglalkoztatds még nagyobb
elterjedése.

b) nok részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban

A teleplilésen 1évo foglalkoztatast segité programokban (nyelvi képzés, szamitogépes oktatas,
kozfoglalkoztatottak képzése) a férfiak és a n6k aranya kiegyenlitett.

c) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetdségei

Medgyesegyhaza varosaban alapvetéen nem csak a képzettség hianyabol fakad az alacsony iskolazottsagu
nok csekély mértékii foglalkoztatdsa, hiszen az Ugynevezett ,nyari idénymunkak” idején szivesen
foglalkoztatjak a helyi termelék a megbizhato, j6 munkaval bird, ligyes és gyors munkavégzésre alkalmas
ndéket. A dinnye fovarosaként a dinnyetermesztés, kertészkedés esetén a folias zoldségtermesztés mind sok
¢16 munkaer6t kivan. A mezdgazdasagi munkakon kiviil a varosban alig van nagyobb vallalkozas, vagy cég.
Fontos lenne olyan kedvezd feltételeket biztositani, amely a befektetoket, vallalkozokat arra 6sztonzi, hogy
telepiilésiinkon munkahelyeket teremtsenek.
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d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkoltség)

A nok munkaerd-piaci hatranyos megkiilonboztetésére vonatkozéan nem all rendelkezésre adat.

5.2 A munkaerdé-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl. bolesédei, csaladi
napkozi, ovodai férohelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A kisgyermeket neveld ndk esélyeit a szolgaltatdsi hidnyossdgok alapvetden rontjdk. A kisgyermekesek
munkaerd-piaci esélyeinek tekintetében elsddleges a bolcsddei ellatas biztositasa, mely telepiilésiinkon
jelenleg nem biztositott.

A telepiilésen a bolcsdéde 2012-ben bezart, napkozi otthonos 6voda mitkddik. Az 6vodai féréhelyek szdma
150. Az o6vodaba beiratott gyermekek szama 2017. évben 114 f6. A szamokbol kitlinik, hogy a
csoportlétszam alacsonyabb a torvényben megengedettnél. Csoport 1étszam bovitésére lenne sziikség. A két
¢s féléves korti gyermek csak abban az esetben vehetd fel az 6vodaba, ha minden harmadik életévét betdltott
gyermek szamara biztositott az elhelyezés és még van lres féréhely. Ez Medgyesegyhaza tekintetében
megoldhatd, amennyiben igény van ra. A ndk elhelyezkedése szempontjabol fontos tényezd, hogy a
gyermekek napkozbeni ellatdsa megoldott legyen. Telepiilésiinkon ez is biztositott.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Védonok szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama védéndnként

2012 2 111 56

2013 2 157 79

2014 2 95 48

2015 2 93 47

2016 2 110 55

2017 2 123 62

Forras: TelR és helyi

adatgydijtés
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Altalanossagban elmondhaté, hogy a csaladi, maganéletbeli feladatok és felelésségek altalaban egyoldalian
a noket terhelik, nem rendelkeziink adatokkal a telepiilésiinkon elé nék csaladon beliili tulterheltségén.

A védondi haldzat feladata a csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas. A leendd sziilok szdmara a védondk
a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek ataddsdt mar varandos korban kezdik meg: tanfolyamok,
beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban. A védondk a szocidlisan nehéz helyzetben €16 varandods
anyakra ¢és gyermekekre fokozott figyelmet forditanak. Varandos tanacsadast heti rendszerességgel tartanak.
Segitséget nydjtanak a szocialis juttatasok megismerés¢ben.

A gyerekek szexualis felvilagositasat célzo programok, tanorak mar az altalanos iskolaban megkezdddnek,
osztalyfonoki, biologiai 6rak keretében eldadast tartanak a védonok.

A két védondi korzet kozott kiegyenlitett a 1étszam. A védondk altal ellatott gyermeklétszam lehetdve teszi a
korosztalynak megfeleld teljes korii ellatas biztositasat.

5.4 A noket éro eroszak, csaladon beliili erészak

A csaladon beliili, n6k ellen iranyuld erészakrol nincs adat a telepiilésen. Ez nem jelenti azt, hogy nem fordul
el6, azonban erre nem mindig deriil fény, mert az érintett nem szivesen beszél rola. Ha stilyosabb eset
eléfordulna, azt mar nem lehetne eltitkolni. A telepiilés viszonylag kis 1étszamu, szinte mindenki, mindenkit
ismer és a sulyos bantalmazas hamar kideriilne. Természetesen a kisebb bantalmazast, vagy lelki terrort sem
szabad figyelmen kiviil hagyni, és szigortian fel kell 1épni ellene. A Csaladsegité Szolgalathoz fordulhat, akit
ilyen jellegili atrocitas ér, tovabba renddrségi feljelentést lehet tenni.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)
A telepiilésen anyaotthon, csaladok atmeneti otthona nem miikddik. A helyi informaciok alapjan erre
egyenldre nincs igény.

5.6 A nék szerepe a helyi kozéletben
A telepiilés kozéletében a nok aktivitasa kdzel azonos a férfiakéval.
A kozigazgatasban, szocialis, kulturalis, oktatasi teriileten a férfiak szadmaranya -elenyész6. Az
onkormanyzati intézményekben a néi és férfi intézményvezetdk szdma kdzel azonos. A képviseld-testiilet
1/a-a nd.
A telepiilésen nincs olyan szervezet, amely a nék érdekvédelmére alakult volna.
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5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések

A leggyakrabban el6fordul6d, a ndket helyi szinten foglalkozaté tarsadalmi problémdk a munkanélkiiliség,
alulképzettség, kismamak bezartsag érzése, maganyossag. A munkanélkiiliség tarsadalmi probléma, melyet a
Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya, az Onkormanyzat, a civil szervezetek, kdzoktatasi intézmények és a
Gondozasi Kozpont szoros egylittmiikodésével igyeksziink enyhiteni.

Tapasztalataink szerint a gyermek sziiletését kovetden az otthon marado sziild maganyosnak érzi magat.
Hirtelen az eddigi aktiv életébdl minden hattérbe szorul, a megszokottol eltér, és fellép a félelem a ,,mas”-
t6l. Ezért az Onkorméanyzat a kozmiivel6édés, a sport, a szabadidd eltdltésének terén olyan csaladbarat
kornyezetet kivan teremteni, amely kozosségi teret nytjt szamukra is. A kozparkok és kozkertek alkotjak a
keriilet zoldhalozatanak kozponti elemeit, ezeket folyamatosan szépitjiik, bovitjiik.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Gyermekvallalas és foglalkoztatottsag Csaladbarat és eltéré munkarendi munkahelyek
problematikaja létrehozasanak 6sztonzése (részmunkaido,

tavmunka, rugalmas munkaido)

Besziikiilt élettér a kismamak esetében Programok szervezése, tamogatd kozosségek
Bolcsdde hianya Bolcsdde létrehozésa
A csaladon beliili er6szak 1étezése és latenciaja Tajékoztatas, tarsadalmi karhatalmi 6sszefogas,

rugalmas ellatorendszer

6. Az idosek helyzete, esélyegyenlosége

Az ageizmus az ¢letkor alapt diszkriminaciot jeloli. E fogalmat Europaban és a vildgban is foként az
idésekkel szembeni diszkriminacioval Osszefiiggésben hasznaljuk. Habar a tarsadalom egy jelents
csoportjat érinti ez a fajta diszkriminacid, mégis alig van jelen a kdztudatban. Magyarorszagon az idéseket az
¢let szamos teriiletén ¢éri hatranyos megkiilonboztetés. Legjelentdsebb az idések foglalkoztatasbeli
diszkriminécioja, mert stlyos kdvetkezményekkel jar, kiillondsen a ndk esetében.

Jellemz6, hogy a ndk esetében az atlagéletkor magasabb, amely azt vetiti eld, hogy késé oregkorban az
egyszemélyes csaladmodell alakul ki. Ez magaba foglalja az idéskori demenciaval, fizikai romlassal, a
fokozottabb gondoskodasi igényt a tarsadalom részérdl, mely telepiiléstipustol, mérettdl fiiggetleniil
jelentkezik.

6.1 Az idéskoru népesség fébb jellemzoi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

Az id6skortiak csaladi allapotara jellemzo, hogy korban eldrehaladva fokozatosan csdkken a hazasok, és
novekszik az 6zvegyek aranya. Telepiilésiinkon az egyediil €16 idések aranya igen magas.
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A demografiai folyamat jellemzoit az alabbiakban foglalhatjuk 6ssze:
—novekszik az atlagéletkor,

— magasabb a kdzépkoruak halandosaga,

—ndk hosszabb élettartama (,,feminization of ageing”).

Az idéskorban jellemz6 megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrend- szeri
megbetegedések, iziileti problémak - mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az idés ember egyediil
marad, izolalodik, szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik, onellatasi képessége besziikiil. Ez nagyon sok
embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kiilondsen gyakori a depresszio és a demencia kialakulésa.
Jellemz6, hogy a betegségek altalaban egyiittesen fordulnak eld, kiilondsen 70 éves kor folott jellemzdek a
sulyos, kronikus megbetegedések és az elérehaladott demencia.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k

szama
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
z jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb i .
v jarandosagban részesiild férfiak jarandosagban részesiil6 nék e ==
szama (TS 5201) szama (TS 5301)
2012 491 734 1225
2013 462 701 1163
2014 449 664 1113
2015 419 640 1059
2016 403 633 1036
2017 n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdijasok szama (fd)
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A statisztikai adatokbol lathato, hogy a nyugdijban, nyugdijszerti ellatdsban részesiilok szama a telepiilésen
évrol évre csokken. A csokkenés a lakossagszam csokkenésébol adodik, valamint abbol, hogy a nyugdijszerti
ellatasok fenntartasa €s vizsgalata az utobbi években rendkiviil szigortl. A nék szama jelentésen magasabb.
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6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A telepiilésen nem jellemz6, hogy a lakossag korébdl sokan élnének a nyugdij melletti/helyetti munkavégzés
lehetdségével.
A telepiilés eloregedo, az id6s, nyugdijas emberek a vidéki életmoddal jaro tobbletterhelés miatt oriilnek, ha
a haz koriili teenddket el tudjak latni. Szinte mindenki kertes hazban lakik, ahol akad munka bdven.

A telepiilésen kevés a munkahely a fiatalok szamara is, igy a nyugdijasok foglalkoztatasara sincs lehetdség.

A tevékeny id6skor, pl. élethosszig tart6 tanulas sem jellemzo.

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt 55 év feletti regisztralt Tartos 55 év feletti tartés
Ev munkar'nélkijliek munkanélklijliek szama munkar'\élkﬁliek e AT e
szama (TS 1010 és TS 1011) szama

F6 F6 % F6 F6 %
2012 252 43 17% 252 n.a. n.a.
2013 261 59 23% 261 n.a. n.a.
2014 233 54 23% 233 n.a. n.a.
2015 168 43 26% 167 n.a. n.a.
2016 165 45 27% 165 n.a. n.a.
2017 153 38 25% 153 n.a. n.a.

Forras: Helyi adatgy(jtés, TelR
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A statisztikai adatokbol latszik, hogy min a munkanélkiiliek, mind a tartés munkanélkiiliek szama csokkend
tendenciat mutat.

Palyazati lehetdségekkel kormanyzati szandék az 55 év felettiek foglalkoztatasanak bovitése.

Nyugdijas szovetkezetek alapitasaval Uj tendencia a nyugdijas kort lakosok bevondsa a munkaerd vilagaba,
kiilonosen a hidnyszakmak, hidnyagazatok tekintetében.

b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tarté tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatisanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglalkoztatasukat tamogato egyéb programok a telepiilésen)

A telepiilés egyesiileteiben, alapitvanyaiban szervezett programjainak megvaldsitasaban aktiv szerepld az
1d6sebb korosztaly. Elmondhato, hogy a legaktivabb k6zosségi ¢letet valositjak meg.

¢) hatrianyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Hatranyos megkiilonboztetés a nyugdijasok foglalkoztatasa teriiletén nincs. Hatar és korlat a mentalis és
fizikai alkalmassag.

6.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a Kkozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

A kozszolgaltatasok info-kommunikacios akadalymentesitése nagyrészt megoldott. A kormanyablakok
inditasaval és az ligyfélkapus ligyintézési rendszer kialakitdsaval elindult egy pozitiv folyamat.

Az dnkormanyzat sajat honlapot izemeltet, ahol a telepiilésiinket érint6 friss hirek, informaciok is elérhetok.
A kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés az idések szamara is biztositott, a 65 év feletti személyek
ingyenesen vehetik igénybe.

a) azidések egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

A célcsoport az egészségiigyi szakellatdst helyben nem tudja igénybe venni, a legkozelebbi
szakrendeld Gyuldn van. Aki betegsége folytan, vagy mozgasaban korlatozott, annak lehetdsége
van betegszallitot igényelni.

Az onkormanyzat intézményei tobbségben akadalymentesitettek.

60



6.3.1. szamu tdblazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoraak

szama
65 év felefti lakossdg Nappali ellatasban részesiil6 id6skortak szama
Ev szama (TS 5101)
(TS 0328)
F6 F6 %
2012 707 24 3,39%
2013 696 27 3,88%
2014 700 27 3,86%
2015 706 30 4,25%
2016 701 25 3,57%
2017 n.a 22 n.a.
Forras: TelR, KSH
Tstar
65 évnél idésebbek (fd)
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Az 1Idések Klubja keretében a szolgaltatast igénybe vevd személyek részére szocialis, egészségi, mentalis
allapotuknak megfeleld napi életritmust biztositod szolgaltatast nyujt.
Az Id6sek Klubja engedélyezett féréhelyeinek szama: 30 £6. 2017. évben az ellatast igénylok szama: 22 f0.
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Az elmilt években az intézmény jelentds erdfeszitést tett annak érdekében, hogy a szolgaltatas
kihasznaltsagat novelni tudja. A szolgaltatas népszeriisitése érdekében k6zosségi programokat (nyilt napot,
kulturalis programokat) szervez a telepiilésen, szorolapokkal és a helyi médiakkal tajékoztatja a telepiilés
polgarait az intézményben tortént eseményekrol, a nytjtott szolgaltatasokrol.

6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesitettek atlagos

szama
Ev IdGskoruak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos szama (f6)
(TS 5701)
2012 9
2013 10
2014 13
2015 11
2016 11
2017 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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A Szt. értelmében az iddskoruak jaradéka azon idés személyek részére biztosit ellatast, akik szolgalati ido
hianyaban a nyugdijkorhataruk betdltése utan sajat jogi nyugellatasra nem jogosultak, illetve alacsony
Osszegl ellatassal rendelkeznek.
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b) Kkulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz val6é hozzaférés

6.4.1. szamu - M(ivel6dési k6zintézmények adatai

L. ro s A nyilvanos/telepiilési Muzealis K6ézmiivel6dési
A nyilvanos/telepiilési v , .. e, e
. . . p konyvtarak egységeinek intézmények intézmények
Ev konyvtarak szama ) ‘.2 . 2 a
(TS 3801) szama (leltari allomany) szama szama
(TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)
2012 1 16 757 0 1
2013 1 16 791 0 1
2014 1 16 332 0 1
2015 1 16 397 0 1
2016 1 16 078 0 1
2017 n.a. n.a. 0 1
Forras: TEIR

A kulturalis, kézmiivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés Medgyesegyhaza varos Miivelodési Haz és
Konyvtara programjaban biztositott. Az intézmény tobb az idéseket is érint§ programot szervez, tovabba
civil szervezetek kezdeményezésével Ilehetéség nyilik szinhazlatogatasra, muizeum latogatasra,
kirandulasokra.

A telepiilésen €16 idOsek szamara a kozszolgaltatasok tobbsége helyben elérhetd. Varosunkban biztositottak
¢és elérhetoek az esélyegyenldség szempontjabdl legfontosabb kozszolgaltatasok. A telepiilésen talalhato
gyogyszertar, postahivatal, az egészségiigyi alapellatasok széles kore.

¢) iddsek informatikai jartassaga

Az informatikai jartassag korosztaly fliggd. Nagyban meghatirozza az, hogy az id6sekhez tartozé csaladi
kapcsolattartas milyen lehet6ségeket biztosit az idések szamara.

Az id6sek informatikai jartassagarol nem késziilt felmérés, igy nem rendelkeziink pontos adattal arrél, hogy
az id6sebb korosztaly mennyire képes kihasznalni ezeket a lehetdségeket.

A telepiilés idéseire nem jellemzd az informatikai jartassag, inkabb csodalkozassal és hitetlenkedve
szemlélik a fejlodést.

A varos Miivelddési Haz és Konyvtaraban biztositott a szamitogép hasznalat, valamint az internet hasznalat,
amelyhez a konyvtar dolgozoi felhasznaloi segitséget nyujtanak.

Javasolt lenne az igények fliggvényében szamitogép ismereti tanfolyamokat szervezni.

6.5 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az idések helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek

Az egyediil é16 id0s emberek szama jelentGs Tajékoztatas, szocialis szolgaltatasok bovitése

Az id6sek hianyos informatikai jartassaga Tajekoztatas, igényfelmérés, tanfolyamok
szervezése

Id6sek rossz egészségi allapota Tajekoztatas, igényfelmérés, sziirdvizsgalatok
helyben szervezése

Nyugdijas programok bovitése Tajékoztatas, igényfelmérés, nyugdijas programok
szervezése
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7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlésége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiillondsen latas-, halldsszervi, mozgésszervi, értelmi
képességeit jelentés mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetdleg a kommunikaciojaban
szamottevoen korlatozott, és ez szamara tartés hatranyt jelent a tarsadalmi életben valo aktiv részvétel
soran.

A Fogyatckossaggal ¢él6 személyek jogairdl szold egyezmény és az ahhoz kapcsolodd Fakultativ
JegyzOkonyv kihirdetésérol szold 2007. évi XCIL. térvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden olyan
személy, aki hosszan tart6 fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi karosodassal él, amely szamos egyéb
akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi
szerepvallalasat.

Az Eurépai Unidhoz torténé csatlakozas egyik feltétele, hogy az allampolgarok — koztiik a fogyatékossaggal
¢l6 emberek — szamdra megteremtddjon az esélyegyenldség a tarsadalmi élet minden szinterén; a fizikai és
kulturalis kornyezetben, a lakhatds és kozlekedési eszk6zok haszndlata, a szocialis és egészségiigyi ellatas,
az iskolaztatasi és munkaalkalmak, a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint a sport €s a szdrakozas teriiletén
is. Kiemelt prioritds a mindségi szolgaltatasok egyenlé hozzaférésének megteremtése. Biztositani kell az
esélyegyenloséget az intézményes ellatasok szolgaltatd jellegének erdsitésével, az intézmények kiépitésével,
korszerisitésével és atalakitasaval, illetve a lakokornyezeti és az integralt formaban torténd ellatasszervezés
erdsitésével.

Az egyenld esélyl hozzaférés egyik eszkdze az akadalymentesités, amelynek fogalma az utobbi években
teljesen 1 tartalmat nyert: ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartozd ember — azaz a
mozgassériilt, latassériilt, a hallassériilt, az értelmi fogyatékos, autista és a sulyosan-halmozottan fogyatékos
emberek — specialis sziikségleteinek figyelembevételével kell a komplex akadalymentesités, azaz az egyenld
esélyl hozzaférés megteremtése alatt érteni.

A legfontosabb feladatunknak azt tekintjiik, hogy az allamigazgatas teriiletén meghonosodjon az a szemlélet,
hogy a fogyatékos emberek ligye nem csak szocidlis kérdés: valamennyi agazat, minden kdzigazgatasi
szerepl0 kotelessége ¢és felelossége, hogy a sajat teriiletén érvényesitse a fogyatékos emberek
esélyegyenloségének szempontjait, és megtegye az ehhez sziikséges szakmapolitikai 1épéseket.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fobb jellemzoi, sajatos problémai

A fogyatékkal él6kre vonatkozoan nem allnak rendelkezésre értékelhet statisztikai adatok, amelyek alapjan
pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal élok lakhatasi, egészségiigyi, foglalkoztatasi helyzetérol.

A fogyatékkal é16 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak, évszazadok ota a
szocidlis ¢élet peremére sodrodva élnek, boldoguldsukat ezernyi tényezdé hatraltatja. Feladatunk olyan
kornyezet teremtése, miikodtetése, hogy egyenlo esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi életiink soran
a lakhatas és kozlekedési eszkozok hasznalata, a szocialis és egészségligyi ellatas, az iskoldztatasi és
munkalehetdségek, a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szorakozas teriiletén is.
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a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetéségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességli személyek Megvaltozott munkaképességli személyek
Ev | szocialis ellatasaiban részesiil6k szama - férfiak szocialis ellatasaiban részesiil6k szama - n6k
(TS 6201) (TS 6301)
2012 125 178
2013 107 173
2014 99 169
2015 92 161
2016 81 149
2017 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképesseégii személyek szocialis ellatasaiban
részesiilék szama nemenként
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B Megvaltozott munkaképességli személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k szama - férfiak (TS 6201)

o o O O

B Megvaltozott munkaképességli személyek szocialis ellatasaiban részesiilék szama - ndk
(TS 6301)

A téablazat adataibol latszik, hogy Ot év tényadatat figyelembe véve a megvaltozott munkaképességii
személyek szocialis ellatasaiban részesiilok szama évrél évre csokken, viszont a ndk szdma minden év
vonatkozasaban 1ényegesen magasabb, mint a férfiaké.

A fogyatékkal ¢lok legnagyobb részének egyetlen megélhetési forrasa az alacsony 0sszegl nyugdij, jaradék,
segély. Egyes esetekben az iskolai végzettségiik elmarad az egészséges tarsaikétol, ami tovabb rontja
megélhetési esélyeiket.

Tapasztalataink szerint elhelyezkedésiik soran szdmos akadallyal kell megkiizdeni. A munkaltato elditélete
mellett a kozlekedési eszk6zok hasznalata is neheziti helyzetiiket.

Fogyatékkal él6 lakotarsaink foglalkoztatasara a telepiilésen nem nagyon van lehetéség, de ez nem a
hatranyos megkiilonbdztetés miatt van, hanem azért, nincs szamunkra felajanlhaté munkahely.

Az Onkorményzat intézményeiben foglalkoztat néhany megvaltozott munkaképességii személyt, valamint
kozfoglalkoztatast tud felajanlani a rehabilitacios ellatasban részesiiloknek.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A telepiilésen nincs olyan specialis munkahely, amely fogyatékos, vagy csokkent munkaképességii
személyek kizarolagos foglalkoztatasat valositja meg.
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c) 0nallé életvitelt tamogatoé helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
A Gondozasi Kozpont segiti 6nallo életviteliiket, a telepiilésen tAmogato szolgalat vehetd igénybe.

7.2 Fogyatékkal €10 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Telepiilésiink vonatkozasdban nem 4ll rendelkezésre adat a fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és
természetbeni ellatasdval, kedvezményeivel kapcsolatosan.

Ellatasi formak, amelyek a jogszabalyok altal biztositottak a fogyatékkal €16 személyek szamara:
- fogyatékossagi tamogatas
- megvaltozott munkaképességli személyek ellatasai
- rokkantsagi jaradék
- kozlekedési kedvezmény
- parkolasi igazolvany

7.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

A fogyatékos személynek joga van a szdmara akadalymentes, érzékelhetd és biztonsagos épitett kornyezetre.
Az Onkormanyzat tulajdonaban 1évé intézmények, egészségiligyi és kulturalis 1étesitmények tobbsége
akadalymentesitett. A fogyatékos személy szamdra a miivelodési, kulturalis, sport- és mas kozosségi célu
létesitmények latogatasa biztositott. A parkolas még néhol problémat okoz, bar a mozgaskorlatozottak
részére kijelolt parkolohelyek kialakitasa az onkormanyzati épiiletek tekintetében tobbségében megtortént.
Ami gondot okoz, az a Magyar Kozat Kht. tulajdonaban 1évé telepiilési utcak, valamint az 6nkormanyzati
tulajdonu utak, jardak allapota, melyen olykor veszélyes a kerekes székes kozlekedés. Tovabbi probléma a
kerekes székesek kozlekedésében a kerékparutak valamint az akadalymentesitett felszallohelyek hianya.
Onkormanyzat célja az utak, jardak allapotinak folyamatos javitdsa, valamint 0j kerékparutak és az
akadalymentesitett felszallohelyek épitése.

A nem Onkormanyzati intézmények tobbsége is akadalymentesitett.

A hatélyos jogszabalyoknak megfelelden 1) beruhazas, felujitas akadalymentesitett kornyezet biztositasaval
torténik. Az Onkormanyzat tulajdonaban 1év6 jardak, zoldteriiletek, jatszoterek felujitdsa soran
gondoskodunk a hozzaférés akadalymentességének biztositasarol.

Ma mar koételezden, jogszabalyban eldirt az akadalymentesitettség, amelynek betartatdsa az épitésiigyi
hatosag feladata. Alapelv, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben ¢€s mas telepiilésfejlesztési
dokumentaciokban altalanos elvarasként jelenik meg az egyenl6 esélyli hozzaférés szempontrendszere.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

Munkavallalési problémak Megvaltozott munkaképességliek részére
munkahely teremtés (pl. szocidlis foglalkoztato)

Teljes korli akadalymentesités hidnya Palyéazatok akadalymentesitésre

Mozgaskorlatozott parkolok hianya Palyazatok mozgaskorlatozott parkolok
kiépitésére

Utak, jardak nem megfeleld allapotuak, szintbeli | Palyazatok utak, jardak épitésére, felujitasara,

koliinbségek vannak, kerékparutak, kerékpar utak épitésére, akadalymentesitett
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akadalymentesitett felszallohelyek felszallohelyek (buszmegallok) kialakitasara
(buszmegallok) hianya

kozosségekben valo szerepvallalas hianya ko6z06sségi rendezvények, kapcsolatok épitése

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szerepléok
tarsadalmi felelosségvallalasa

A helyi 6nkorményzatnak, a kulturdlis és oktatdsi intézményeknek, a nemzetiségi 6nkormanyzatoknak, a
telepilésen miikodo kis- és mezdgazdasagi vallalkozoknak, az egyhazak képviseldinek, a varos
lakossaganak, kicsiknek és nagyoknak, iddseknek és fiataloknak ko6zos érdeke és feleldssége, hogy
Medgyesegyhaza a jovoben is még inkabb élhetd telepiiléssé¢ valjon. Ennek érdekében szivesen és sokat
tesznek a civil szervezetek.
Jelent6s civil szervezetek a telepiilésen (Civil Szervezetek névjegyzékébol):

- ,,Boldog Otthon” alapitvany

- A Romansag Hagyomanyaiért és Jovojéért Egyesiilet

- Dél-Alfoldi Innovacios Tanari Egyesiilet ,,fa”

- Elhet6é Medgyesegyhazaért Egyesiilet

- Horgasz Egyesiilet Csabaszabadi

- Hubertus Vadasztarsasag

- Kertészek Foldje Akcidcsoport Egyesiilet

- KESZ-en allunk Medgyesegyhsza! Alapitvany

- Kozosség a Jovoért Kozhasznia Egyesiilet

- Magyar Dinnyetermeldk Egyesiilete

- Magyar Turul Polgarér Egyesiilet

- Medgyesegyhaza és Bankit Mozgaskorlatozottak Egyesiilete

- Medgyesegyhaza Sportegyesiilet

- Medgyesegyhazi Bliinmegel6z6 Vagyonvédelmi Polgaror Egyesiilet

- Medgyesegyhazi Fiatalokért Kézhasznu Egyesiilet

- Medgyesegyhazi NEBULOKERT Alapitvany

- Medgyesegyhazi Zold Kéz Kornyezet- és Miiemlékvédelmi Egyesiilet

- Medgyesegyhazaért Alapitvany

- Otthon Gondoz-Lak Szocidlis Kézhasznu Egyesiilet

- Osszefogas Medgyesegyhazaért Egyesiilet

- Viharsarki Taroldok Biliard Klub

Ezek a szervezetek a kulturalis, szorakozasi, sport, kornyezetvédelmi és fejlesztési célok megvaldsitasahoz
mozgodsithatoak és szivesen veszik ki résziiket a munkabdl a kozosségi célok megvalositasa érdekében.
Legyen az advent, falunap, nemzeti linnep, Dinnyefesztival, sportesemény, tarsadalmi munka, jotékonysagi
rendezvény, véradas, gyermek-, illetve idések napja kozbiztonsadg, stb. A rendezvények sikeres
megszervezéséért a civilszervezetek vezet6i, tagjai sokat tesznek. A polgarmester, a képviseldk,
civilszervezetek és a lakossag kapcsolata sikeresnek értékelheto.

Az oOnkorményzat a koltségvetésében minden évben tervez kiilonbozé Osszegeket a civilszervezetek
tamogatésara.

A telepiilésen nemzetiségi kisebbségi csoportok is €lnek, ezért két nemzetiségi Onkormanyzat is megalakult:

- Medgyesegyhazi Szlovak Nemzetiségi fjnkorményzat
- Medgyesegyhazi Roman Nemzetiségi Onkormanyzat

9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

A telepiilési esélyegyenloségi program készitése az Onkormanyzat tevoleges bevonasaval tortént, az
adattablak kitoltése alapjan 1étrejott helyzetelemzés alapozta meg a program intézkedési tervét. Az
adatgyljtés kiterjedt az Onkormanyzaton kiviil az intézményekre, tarsintézményekre, kozoktatasi
intézményekre, szervekre. Az 0Osszegyljtott adatok elemzésekor megfogalmazodtak a telepiilésen €16k
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problémai, az esélyegyenléség biztositasat segitdé megoldasok. A program atfogd képet ad a varosban €16
célcsoportok hétkdznapi életérdl, lehetdségeirdl, jovojérdl. Az elkésziilt dokumentumtervezet a helyben
szokasos modon, a varos honlapjan (www.medgyesegyhaza.hu) keriil kdzzétételre, azzal a céllal, hogy a
lakossag megismerje és véleményét elmondja. Az esélyegyenlOségi program 6t évre késziil. Idéaranyos
megvaldsitasat, illetve a helyzetelemzésben feltartak esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, és a
helyi esélyegyenldségi programot feliil kell vizsgalni.

A helyzetelemzés elokészitésben részt vettek a telepiilésen dolgozd egészségiigyi, gyermekjoléti,
koznevelési, kozmiivel6dési és szocidlis szakemberek, valamint a Medgyesegyhazi Polgarmesteri Hivatal
munkatérsai.

A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Az intézkedési terv a megjeldlt hatranyos helyzetli csoportokra iranyul, akik szamara a sikeres élet €s
tarsadalmi integracid esélye a hatranyaikat kompenzald esélyegyenldségi intézkedésekkel valosul meg. Az
intézkedési terv olyan beavatkozasokat fogalmaz meg, amelyek a helyzetértékelésben felvetett problémakra
nyUjtanak megoldast.
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http://www.medgyesegyhaza.hu/

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport : :
problémak beazonositasa fejlesztési lehetéségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel

Romak 1 Munkanélkiiliség | Munkahelyteremtés,
. . . , kozfoglalkozatas,képzések, atképzések
és/vagy 2.Alacsony iskolazottsag 1 de .

. . AT L 2.Téjékoztatas, képzések szervezése
mélyszegény- | 3.Egészségiigyi problémak

ségben ¢élok

3.Szemléletmdd valtés, prevencio

1.Hatranyos helyzet
2.Deviancia (drogfogyasztas, fiatalkori
blinelkovetés)

1.Eletminéség javitasa, felzarkoztatas
2. Megel6zés (tajékoztatas,
személyiségfejlesztés, szabadidds

Gyermekek 3.Sziilok altali negativ minta atorokitése- | programok)
szocialis hianyok, k6zos csaladi 3. Foglalkozasok, csaladi programok
programok hidnya szervezése
| Elmacénvosodas 1.K6z0sségi kapcsolatok erdsitése,
' £aNyosoc s szocialis szolgaltatasok bovitése
p 2.Informatikai jartassadg hianya .
Idések 3 Rossz eobészséoi allanot 2.Tanfolyamok szerezése
' g & P 3. Sziir6 vizsgalatok helyben szervezése
1.Gyermekvallalas és foglalkoztatottsag ;Szizﬁ?if leés:[reelﬁzrzoégzunkarendu
. prObleI?aj[.lka,Ja . . (s 2.Programok szervezése, tdimogato
Nok 2.Beszikiilt élettér a kismamak korében . w
3.Béleséde hianya kozosségek
' y 3. Bolcsdde létrehozasa
1.Foglalkoztatasi problémak %éh/{;ﬁ(l;azlizig;eremtes (pl. szocialis
2.Nem megfelelé allapott utak, jardak. g ax iy
, s . ! 2.Palyazatok benyujtasa,
Fogyatékkal | kerékparutak,akadalymentesitett Kzfoalalkoztatds keretében iardak
el8k felszallohelyek hidnya & ]

3.Ko6zosségben  valo

hianya

szerepvallalas

épitése
5.Ko6z06sségi rendezvények szervezése,
kapcsolatok €pitése
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A beavatkozasok megvalésitoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelést
- Alacsony iskolazottsag -Foglalkoztatasi Osztaly, Képz6 kozpont —
Romak Felel6s: Polgarmester
és/vagy - Munkanélkiiliség
mélyszegény- -Foglalkoztatasi ~ Osztaly, vallalkozasok —
ségben ¢lok Felel6s: Polgarmester
- Egészségiigyi problémak fokozott jelenléte
- Egészségligyi  szakemberek,  szocialis
tigyintézok — Felelds: Polgarmester
-Képviselo-testiilet
- Hatranyos helyzetii gyermekek FelelGs: Polgarmester
-Védonok, orvos, pedagdgusok, renddrség —
Gyermekek - Deviancia a gyermekek korében F(;)lelgs. P_oLgalrmes;er , k. csalddseeits
- Programok a gyermekeknek i< voda,- iskola pedagdogusok, csaladsegitd
Ozpont
Felelds: Polgarmester
-Civil szervezetek, iskola, oOvoda, szocialis
intézmények,  Onkormanyzat, = nemzetiségi
- Elmaganyosodas onkormanyzat
Y - Id6sek és az egészséges életmod Felelds:Polgarmester
Id6sek e p
- Egészségligyi  szakemberek  Felelds:
- Iddsek informatikai jartassaga Polgarmester
-Képzé intézmény, csaladsegité kozpont
Felelds: Polgarmester
-Gyermekvallalas és foglalkoztatottsag -, Fogla}koztatam Os”ztaly, onkorrflanyzat,
vallalkozok Felel0s: Polgarmester
N6k - Béleséde hidnya -6nkc3rményzat, pedagogusok Felelos:
Polgarmester
- Besziikiilt élettér a kismamak korében F el\gg::nf(’) (1)(1’ géﬁé:iiegltok, civil szervezetek
-Mukodo vallalkozasok, szocialis és
egészségligyi munkatarsak, Foglalkoztatasi
Fogyatékkal -Fogla!koztatési prf)bléméI’( ng'tély F”elel(’js: I:olgérmf:ster T
18K -Akadalymentes kozlekedés K1V1telezqk, onkormanyzat, kozosségi
-K6z06sségi szerepvallalas kozlekedsi szolgaltatok- Felel6s: Polgarmester
-Csaladsegitdk, szocialis {ligyintézok, civil
szervezetek — FelelOs: Polgarmester
Jovoképiink:

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben ¢lok megélhetését képességlinkh6z mérten segitsiik,
tamogassuk, a foglalkoztatasi aranyukat javitsuk.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek védelmét, tamogatasat, az egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz
val6 hozzaférésiiket, valamint azt, hogy gondvisel6 csaladban nevelkedhessenek.

Folyamatosan odafigyeliink az idések széleskori mentalis, egészségiigyi €s szocialis szolgaltatasokhoz valod
hozzaférésének biztositasara, tamogatasara, védelmére, valamint az életkorral jard sajatos igényeinek
kielégitését célzo programok megteremtésére.
Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetében a foglalkoztatas javitasat, a csaladon beliili erdszak

megsziintetését.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k tamogatasara, foglalkoztatasuk ndvelésére, illetve a
kozszolgaltatasokhoz, kozosségi élet gyakorlasahoz vald hozzaférésiik biztositasara.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

I/1. Mélyszegénységben €élok esélyegyenlésége

Intézkedés cime:

Alacsony iskoldzottsag

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A mélyszegénységben ¢élok korében nagymértékben fordulnak
el 8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkezd személyek

Célok —

Altalinos megfogalmazis  és
rovid-, kozép- és hossza tava
idoegységekre bontasban

A telepiilésen él0k tanulasi mutatoja emelkedjen.

Rovid: Iskolazatlansag felmérése, érintettek megkeresése,
tajékoztatasa

Kozép: Képzése, tanfolyamok meghatdrozasa

Hosszl tava: Iskolazatlansag csokkentése

Tevékenységek
(a beavatkozas
pontokba szedve

tartalma)

-iskolazottsag felmérése a telepiilésen - igények felmérése az
érintettek korében - tanfolyamok, képzések megszervezése -
képzések elinditasa

Résztvevok és felelos

onkormanyzat, oktatok, telepiilésen élok
Felelds: dnkormanyzat

Partnerek

Felnott képz6 kdzpont, Foglalkoztatasi Osztaly, munkaltatok,
civil szervezetek.

Hataridoé (k) pontokba szedve

Ro6vid: 3 hénap
Kozép: 1 év
Hosszl: folyamatos

Eredményességi  mutatok és
annak dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosszutavon),
valamint fenntarthatésaga

Mélyszegénységben €16k szakképzettsége novekedjen
Rovid: jelenlegi allapot megtartasa
Kozép: Jelenlegi allapot megtartasa
Hossz(:  minden mélyszegénységben
szakképesitéssel

¢l0 rendelkezzen

Kockazatok ¢és csokkentésiik

eszkozei

Az érdekeltek nem lesznek egyiittmiikodéek képzésben valo
részvételt tekintve - tajékoztatas

A térségben nem lesz olyan kdzoktatasi intézmény, aki partner
lenne- tajékoztatas, motivalas
Anyagi nehézségek miatt a
finanszirozni- palyazatok

képzéseket nem tudjak

Sziikséges eréforrasok

Palyazati forras, koltségvetési forras
humaneréforras.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

I72. Mélyszegénységben €élok esélyegyenlosége

eszkozei

Intézkedés cime: Munkanélkiiliség
Feltart probléma M¢lyszegénységben ¢élok korében magas a regisztralt
(kiindulo értékekkel) allaskeresok szama
Célok — Foglalkoztatas novelése, munkahelyteremtés
Altalanos megfogalmazas ¢és | Rovid: Felmérés, informaciogyijtés
rovid-, kozép- és hossza tava | Kozép: kapcsolatfelvétel a cél csoporttal
idoegységekre bontasban Hosszu: foglalkoztatas 15 %-os novelése
Tevékenységek Felmérés a célcsoport korében
(a beavatkozas tartalma) | Foglalkoztatasi Osztaly tamogatésa
pontokba szedve Uj munkahelyek létrehozésa
Résztvevik és felelds Célcsoport, ’ Foglalk9ztata51 Osztaly, vallalkozdsok, egyéb
foglalkoztatok - Polgarmester
Foglalkoztatasi Osztaly
Partnerek Versenyszféra (vallalkozasok)
Rovid: 1 év
Hataridoé (k) pontokba szedve Kozép: 2 év
Hosszl: 5 év
Eredményesscgl o tatok S 1évia jelenlegi allapot megtartasa
annak dokumentaltsaga, forrasa o 1h o .
(révid, Kozép és hossziitivon) 2 év: 10 %-al tobb foglalkoztatott
vid, <ozEp OSSEUTAVOM, | 5 v 15 %-al tobb foglalkoztatott
valamint fenntarthatésaga
Célcsoport érdektelensége- tajékoztatas
Kockazatok és csokkentésiik | Foglalkoztatasi Osztdly nem nyujt tamogatast-  palyazati

forrasok keresese
Uj munkahelyek nem jonnek létre — helyi adokedvezmények

Sziikséges eréforrasok

Foglalkoztatasi Osztaly tamogatésa, forrasok,

humaneréforras, koltségvetési forras

palyazati
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

I/3. Mélyszegénységben €élok esélyegyenlosége

Intézkedés cime:

Egészségligyi problémak fokozott jelenléte

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Egészséges életmdd hidnya, korai

mélyszegénységben €16k kdrében

gyermekvallaldas a

Célok —

Altalanos megfogalmazis  és
rovid-, kozép- és hosszii tavia
idoegységekre bontasban

Egészséges ¢életmdd novekedése, korai
csokkentése

Rovid: adatgyljtés, helyzetelemzés

Kozép: kapcsolatfelvétel a cél célcsoporttal
Hosszli: a célcsoport magasabb életkoranak elérése, idealis

csaladtervezés

gyermekvallalés

Tevékenységek
(a beavatkozas
pontokba szedve

tartalma)

Adatgytijtés, tajékoztatas, kapcsolattartas

Résztvevok és felelos

Egészségligyi szakemberek, szocidlis

Polgarmester

igyintézok Felelds:

Partnerek

Szocialis iigyintézok, egészségiligyi szakemberek

Hataridoé (k) pontokba szedve

Rovid: 3 év
Ko6zép: 6 év
Hosszl: folyamatos

Eredményességi  mutatok és
annak dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosszutavon),
valamint fenntarthatésaga

Valos adatok megléte a mélyszegénységben ¢élok egészségligyi
¢és gyermekvallalasi helyzetének alakulasarol

Kockazatok és csokkentésiik

eszkozei

Célcsoport érdektelensége- tajékoztatas

Sziikséges eréforrasok

Human, technikai, palyazati forras
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I1/1. Gyermekek esélyegyenlésége

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Hatranyos helyzetli gyermekek

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Magas a gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé szama

Célok —

Altalanos megfogalmazis  és
rovid-, kozép- és hosszi tavia
idoegységekre bontasban

Gyermekvédelmi  kedvezményben  részesiilok  szdmanak
csokkentése. Felmérés, helyzetelemzés, lehetdségek felkutatasa,
érintettek bekapcsolodasa a programba. Tajékoztatds, hogy
minél tobb résztvevd legyen a programokban.

1 év: 5%-al csokken a raszorulok szama

5 év: 15%-csokken a raszorulok szama

10 év: 30%-csokken a raszorulok szama

Tevékenységek
(a beavatkozas
pontokba szedve

tartalma)

1.Munkahelyteremtés

2.Jovedelem ndvelése, kiegészito tevékenység felkutatasa
3.Haztaji gazdasagok létrejottének tamogatasa.
4.Onfoglalkoztatasi formak terjesztése, palyazatiras

Résztvevok és felelos

Képviseld-testiilet, Polgarmester

Partnerek

Szocidlis kerekasztal
Palyazatirok, civil szervezetek
Foglalkozatasi Osztaly

Hataridé (k) pontokba szedve

R:1¢év
K:5év
H: 10 év

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosszitavon),
valamint fenntarthatésaga

Helyi adatgytijtésbol

Gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szama
Onkorményzati adat: ado, okmany, hivatal

Rovid: 1 év — 5%-kal csokken a raszorulok szama
Kozép: 5 év — 15%-kal csokken a raszorulok szama
Hosszu: 10 év — 30%-kal csokken a raszorulok szama

Kockazatok ¢és csokkentésiik

eszkozei

Forras hianya, - palyazatok

Sziilok érdektelensége — motivacio, tajékoztatas

Humén er6éforrds hidnya- Onkéntesek, munkaiigy kdzpont
bevonas, palyazatok

Sziikséges erdforrasok

Koltségvetési forras, human forras, palyazati forras
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

I1/2. Gyermekek esélyegyenlésége

Intézkedés cime: Deviancia a gyermekek korében

Feltart probléma Egyre tobb a drogfogyasztds, a blinelkdvetés a gyermekek
(kiindulo értékekkel) korében

Célok — Devians viselkedésti gyermekek szamanak csokkentése

Altalanos megfogalmazis és | Rovid: érintettek felkeresése, kapcsolatfelvétel
rovid-, kozép- és hossza tava | Kozép: tajékoztatok, eldadasok szervezése

idoegységekre bontasban Hosszu: novekedési folyamat visszaforditasa
Tevékenységek - helyzetfeltaras

(a beavatkozas tartalma) - informaciogyiijtés, tajékoztatas

pontokba szedve - szakemberek bevonasa, tajékoztatds, tanacsadas

érintett gyermekek, iskola, védénok, orvos, rendérség

Résztvevok és felelos Felelds: Polgarmester

érintett gyermekek, iskola, védonok, orvos, rend6rsé
Partnerek gy ’ ’ i ’ g

Rovid: 6 ho
Hataridoé (k) pontokba szedve Kozép: 1 év
Hosszu: 5 év

Eredményességi  mutatok és
annak dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosszutavon),
valamint fenntarthatésaga

csokkend blinelkovetés, drogfogyasztas a gyermekek korében

Kockazatok ¢és csokkentésiik

eszkizei Gyermekek nem egyiittmiikodéek — tajékoztatas, meggy6zés

Sziikséges erdforrasok Humaneré6forras, palyazati tamogatas, technikai felszerelés
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

I1/3. Gyermekek esélyegyenlésége

Intézkedés cime:

Programok a gyermekeknek

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A szilék altali negativ minta atorokitése-szocialis hianyok, kozos csaladi
programok hianya

Célok —

Altalinos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Programok, foglalkozasok szamanak novelése
- rovid: egylittmiikodés kiépitése a célcsoporttal és a
intézményekkel

partner

hosszutava - kozép: kapcsolatfenntartas

idéegységekre - hosszli: bevont csaladok szamanak novelése
bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- intézkedésbe bevonni kivant gyermekek, sziilok felkutatasa, bevonasa
- gyakorlati Gtmutatés, program szervezés

Résztvevok és
felelos

Résztvevok: érintett célcsoport, 6voda, iskola dolgozoi, csaladsegitd kozpont
Feleldsok: Polgarmester

Partnerek

az érintett célcsoporttal kapcsolatban allé intézmények (pl. 6voda, iskola)

Hataridé(k)
pontokba szedve

rovid: 6 ho
kozép: 1 év
hosszi: 3 év

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

Foglalkozasok, kozos csaladi programok szama

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

- passzivitas - tajékoztatas, meggyozés

Sziikséges
eroforrasok

Human er6forras, palyazati tAmogatas
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

III/1. Iddsek esélyegyenlésége

Intézkedés cime:

Elmaganyosodas

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

JelentGs az egyediil €16, maganyos iddsek szama

Célok —

Altalanos  megfogalmazas  és
rovid-, kozép- és hossza tava
idéegységekre bontasban

Csokkenteni a maganyos idOsek szamat.
Rovid: Az érintet  célcsoport
informaciogyljtés

Ko6zép: Minél tobben igénybe vegyék a nappali ellatast, és minél
tobben vegyenek részt szervezett programokon

Hossza: Csokkenteni az izolalodott idosek szamat.

felkeresése, felkutatasa,

Tevékenységek
(a beavatkozas
pontokba szedve

tartalma)

Kapcsolatfelvétel, informaciogytijtés
Motivacio, partnerszervezetek felkutatasa
Elért eredmények értékelése

Résztvevok és felelos

Erintett célcsoport, hazi gondozok, csaladsegiték, szocialis
iigyintézo, civil szervezetek
Felelds: Polgarmester

Partnerek

Civil szervezetek, iskola, ovoda, szocidlis intézmény, iddsek,
Onkormanyzat, nemzetiség dnkormanyzat

Hataridoé (k) pontokba szedve

Ro&vid: 3 hénap
Ko6zép: 6 honap
Hosszu: 3 év

Eredményességi  mutatok és
annak dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosszutavon),
valamint fenntarthatésaga

Rovidtav: -

Kozéptav: N6 a nappali ellatasban részesiilok szama
Ko6z06s rendezvényeken résztvevok szama emelkedik
Hosszatav: Csokken az izolalodott idések szama

Kockazatok ¢és csokkentésiik

eszkozei

Az ¢érintett célcsoport érdeklodésének hianya, - motivalas
Tamogato partnerek, civil szervezetek hianya,- informacio szerzés
Nem veszik igénybe a nappali ellatidst, nem vesznek részt a
kozosségi programokban- tajékoztatas, motivalas

Programok szervezésére forras hiany- palyazatok

Sziikséges eréforrasok

Adomanyok, koltségvetési forras, palyazati tamogatéds, onkéntes
munka a programszervezéshez, lebonyolitashoz
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II1/2. Idosek esélyegyenlésége

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Idések és az egészséges életmod

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A telepiilésen €16 idés emberek a kevés informacid miatt nem
forditanak elég figyelmet egészségilik megdrzésére, javitasara.

Célok —

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszi tavia
idéegységekre bontasban

Id6sek egészségiigyi felvilagositasa, sziirések helyben torténd
szervezeése

Rovid: Igényfelmérés végzése az idosek korében az egészség
megOrzésével kapcsolatos eléadasokrol, vizsgalatokrol.

Kozép: Az  eldadasok  helyszinének  meghatarozasa,
szakemberek megkeresése, felkérése

Hossz: interaktiv eldadasok megtartasara, az idésekben
megfogalmazodott  kérdések  megvalaszolasa,  sziirések
szervezeése

Tevékenységek
(a beavatkozas
pontokba szedve

tartalma)

igényfelmérés az idések korében - helyszin biztositdsa -
szakemberek felkérése - el6adasok, vizsgalatok szervezése, - az
id6sek tajékoztatasa az eldadasokrol, vizsgalatokrol

Résztvevok és felelos

idosek, egészségiigyi szakemberek, Felelds: Polgarmester

Partnerek

idosek, egészségiigyi szakemberek

Hataridé (k) pontokba szedve

Ro&vid: 3 hénap
Kozép: 6 honap
Hosszu: 2 év

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosszutavon),
valamint fenntarthatésaga

A program konkrét eredménye az idések egeszségének
megorzése, javitasa. Célunk, hogy az iddések aktivizaljak
magukat az egészségiik javitasa megorzése érdekében.

Kockazatok ¢és csokkentésiik

eszkozei

Id6sek érdektelensége, passzivitasa

Sziikséges erdéforrasok

szakemberek, koltségvetési forras, palyazati forras, helyszin
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I11/3. Idések esélyegyenlésége

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Iddsek informatikai jartassaga

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Az iddsek informatikai jartassaga alacsony szinti.

Célok —

Altalinos  megfogalmazis és
rovid-, kozép- és hosszi tavia
idoegységekre bontasban

Az iddsek informatikai jartassaganak novelése.

Rovid: Erdeklddés felkeltése

Kozép: Alapfoku szamitastechnikai ismeretem megszerzése
Hosszu: Internethasznalat a mindennapi életet segité alkalmazas
megismerése

Tevékenységek
(a beavatkozas
pontokba szedve

tartalma)

1. Informaciogyljtés, tajékoztatas, érdeklodés felkeltése,
érdekl6dok szama.

2. Képzés feltételeinek megteremtése

3. Képzés elinditasa, internet klub

Résztvevok és felelos

iddsek, szocialis ellatérendszer, képzd intézmény
Felel6s: polgarmester

Partnerek

Képzést végz6 intézmény, Szocialis Intézmény

Hataridé (k) pontokba szedve

R&vid: 6 honap
Ko6zép: 2 év
Hosszu: 5 év

Eredményességi mutaték és
annak dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosszitavon),
valamint fenntarthatésaga

Rovid: Egy csoport elinditasahoz elegendd jelentkezd 12-20 6
Kozép: Alapfoku ismeretek megszerzése
Hosszu: Teljes kori internet hasznalat

Kockazatok és csokkentésiik

eszkozei

-érdeklédés hianya, lemorzsolodas, - tajékoztatas, motivalas
szakember hianya, gépek hianya, - palyazatok, informatikai
eszkozokkel rendelkezd intézményekkel partneri viszony
kialakitasa,

Sziikséges eréforrasok

Oktatd terem, szakemberek, internet elérés, palyazati forras,
koltségvetési forras
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IV/1. Nok esélyegyenlosége

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Gyermekvallalas és foglalkoztatottsag

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Gyermekvallalas és foglalkoztatottsag problematikaja

Célok -

Altalinos megfogalmazis  és
rovid-, kozép- és hossza tava
idéegységekre bontasban

Eltér6 munkarendli munkahelyek
részmunka, rugalmas munkaidd)
Rovid: az érintet célcsoport felkeresése, informaciogytijtés
Ko6zép: munkaadok motivalasa, helyi adokedvezmények
Hosszl: eltéré munkarendii munkahelyek 1étrehozasa

létrehozasa (tdvmunka,

Tevékenységek
(a beavatkozas
pontokba szedve

tartalma)

Kapcsolatfelvétel, informaciogytijtés
Munkaadok felkeresése, motivalasa
Elért eredmények értékelése, foglalkoztatasi adatokbol

Erintett célcsoport, munkaltatok, Onkorményzat,
Résztvevok és felelos Foglalkoztatasi Osztaly

Felelds: polgarmester

Erintett célcsoport, munkaltatok, Onkorményzat,

Partnerek

Foglalkoztatasi Osztaly

Hataridoé (k) pontokba szedve

Ro6vid: 6 honap
Kozép: 1 év
Hosszu: 3 év

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosszutavon),
valamint fenntarthatésaga

Rovidtava: tajekoztatd rendezvények, anyagok szama
Kozéptav: adok, foglalkoztatasi mutatok
Hossztav: foglakoztatasi mutatok

Kockazatok ¢és csokkentésiik

eszkozei

Az  érintett munkaltatok
tajékoztatas,

Forras hiany, - palyazatok

célcsoport, érdektelensége, -

motivalas

Sziikséges erdéforrasok

Koltségvetési forras, palyazati forras
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IV/2. Nok esélyegyenlosége

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Bolcsdde hianya

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Gyermekiiket egyediil neveld nék szamara segitséget nyujtd
bolcsdde hianya.

Célok —

Altalinos megfogalmazis  és
rovid-, kozép- és hossza tava
idéegységekre bontasban

Bolcsddei férdhelyek biztositasa

Rovid: igényfelmérés

Ko6zép: bolcs6de megnyitasa

Hosszli: minden igényld részére biztositott legyen a bolcsddei
ellatas

Tevékenységek
(a beavatkozas
pontokba szedve

tartalma)

igényfelmérés, koltségtervezés, palyazati forrasok felkutatasa,
bolcsdde megnyitasa

Résztvevok és felelos

pedagdgusok, dnkormanyzati dolgozok Felelds: Polgarmester

Partnerek

pedagdgusok, vallalkozok

Hataridoé (k) pontokba szedve

Rovid tavu: 3 honap
Kozéptavu: 2 év
Hosszu tava: 3 év

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosszutavon),
valamint fenntarthatésaga

Rovid: -

Ko6zép: bolesddei csoport megnyitasa

Hosszu: minden igényld részére biztositott legyen a bolcsodei
ellatas

Kockazatok ¢és csokkentésiik

eszkozei

pénziigyi forras hianya, - palyazatok

Sziikséges erdéforrasok

- palyazati forras
- huméner6forras
- koltségvetési forras

81




Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

IV/3. Nok esélyegyenlosége

Intézkedés cime:

Beszukiilt élettér a kismamak korében

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Sziilés utan a tartdosan otthonmaradd kismamaknal maganyérzet, depresszio
alakulhat ki

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Magényérzet, depresszio csokkentése a kismamak esetében.
R: helyzetfelmérés, rdszorulok felkutatdsa
K: Baba-Mama Klub miikddése, tanacsadasok, programok szervezése

hosszutavua H: maganyérzet, depresszido csokkentése, még tdbb szabadidés program
idoegységekre szervezése, jatszoterek, zoldfeliiletek, kozparkok feltjitasa, bovitése

bontasban

Tevékenységek - feltérképezni az érintett kismamak szamat

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- kapcsolatfelvétel
- kozosségek, egyesiiletek szambavétele
- tandcsadas szakemberek bevondsaval, programok szervezése

Résztvevok és

védondi szolgalat, csaladsegitd, civil szervezetek Felelds: Polgarmester

felel6s
Partnerek V¢édondi szolgalat, csaladsegitd, civil szervezetek
Hataridé(k) R:'6 honap
pontokba szedve Kilev
H:5év
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa qx oA - p— , ,
ey e o, Védonoi szolgalat jelzései, -depressziv tiinetekkel rendelkezd kismamak szama
(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok
és csokkentésiik Nem partnerek az érintettek — tdjékoztatas, tanacsadas, szakemberek bevonasa
eszkozei
Sziikséges Megfelel6 helyszin biztositasa, human eréforras, palyazati forras, koltségvetési
eréforrasok forras
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V/1. Fogyatékkal é16 esélyegyenlésége

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Foglalkoztatési problémak

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Megvaltozott munkaképességli foglalkoztatottaknak alacsony
aranya.

Célok -

Altalinos megfogalmazis  és
rovid-, kozép- és hossza tava
idéegységekre bontasban

Megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasanak ndvelése,
szocialis foglalkozatok 1étrehozasa

1 év feltaras, problémaelemzés

3 év szocialis foglalkoztatok szdmanak novelése

5 év foglalkoztatottak szamanak 20 %-os novekedése

Tevékenységek
(a beavatkozas
pontokba szedve

tartalma)

Informacidgytijtés

Forraskeresés

Cégek részére adokedvezmény

Egyiittmtikodési megallapodas foglalkoztatokkal.

Résztvevok és felelos

Megvaltozott munkaképességliek, cégek
Polgarmester

Partnerek

Miikodo vallalkozasok, szocidlis €s egészségiigyi dolgozok,
civil szervezetek

Hataridoé (k) pontokba szedve

Rovid: 1 év
Kozép: 3 év
Hosszu: 5 év

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosszutavon),
valamint fenntarthatésaga

Megvaltozott
novekedése

1 év: jelenlegi allapot megtartasa
3 év 10%-al tobb foglalkoztatott
5 év 20%-al tobb foglalkoztatott

munkaképességiiek foglalkoztatottaknak

Kockazatok
eszkozei

és csokkentésiik

forrashiany,- palyazatok
Erdektelenség- tajékoztatas, - motivalas

Sziikséges eréforrasok

Szocialis foglalkoztatd 1étrehozasa
koltségvetési forras, palyazati forras
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

V2. Fogyatékkal é16 esélyegyenlésége

Intézkedés cime:

Akadalymentes kozlekedés

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Az utak, jarddk nem megfeleld Aallapotuk, szintbeli kiilonbségek vannak,
Kerékparutak hianya. Akadalymentesitett felszallohelyek (buszmegallok) hianya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Telepiilési uthalozat felujitasa, bovitése az akadalymentes kozlekedés biztositasa
érdekében

Rovid: (6 ho) jardak, utak, kerékparutak tomegkdzlekedési megallohelyek
allapotanak felmérése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutava Kozép: (1  év) Tervek, felgjitasi tervek, koltségvetés elkészitése,
idoegységekre tomegkdzlekedési szolgaltatokkal kapcsolat felvétel, palyazat keresés

bontasban Hosszu: (5 év) Kivitelezés végrehajtasa

Tevékenységek - muszaki feliilvizsgalat

- egylittmitkodés kialakitasa a szolgaltatokkal
- tervkészités

- palyazatiras

- kivitelezés

Résztvevok és

Onkormanyzat, kivitelezok, kozosségi kozlekedés szolgaltatok (MAV, Volan)

felelos Felel6s: Polgarmester
Onkormanyzat, kivitelez8k, kozosségi kozlekedési szolgaltatok, Foglalkoztatasi
Partnerek .
Osztaly
Hatsridé(k) Rovid: 6 ho
ontokba szedve Kozep: 1 ev
P Hosszu: 5 év
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, Rovid: 100%-os allapotfelmérés
forrasa Kozép: tervek teljes kori elkészitése
(rovid, kozép és Hosszu: Felyjitott, épitett utak, jardak hossza, akadalymentesitett felszallohelyek
hosszutavon), szdma
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok Ly e
L - - Forras hiany — palyazat
és cskkentésiik - Szolgaltatok részérdl egyiittmiikodés hianya - meggydzés
eszkozei & eyu Y g8y
Szrlrlkseg'es Szakemberek, koltségvetési forras, palyazati forras
eréforrasok
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

V3. Fogyatékkal é16 esélyegyenlésége

Intézkedés cime: Ko6z0sségi szerepvallalas

Feltart probléma

(kiindulé értékekkel) A fogyatékosok jelentds része nem vesz részt a kozosségi életben

Célok -
Altalanos Minél tobb fogyatékos vegyen részt a kozdsségi életben
megfogalmazas és Rovid: Adatgytjtés, érintettek felkeresése, tajékoztatas
rovid-, kozép- és Kozép: Motivalas a kozosségi életben valo részvételre, rendezvények szervezése,
hosszutava kapcsolatok épitése
idoegységekre Hossza: K6zosségi szerepvallalas ndvelése
bontasban
. . - adatgytijtés
Tevekenysege’k - érintettek felkeresése
(a beavatkozas (s ,
- tdjékoztatas
tartalma) pontokba . a1
- motivalas
szedve .
- programok szervezése
Résztvevok és Csaladsegitok, szocialis tigyintézok, civil szervezetek
felelos Felel6s: Polgarmester
Partnerek Csaladsegitok, szocialis tigyintézok, civil szervezetek
(an Rovid: 3 ho
Hatarid6(k) v

Kozép: 6 ho

pontokba szedve Hosszi: 3 év

Eredményességi
mutatok és annak
(fi(?rliglsr;entaltsaga, Rovid: teljes korli adatgytjtés
(rovid, kozép és Ko6zép: minél tobb érintett legyen motivalt, programok szervezése
o LOZEPp Hossz: kozosségi életben vald részvétel novekedése
hosszitavon),
valamint
fenntarthatosaga
tl'e(soccsli(izll(zl?:ztésﬁk Forras hiany — palyazatok
. Erintettek érdektelensége, -tajékoztatas, motivalas
eszkozei
Sz’lrlkseg'es Szakemberek, koltségvetési forras, palyazati forras
eréforrasok
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2. Osszegzo tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H I J
A helyzetelemzés ier Az 1nte':z!<f’:d’es
. o A célkitlizés . . megvalositasaho
. . Az intézkedés kovetkezte'teselben - . Osszhangja . X . . Az intézkedés Az m,tezkedf:s’ z sziikséges Az intézkedés
Intézkedés . feltart Az intézkedéssel . . .| Azintézkedés Az intézkedés Y rnox eredményességé P o
sorszama emme, esélyegyenloségi | elérni kivant cél egy¢b stratégiai tartalma felelose megval(r)s.l tasana t mérd eroforrzrtsok eredmenye'm'e k
megnevezése , dokumentumokk k hatarideje S, (human, fenntarthatosaga
probléma indikator(ok) P
megnevezeése al penzugyl,
technikai)
I. A mélyszegénységben €10k és a romak esélyegyenldsége
1 Alacsony A A telepiilésen Iskolazottsag Polgarmester folytonos Szakképzettek | pénziigyi, folyamatosan
iskolazottsag mélyszegénységbe | élok tanulasi felmérése, szama human,
n ¢lék  korében | mutatdja igények technikai
magas a 8 altalanos | emelkedjen felmérése,
iskolai tanfolyamok,
végzettséggel képzések
rendelkezOk szama szervezése,
2 Munkanélkiilisé | Mélyszegénységbe | Foglalkoztatss | Onkormanyzat | Igényfelmérés, | Polgarmester 5év Foglalkoztatotta | pénziigyi, folyamatosan
g n 1évék korében | ndvelése, koltségvetése, megallapodas a k szdma human
magas a regisztralt | munkahelyterem | kozmunka Foglalkoztatasi
allaskeresdk szama | tés program Osztallyal,
munkahelyek
létrehozasa
3 Egészségligyi Egészséges Egészséges Adatgytjtés, Polgarmester folyamatos Egészséges human, folyamatos
problémak életmod  hianya, | életmod tajékoztatas, életmod pénziigyi
fokozott korai névekedése, kapcsolattartas javulasa, ideélis
jelenléte gyermekvallalds a | idealis csaladtervezés
mélyszegénységbe | csaladtervezés
n ¢lok korében
II. A gyermekek esélyegyenlésége
1 Deviancia a|Egyre tobb  a | Devians Helyzetfeltaras, | Polgarmester 5¢év csokkend Human, folyamatosan
gyermekek drogfogyasztas, viselkedési informaciogytijt blinelkdvetés, pénziigyi
korében bilinelkovetés a | gyermekek és, szakemberek drogfogyasztas a
gyermekek korében | szamanak bevonasa, gyermekek
csokkentése tanacsadas korében
2 Hatranyos Magas a | Gyermekvédelm Munkahelytere | Polgarmester 10 év Gyermekvédelm | pénziigyi, folyamatosan
helyzetii gyermekvédelmi i mtés, kiegészitd i tamogatasban | human
gyerekek kedvezményben kedvezményben tevékenység részesiilok
részesilok szama részesiilok felkutatasa, szama
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szamanak haztaji
csokkentése gazdasagok
tdmogatasa,
onfoglalkoztatas
i formak
fejlesztése,
palyazatiras
3 Programok a|A szilék altali | Programok, kapcsolatfelvétel | Polgarmester 3¢év Foglalkozasok, | human pénziigyi | folyamatos
gyermekeknek | negativ minta | foglalkozasok s gyakorlati kozds  csaladi
atorokitése- szamanak Utmutatas, programok
szocialis hianyok, | novelése programszervez szama
kozos csaladi és
programok
szervezése
II1. A n6k esélyegyenlésége
1 Gyermekvallalas | Gyermekvallalas és | Eltérd Kapcsolatfelvéte | Polgarmester 3¢év Foglalkoztatott | pénziigyi folyamatosan
és foglalkoztatottsag | munkarendii 1, informéacid nék szama
foglalkoztatottsa | problematikaja munkahelyek gyljtés,
g létrehozasa munkaadok
felkeresésem
motivalasa, elért
eredmények
értékelése
2 Bolesdde hianya | Gyermekiiket Bolcsddei Onkormanyzat | Informaciégyiijt | Polgarmester 3¢év bolcsdés human, folyamatosan
egyediil nevelé nok | féréhelyek koltségvetése és, gyermekek pénziigyi
szamara segitséget | biztositasa igényfelmérés, szama
nyujtd bdlcsdde koltségtervezés,
hianya palyazati
forrasok
felkutatasa
3 Besziikiilt élettér | Sziilés  utdn  a | Maganyérzet, adatgytijtés, Polgarmester 5¢év depressziv human, folyamatos
a kismamak | kismamaknal depresszid kapcsolatfelvétel tiinetekkel pénziigyi
esetében maganyérzet, csokkentése szakemberek rendelkez6
depresszié bevonasa, kismamak
alakulhat ki programok szdma
szervezése
IV. Az idések esélyegyenlosége
1 Elmaganyosodas | A telepiilésen | Csokkenteni  a Kapcsolatfelvéte | Polgarmester 3év Elmaganyosodot | human, folyamatosan
jelentds az egyediil | maganyos L informacid tak szama pénziigyi
¢16,maganyos id6sek szamat gyijtés,
iddsek szama motivacio,
partnerszervezet
ek felkutatasa,
eredmények
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értékelése

2 Idések Az iddsek | Az idések Informéaciogylijt | Polgarmester 5¢év Internetet Humén, folyamatosan
informatikai informatikai informatikai és, képzés hasznalok szama | technikai,
jartassaga jartassaga alacsony | jartassaganak feltételeinek pénziigyi
szintl novelése megteremtése,
képzés inditasa,
internet klub
létrehozasa
3 Az id6sek ¢és az | Az id6sek a kevés | Iddsek igényfelmérés, | Polgarmester 2 év egészséges pénziigyi, folyamatos
egészséges informacié  miatt | felvilagositasa, szakemberek id6sek szama human,
életmdd nem forditanak | el6adasok, felkérése,
elég figyelmet az | sziirések eléadasok,
egészségik szervezése szlirGvizsgalatok
megorzésére szervezése
V. A fogyatékkal €16k esélyegyenlésége
1 Foglalkoztatasi | Alacsony  aranyu | Megvaltozott Informaciogytijt | Polgarmester 5év Foglalkoztatotta | Pénziigyi, folyamatosan
problémak foglalkoztatas a | munkaképesség és, k  szdma  a|human
megvaltozott tek forraskeresés, megvaltozott
munkaképességliek | foglalkoztatasan cégek  részére munkaképesség
korében ak novelése, adokedvezmény, tek korében
szocialis egylittmiikodési
foglalkoztatok megallapodas a
létrehozasa foglalkoztatokka
1
2 Akadalymentesit | Teljes korti | Az intézmények | Onkormanyzat | Kézintézmények | Polgarmester 5¢év Akadalymentesit | Pénziigyi, folyamatosan
és akadalymentesités | és kornyékének | koltségvetése miiszaki ett intézmények | human
hianya. teljes kori feliilvizsgalata, szama
akadalymentesit akadalymentesit
ése ési tervek
elkészitése,
szakemberképzé
S, palyazat
benyujtasa,
koltségvetési
eléiranyzatok
biztositasa,
kivitelezés
3 Akadalymentes | Az utak jardak nem | A telepiilés | Onkormanyzat | Miiszaki Polgarmester 5¢év Felujitott épitett | Pénziigyi, folyamatos
kozlekedés megfeleld uthaldzatanak koltségvetése feliilvizsgalat, jardak, utak | human
allapotuak, felujitasa, egyiittmiikodés hossza,
szintbeli bévitése az a akadalymentesit
kiilonbségek akadalymentes szolgaltatokkal, ett
vannak. kozlekedés tervkészités, felszallohelyek
Kerékparutak biztositasa palyazatiras, szama
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hianya.
Akadalymentesitett
felszallohelyek
(buszmegallok)
hianya

érdekében

kivitelezés
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3. Megvalositas

A megvaldsitas elokészitése

Onkorményzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szamdara feladatul adja és ellendrzi, a
telepiilésen miikodé nem Onkormanyzati fenntartdsu intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve tdimogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az esélyegyenlOség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozo stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenck be és érvényesiiljenck az egyenld banasmodra és esélyegyenldségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az onkormdnyzat Helyi EsélyegyenlOségi Programjaban
részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Tervében
szereplo vallalasokrol, az 6ket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintli akcidterveket és évente
cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek soran nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenl6ségi Programért Felel6s Forumot hoz 1étre és mitkodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Forumot
hozunk létre.

A HEP Foérum feladatai:

- az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentaldsa, és mindezekrol a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések eldsegitettek-e a
kitizott célok megvalosuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti feliilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT el6készitése képviselo-testiileti
dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefiiggd problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenléség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitizott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetéi egyben tagjai az Esélyegyenléségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenléségi
Forum szdmara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.
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Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal élék Id&sek esély-

esély- egyenldségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

A HEP Forum miikodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Foérum mitkodését megfelelden dokumentalja, iiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosuldsarol készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Foérum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelost jelolhet ki tagjai kozil, illetve
Ujabb munkacsoportokat hozhat 1étre.

Monitoring és visszacsatolas
A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és

javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdlasara az egyes beavatkozasi teriiletek feleldseinek,
illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoloinak alapjan.
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Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zden, a véleménynyilvanitds lehet6ségének biztositdsa érdekében
nyilvanos forumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinald6 HEP Férum elsd iilésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozoit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egylittmiikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviseloit.

A HEP Foérum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositasara az Onkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonb6zd rendezvényein, beépitjiikk kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogato
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenldséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl a Polgarmester felel.:
- Az ¢ feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, mitkddésének sokoldalu
tamogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmitkodik a HEP Férum vezet6jével.
- Felel6sségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. fgy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai ¢€s tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol
intézkedni

A HEP Forum vezetdjének feladata ¢és felelossége:
- a HEP IT megvalositasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenlOség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgaldsa az dnkormanyzat
felelosével kdzosen
- a HEP Forum 6sszehivasa és mikodtetése.

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetoi
- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo jogi
eléirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatdsokat, a befogadd és
tolerans 1égkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos
ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.
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- Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremiikodjenek annak
megvaldsitasaban.

- AzesélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt irdnyitoinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi  Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az Onkormdanyzattal és annak intézményeivel szerzddéses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nyujtod fél felelossége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezoként kovesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozo passzust a jovoben bele kell foglalni a
szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztés, egylittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a HEP-ot,
annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és
mikodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgalat soran
kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Forum 30 napon beliil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelosét6l, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatdt annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek. A HEP Foérum a
beszamolot a benyujtastol szamitott 30 napon belill megtargyalja és javaslatot tesz az onkormanyzat
képviselotestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakado nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelds
személy intézkedik a felelds(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — feleldsségre vonasarol.

Az egyenlé banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi a
szilkséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas kovetkezik
be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak hozza a kitizott célok
megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas médja és datuma

I. A Medgyesegyhdza varos Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

III. Ezt kovetden Medgyesegyhdza varos képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot

(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta €s .............cocevvininnnnnn. szamu hatarozataval
elfogadta.

Mellékletek:

Déatum Alairas

A Medgyesegyhaza Varosi Onkorméanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjanak partnerei ismerik a
Helyi Esélyegyenldségi Programot, és annak megvalositdsaban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
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HEP elkészitési jegyzék’

NEV? HEP részei’ Aléiras*
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE

' Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskorti egyetértésen és kozos munkan alapul, és nem kizérolagosan egy ,.partneri alairssal” igazolt
dokumentum

2 A jegyzék soronként jeldli a HEP elkészitési folyamatban résztvevé személyeket, intézményeket, partnereket.

3 A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betii karikazasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett, észrevételezett,
tamogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

* Az adott partner alairasaval hitelesiti a sorban jelSlt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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